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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 

 
 

НАЗИВ ШКОЛЕ : ОШ „Драгољуб Илић“  

Школа је основана Решењем Сербског Народног одбора у Ваљеву, број 11625 донетим 2. 

септембра 1952. године. 

  

АДРЕСА: 14 203 Драчић  

Школа се налази у центру села Драчић, 10 километара удаљеном од Ваљева. Обухвата подручје 

југоисточног дела општине Ваљево, односно Месне заједнице: Драчић, Жабари, Бачевци, као и 

део насељених места Мратишић – засеок Вулетићи и Белушевићи, СО Мионица и Мрчић – засеок 

Ралићи и СО Косјерић. 

  

ДИРЕКТОР ШКОЛЕ: Ненад Ранисављевић  

 

ТЕЛЕФОНИ: Телефон и факс: 014-276-104  

Телефон-директор: 014-276-544  

 

Web-site: www.osdracic.com  

 

E-mail: osdracic@gmail.com  

 

Дан школе: 14. март  

 

Број ученика: 95  

 

Издвојена одељења: 2  

 

1. Издвојено одељење Пријездић;  

2. Издвојено одељење Жабари;  

 

Број ученика у издвојеним одељењима: 19 

 

Број запослених: 37  

 

Језици који се уче у школи: руски и енглески језик 

  

Број смена у школи: једна (прва смена) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.osdracic.com/
mailto:osdracic@gmail.com
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1.1.  Реч директора 

 

 
Осврт на претходну школску годину 

  

У претходној школској години у области образовно-васпитног рада реализовани су 

предвиђени садржаји у оквиру важећег календара образовно-васпитног рада за основне школе за 

школску 2025/2026. годину. Резултати ученика у постигнућима и такмичењима слични су 

резултатима из претходних школских година, што потврђује континуитет у раду и стабилност 

квалитета образовно-васпитног процеса.   

 

 

Приоритети у овој школској години  

 

Приоритет у наредној школској години биће усмерен на инфраструктурно уређење школе, 

како би се обезбедили бољи услови за рад и боравак ученика и запослених. Посебан значај има 

изградња школског игралишта, које ће омогућити развој спортских активности и допринети 

здравом и квалитетном одрастању деце. Такође, неопходно је извршити санацију постојећих 

оштећења у ИО у Пријездићу, како би се наставни процес одвијао у безбедном и функционалном 

окружењу.  

 

 

1.2. Мисија и визија школе 

 
 

Мисија 

 

Основна мисија наше школе је да негује савремене методе наставе, да подстиче развијање 

позитивних људских вредности код ученика, као и да развија њихову индивидуалност и 

креативност. 

 

 

Визија 

  

Желимо да будемо центар локалне заједнице са стручним кадром мотивисаним за развој 

и усавршавање. Желимо школу у којој је ученицима омогућено да расту и развијају се у складу 

са својим могућностима. Желимо школу у којој ученици развијају своју креативност и међусобну 

толеранцију. 

 

 

1.3. Законске основе рада школе  
 

 

Полазне основе при изради Годишњег плана рада школе, а на основу Закона о основном 

образовању и васпитању („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 и 10/2019- др. закон, 27/2018 - 

др. закон , 6/2020, 129/2021, 92/2023 И 19/2025) и Закона о основама система образовања и 

васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017,27/2018 и 10/2019- др. закони, 27/2018 - др. закон , 

6/2020, 129/2021,92/2023 и 19/2025), али и на основу важећих подзаконских аката биле су:  
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1. Развојни план школе  

2. Извештај о раду школе у претходној школској години  

3. Резултати самовредновања 

4. Школски програми  

5. Закључци стручних и саветодавних органа школе.  

 

Годишњи план рада школе представља основни радни документ којим се обезбеђује 

рационална и организована делатност свих учесника (интересних група) у раду на реализацији 

образовно-васпитног рада. Њиме се утврђују Планови и програми и временска динамика 

остваривања образовно-васпитних активности, одређују се њихови носиоци, што има за циљ 

унапређење образовно-васпитног рада. Годишњи план обезбеђује праћење остваривања циљева 

и задатака као и евалуација стручних, руководећих и управних органа школе. 

 

 

1.4. Сврха, циљеви и задаци програма образовања и васпитања 

 

 

Циљеви образовања и васпитања су:  

 

1) пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета и 

ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима;  

2) стицање квалитетних знања и вештина и формирање вредносних ставова (у даљем тексту: 

знања, вештине и ставови), језичке, математичке, научне, уметничке, културне, техничке, 

информатичке писмености, неопходних за живот и рад у савременом друштву;  

3) развој стваралачких способности, креативности, естетске перцепције и укуса;  

4) развој способности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз 

вешто и ефикасно коришћење информационо- комуникационих технологија;  

5) оспособљавање за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у даљем 

образовању, професионалном раду и свакодневном животу;  

6) развој мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, учење и образовање током 

целог живота и укључивање у међународне образовне и професионалне процесе;  

7) развој свести о себи, самоиницијативе, способности самовредновања и изражавања свог 

мишљења;  

8) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, 

сопственог развоја и будућег живота;  

9) развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву, оспособљавање за 

рад и занимање стварањем стручних компетенција, у складу  

са захтевима занимања, развојем савремене науке, економије, технике и технологије;  

10) развој и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и 

безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности;  

11) развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине, 

еколошке етике и заштите животиња;  

12) развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и ефикасне 

сарадње са другима и способности за тимски рад и неговање другарства и пријатељства;  

13) развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски уређеном и 

хуманом друштву заснованом на поштовању људских и грађанских права, права на различитост 
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и бризи за друге, као и основних вредности правде, истине, слободе, поштења и личне 

одговорности;  

14) формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног и националног идентитета, 

развијање свести и осећања припадности држави Србији, поштовање и неговање српског језика 

и свог језика, традиције и културе српског народа, националних мањина и етничких заједница, 

других народа, развијање мултикултурализма, поштовање и очување националне и светске 

културне баштине;  

15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне 

равноправности, толеранције и уважавање различитости.  

 

 

1.5. Општи исходи и стандарди образовања и васпитања 

 

 
Општи исходи образовања и васпитања резултат су целокупног процеса образовања и 

васпитања којим се обезбеђује да деца, ученици и одрасли стекну знања, вештине и вредносне 

ставове који ће допринети њиховом развоју и успеху, развоју и успеху њихових породица, 

заједнице и друштва у целини.  

Систем образовања и васпитања мора да обезбеди све услове да деца, ученици и одрасли 

постижу опште исходе, односно буду оспособљени да:  

1) усвајају и изграђују знање, примењују и размењују стечено знање;  

2) науче како да уче и да користе свој ум;  

3) идентификују и решавају проблеме и доносе одлуке користећи критичко и креативно 

мишљење;  

4) раде ефикасно са другима као чланови тима, групе, организације и заједнице;  

5) одговорно и ефикасно управљају собом и својим активностима;  

6) прикупљају, анализирају, организују и критички процењују информације;  

7) ефикасно комуницирају користећи се разноврсним вербалним, визуелним и симболичким 

средствима;  

8) ефикасно и критички користе науку и технологију, уз показивање одговорности према свом 

животу, животу других и животној средини;  

9) схватају свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема 

разумеју да нису изоловани;  

10) покрећу и спремно прихватају промене, преузимају одговорност и имају предузетнички 

приступ и јасну оријентацију ка остварењу циљева и постизању успеха.  

Остваривање општих исхода образовања и васпитања обезбеђује се укупним образовно-

васпитним процесом на свим нивоима образовања, кроз све облике, начине и садржаје рада.  

Стандарди образовања и васпитања обухватају:  

1) опште и посебне стандарде знања, вештина и вредносних ставова ученика и одраслих(у даљем 

тексту: општи и посебни стандарди постигнућа);  

2) стандарде знања, вештина и вредносних ставова (у даљем тексту: компетенције) за професију 

наставника и васпитача и њиховог професионалног развоја;  

3) стандарде компетенција директора, просветног инспектора и просветног саветника;  

4) стандарде квалитета уџбеника и наставних средстава;  

5) стандарде квалитета рада установе.  

 

Стандарди постигнућа јесу скуп исхода образовања и васпитања који се односе на сваки 

ниво, циклус, врсту образовања, образовни профил, разред, предмет, односно модул.  
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Општи стандарди постигнућа утврђују се на основу општих исхода образовања и васпитања по 

нивоима, циклусима и врстама образовања и васпитања, односно образовним профилима. 

Посебни стандарди постигнућа утврђују се према разредима, предметима, односно модулима, на 

основу општих исхода образовања и васпитања и општих стандарда  

постигнућа.  

За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и 

других разлога то потребно, посебни стандарди постигнућа могу да се прилагођавају сваком 

појединачно, уз стално праћење његовог развоја.  

За ученика са изузетним способностима посебни стандарди постигнућа могу да се прилагођавају 

сваком појединачно, уз стално праћење развоја.  

 

 

1.6. Материјални и кадровски ресурси школе 

 
 

1.6.1. Материјално-технички ресурси матичне школе 

 

Школски објекти и простор 

 

 

 

 

 

 

Грађевинско-техничко стање 

У матичној школи у Драчићу настава се изводи у 

објекту који је саграђен на месту постојећег, 

средствима Дирекције за развој Колубарског округа 

после земљотреса, као и средствима донатора. 

Објекат у потпуности испуњава захтеве Норматива 

школског простора. Школа има 8 учионица, 6 

кабинета, 12  санитарних чворова, фискултурну 

салу, канцеларије за директора, педагога, секретара, 

благајника, као и простор за наставнике  (зборница), 

2 чајне трпезарије, ученичку трпезарију, кухињу, 

простран хол, библиотеку, медијатеку као и 

котларницу. 

 

 

Здравствено-технички 

услови 

Просторије матичне школе загревају се централним 

грејањем, на лож уље. Природно осветљење је 

задовољавајуће у свим учионицама и кабинетима 

матичне школе. Подови у учионицама су винфлекс 

и погодни су     за одржавање хигијене.  
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Наставна средства 

Матична школа је опремљена наставним  

средствима на задовољавајућем нивоу. Поседујемо 

и савремена образовна средства рачунаре, скенер, 

штампаче, лап топ, видео- пројектор, видео-бим и 

интерактивне табла. У сарадњи са Црвеним крстом 

добијена су наставна средства за извођење наставе 

физичког  васпитања. 

 

 

1.6.2. Материјално-технички ресурси издвојених одељења 

 

 

 

ИО ЖАБАРИ 

У Издвојеном одељењу Жабари је такође 2000. године подигнут 

нови школски објекат, са две учионице, библиотеком, кухињом, 

наставничком канцеларијом и станом за учитеља. Као такво, ово 

издвојено одељење има најповољније услове у односу на 

остала издвојена одељења. Грејање је такође централно, али 

на чврсто гориво. Школа у Жабарима је удаљена око 11 

киломатара од матичне школе. Хигијенско-технички услови у 

Жабарима су задовољавајући.  

 

 

 

ИО ПРИЈЕЗДИЋ 

Издвојено одељење у Пријездићу удаљено је 4 километра од 

матичне школе. Објекат има две учионице и зборницу, као и 

просторију коју смо уступили предшколској установи.У 

школској 2007/2008. извршена је реконструкција крова и 

уређење учионичког простора. У школској 2008/2009. извршена 

је замена прозора и постављен ламинат у ходнику. 

 

1.6.3. Опрема и намештај   

 

Опрема и намештај у матичној школи у Драчићу су савремени и стално се допуњавају. 

Намештај у учионицама је прилагођен узрасту ученика и потпуно задовољава њихове потребе.  

Фискултурна сала je у потпуности опремљена и задовољава потребе за квалитетан рад. У 

школској 2026/27. години планирана је санација дела плафона у фискултурној сали, као и 

поновно стављање у функцију система грејања путем удувавања топлог ваздуха калориферима 

из централног система грејања.  

У издвојеном одељењу у Жабарима стање опреме и намештаја је доста добро. То је нов 

објекат, опремљен новим намештајем у учионицама, канцеларији за наставнике, библиотеци и 

трпезарији за ученике. У предстојећој школској 2026/2027. години планирано је постављање 

ламината на подове у учионицама и у простору библиотеке, како би се заменили стари подови и 

како би ученицима и запосленима било топлије. 

У издвојеном одељењу у Пријездићу стање опреме и намештаја је такође задовољавајуће. 

Учионице располажу са рачунарима који имају приступ интернету, чиме се омогућавају 

савремени токови праћења наставе. У предстојећој школској 2026/2027. години планирано је 
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занављање наставних средстава и учила која се користе у непосредном раду. Ту се првенствено 

мисли на набаку геометријских модела, као и дрвеног прибора, али и неопходних паноа.   

У матичној школи се у току школске 2026/2027. године очекује реализација пројекта на 

основу донације Министарства правде средствима опортунитета. У том смислу планирана је 

набавка штампача, лаптопова, као и интерактивне, покретне лед табле, чиме би се употпунила 

техничка опрема и зановио технички потенцијал школе. У школској 2026/2027. години 

функционисаће систем видео надзора који је почео са радом од 01. септембра 2026. године чиме 

се подиже безбедност ученика у школи и чиме се омогућава заштита имовине школе од 

провалних крађа и других непредвиђених штетних околности. Објекат је покривен са 11 камера 

које прате просторе ходника, ученичког дворишног платоа, прилазе школи, као и главни улаз. У 

овој школској години, школа је добила и функционалност електронског школског звона које је 

пуштено у рад 01. септембра 2026. године.   

Уведена АМРЕС мрежа омогућава успешно функционалност интернета у целој школи, 

као и система видео надзора и електронског звона.  

 

1.6.4. Наставна средства и опрема 

 

Наставна средства, матична школа 

 

Р.б. Назив наставног средства Број 

1 Графоскоп 8 

2 Дијапројектор-обични 1 

3 Фотоапарат (дигитални) 1 

4         Дигитална учионица са сервером 1 

5 ТВ пријемник 3 

6 Рачунари     85 

7 Касетофон 5 

8 Штампач 10 

9 Скенер 2 

10 ЦД резач 2 

11 Лап-топ 18 

12 Видео-бим 2 

13 Видео-пројектор 4 

14 Копир машина 2 

15 Интерактивна табла 3 
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Наставна средства ИО 

 

Н.С./МЕСТО Пријездић Жабари 

Графоскоп 1 1 

Компјутер 4 6 

ТВ пријемник 1 1 

 

 

1.6.5. Закључак о расположивим материјално-техничким ресурсима школе 

 

Материјално-технички ресурси школе користе се функционално. Директор обезбеђуjе 

оптимално коришћење материjално-техничких ресурса, док наставници континуирано користе 

наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе. Материjално-технички ресурси ван 

школе (културне и научне институциjе, историjски локалитети, научне институциjе, привредне и 

друге организациjе и сл.) користе се у функциjи наставе и учења. 

 

 

1.6.6. Ресурси локалне средине  

 

У непосредној близини матичне школе се налазе пошта, амбуланта и црква. Школа има 

важну културну, образовну и васпитну улогу у средини у којој ради.  

Школа је асфалтним путем повезана са Ваљевом, где саобраћају локални аутобуси, 

нажалост са ретким поласцима. Социјалне и економске могућности села су ограничене.  

Природне могућности су базиране на развој воћарства и сточарства. У селу постоји језеро 

које пружа могућност за реализовање часова у природи, са могућношћу корелације више 

предмета. Такође, оно што можемо искористити у образовно- васпитне сврхе су шуме и ливаде 

којима је окружено ово подручје. 
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1.6.7. Ресурси којима школа и средина располажу  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБЈЕКАТ 

нов, савремен, простран 

 

 

МУЗЕЈСКА ЕТНО 

ПОСТАВКА 

Продужени боравак богато опремљена 

експонатима 

наше народне традиције 

 

НАСТАВНИ КАДАР 

9 учитеља ОПРЕМА 

13 наставника информатички 

кабинет 

педагог фискултурна 

сала 

   трпезарија 

библиотека 

 

 

Друштво истраживача «Владимир Мандић-Манда» 

 

Спортско-рекреативни центар Петница 

Истраживачка станица у Петници 
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Материјално-технички услови рада матичне школе и издвојених одељења 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

САДРЖАЈ          ДРАЧИЋ     ПРИЈЕЗДИЋ         ЖАБАРИ 

Б 

Р. 

Л Д С Б

Р

. 

Л Д С Б 

Р. 

Л Д С 

Учионице 8   Х 2   X 2   Х 

Кабинети 6   Х         

Библиотека 

 

1   Х     1   Х 

Кухиња и  тр. 1   Х 1   X 1   Х 

Канцелариј е 7   Х     1   Х 

Санитарни чвор 12   Х 1  X  1   Х 

Ходници 3   X 1   X 1   Х 

Фискултур нсала 1  Х          

Остали простор 10  X  1   X 1   X 

 

ПОВРШИНА                                                                                                  ЛЕГЕНДА: НИВО ОПРЕМЉЕНОСТИ 

Драчић: укупно 2886 м2                                                                                       Л- лоше Д- добро С- средње 

Пријездић: укупно 181 м2                                                                                                   

Жабари: укупно 264 м2                                                                                     Свега матична школа и издвојена 

одељења: 3639 м                    

Бачевци: укупно 115 м2 

Букови: укупно 42 м2 
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1.6.8. Кадровски ресурси школе 

 

1.6.8.1. Руководство школе 

 

Име и презиме 

Врста 

стручне 

спреме 

Године 

радног 

стажа 

Лиценца 

Ненад 

Ранисављевић 

7 15 Не 

 

1.6.8.2. Наставни кадар 

 

Разредна настава 

 
 

Име и презиме 

Врста 

стручне 

спреме 

Предмети које 

предаје 

Године 

радног 

стажа 

 

Лиценца 

% 

ангажовања  

Р А З Р Е Д Н А Н А С Т А В А 

Каролина 

Нешковић/Јелена 

Лазаревић 

(замена) 

Висока 

СС 

проф. разредне наставе Драчић 

  продужени боравак 
36 да 100% 

Весна Сировљевић Висока 

СС 

проф. разредне наставе Драчић 36 да 100% 

Луција Тасић Висока 

СС 

проф. разредне наставе 

Драчић 

36 да 100% 

Бојана Белушевић Висока 

СС 

проф. разредне наставе 

Пријездић 
17 да 100% 

Милена 

Страхинић 

Виша 

СС 

проф. разредне наставе 

Жабари 

 

36 

 

да 

 

100% 

Александра 

Петровић 

Висока 

СС 

проф. разредне наставе 

Драчић 

29 да 100% 

Катарина        

Трифуновић 

Висока 

СС 

проф. разредне наставе 

Жабари 
4 не               

100% 

Ана Лукић Висока проф. разредне наставе 

Пријездић 
35 да 100% 
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Предметна настава  

П Р Е Д М Е Т Н А Н А С Т А В А 

Слађана 

Матић 

Висока 

СС 

Наставник српског 

језика 

ОЈР 

19 да 
94,44% 

5 % 

Маја 

Миливојевић 

Висока 

СС 

Наставник руског 

језика 
18 да 114,44% 

Милица 

Ранковић 

Висока 

СС 

Наставник ликовне 

културе 
6 не 25% 

Марија 

Петровић 

Висока 

СС 

Наставник музичке 

културе 

 

25 да 25 % 

Радиша 

Вилотијевић 

Висока 

СС 
Наставник историје 

 

11 

да 35% 

Светлана 

Ђурић 

Висока 

СС 

Наставник географије 

 

Наставник грађанског 

вас. 

 

ОЈР 

6 да 

35% 

 

5% 

 

15% 

Маја  Ракић 
Висока 

СС 

Наставник ТИТ 

 

Информатике 

16 да 

40% 

20% 

 

Ана Пантелић 

Којић 

Висока 

СС 

Наставник математике 

ОЈР 
15 не 

88,88% 

10% 

Слађана 

Голубовић 

 

Висока 

СС 

Наставник            биологије 

СНА 

ОЈР 

 

11 

 

да 

40% 

10% 

10% 
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Иван Гентић 
Висока 

СС 

Наставник 

физичког 

васпитања 

СНА 

11 да 
60% 

             10%  

Марија Матић- 

Грујић 

Висока 

СС 

Наставник 

енглеског језика 
12 да 44,44% 

Милица 

Филиповић 

Висока 

СС 

Наставник Физике 

ОЈР 

3 не 

30% 

10% 

Ђорђе  

Ристић 

Висока 

СС 
Наставник веронауке 2 не 50% 

 

1.6.8.3. Ваннаставни кадар 

Ваннаставни кадар 

 

Име и 

презиме 

Врста 

струч не 

спрем е 

 

Послови 

на којима 

ради 

 

Године 

радног 

стажа 

 

 

Лиценца 

 

%ангажовања у 

школи 

Маријана 

Пушић 

Висок а 

СС 
Педагог 8 да             50% 

Ана Нинић 
Висок 

а СС 

Педагог 16 да            50% 

Сања      

Јовановић 

Висок а 

СС 
Секретар       3 не 

100% 

Јована Микић Висок а 

СС 

Библиотек

а 
       4 да              50% 

 

Административно финансијска служба 

Име и презиме Врста стручне 

спреме 

Послови на 

којима ради 
Године 

радног 

стажа 

% 

ангажовања у 

школи 

Љиљана Пешић Виша шеф рачун. 19             100% 
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Помоћно-техничко особље 

Име и презиме Врста 

стручне 

спреме 

Послови на 

којима ради 

Године 

радног 

стажа 

%ангажовања у 

школи 

Горан Јездић ССС 
Домар 

5 100% 

Слађана Јездић ССС Спремачица 14 100% 

Драган Станковић ССС Спремачица 5 100%  

Љиљана Јездић ОШ Спремачица 6 100% 

Марија Филиповић ОШ Спремачица 25 100% 

Радина Обрадовић ОШ Спремачица 22 100% 

Милош Павић ОШ Спремачица 10 100% 

Горан Расулић ОШ Спремачица 2  100% 

Јелена Филиповић СШ Спремачица 10 100% 

 

1.6.8.4. Закључци о саставу и квалификационој структури запослених 

  

Људски ресурси су у функциjи квалитета рада школе. Директор подстиче професионални 

развоj запослених и обезбеђуjе услове за његово остваривање у складу са могућностима школе. 

Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планираjу и 

унапређуjу професионално деловање.  

Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар школе и 

умрежавањем између школа вреднуjу и унапређуjу наставу и учење. Запослени примењуjу 

новостечена знања из области у коjима су се усавршавали.  
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1.7. Подаци о ученицима  

 

1.7.1. Укупан број ученика, одељења и ученика по одељењима 

Матична школа 

Разред Број одељења Број деце 

к.о. 1. и 2. разреда 1 5 + 5 = 10 

3. разред 1 6 

4. разред                  1 11 

Укупно 1. - 4. 

разред 
3 27 

5. разред 1 12 

6. разред 1 12 

7. разред 1 6 

8. разред 1 19 

Укупно 5. - 8. 

разред 

 4  49 

Укупно 1. - 8. разред 7 76 

Издвојено Одељење Жабари 

Разред Број одељења Број деце 

к.о. 1. и 3. разреда 1 2 + 2 = 4 

к.о. 2. и 4.  разреда 1 3 + 3 = 6 

Укупно 1. - 4. разред 2 10 

Издвојено Одељење Пријездић 

Разред Број одељења Број деце 

к.о. 1. и 3. разреда 1 1 + 3 = 4 

к.о. 2. и 4.  разреда 1 3+ 2 = 5 

Укупно 1. - 4. разред 2 9 
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Продужени боравак 

Број ученика Број одељења 

10 1 

 

Укупан број деце и одељења 

 

 

1.7.2. Ученици путници 

 

Основна школа „Драгољуб Илић“ у Драчићу са својим издвојеним одељењима обухвата 

велику територију са неколико села, па је појединим ученицима школа веома удаљена од места 

становања. Школа има велики број ученика који до ње долазе или пешке или организованим 

ученичким превозом. На релацији Жабари-Драчић-Пријездић ученици се превозе једним 

аутобусом превозника „Ва турс“, а на релацији Бачевци-Букови-Драчић другим аутобусом, такође 

приватног превозника „Ва турс“.  

Ученици путници 

Р.б. РЕЛАЦИЈА км до школе Број ученика 

1 Мратишић-Пријездић- 

Мртишић 

4 11 

2 Пријездић-Драчић -Пријездић 5 10 

3 Жабари-Драчић -Жабари 6 16 

4 Ваљево-Драчић -Ваљево 8 15 

5 Драчић –Драчић-Драчић / 9 

6 Бранговић-Драчић - Бранговић 5 9 

7 Букови-Драчић -Букови 4 10 

УКУПНО УЧЕНИКА ПУТНИКА 80 

 

 

 

Број ученика 

мш + ио 

Број одељења 

мш + ио 

76 + 19 = 95 7 + 4 = 11 
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1.7.3. Социјална структура ученика 

 

Нашим ученицима путовање представља велики проблем. Због велике удаљености школе 

од места становања, доста ученика устаје веома рано, често доста пешаче до аутобуса, у повратку 

кући изгубе доста времена и касније се враћају кући. Ове тешкоће нарочито долазе до изражаја у 

зимском периоду када због временских прилика и специфичности планинског терена аутобус 

често не саобраћа.  

Велика је незапосленост родитеља ученика наше школе, што резултира доста нижим 

стандардом живљења код већине ученика и немања потребних услова за нормалан развој и учење. 

На овим просторима је евидентна појава пада наталитета, па доста деце која још и живе у веома 

удаљеним селима немају потребно адекватно социјално окружење, превасходно са својим 

вршњацима - што се веома осећа поласком у школу па се као један од приоритетних васпитних 

задатака школе намеће социјализација. 

 

1.7.4. Образовна структура родитеља ученика 

 

Образовна структура родитеља 

 

 

 

Разред 

ОШ ССС Виша или висока 

СС 

отац мајка отац мајка отац Мајка 

I 2 3 4 3 1 2 

II 6 4 6 4 / 2 

III 6 4 6 6 2 0 

IV 6 8 8 8 / 2 

V 7 6 7 4 / / 

VI 4 6 6 4 2 2 

VII 4 4 / 2 1 1 

VIII 10 9 8 8 2 1 

УКУПНО 45 45 45 39        8 10 

 

Веома је мали број родитеља са вишим или високим образовањем и тај проценат иде више 

у корист мајки. Наша опажања указују да од школске спреме мајке углавном зависи и успех 

детета, јер се мајке више баве децом и амбициозније су.  

Образовна структура родитеља ученика је на просечном нивоу, углавном основна и 

средња школа, а велики број родитеља не показује заинтересованост за напредовање деце у 

школским активностима и учењу – што се све одражава на мотивацију ученика за учењем и 

њихов успех у школи.  
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1.8. Организација образовно-васпитног рада 
 

 

1.8.1. Општа организација 

Графички приказ организационе структуре школе 

 

Основна школа "Драгољуб Илић'' у Драчићу у школској 2026/2027. години ради у 11 

одељења и то 7 одељења разредне наставе, 4 одељења предметне наставе и 1 одељење продуженог 

боравка које у нашој школи ради од 2011/12. школске године. Иначе, у матичној школи у односу 

на прошлу годину имамо одређен број деце која су се пребацила из других школа у нашу, као и 

ученика који су се доселили из других земаља и уписали се у нашу школу. У овој школској години 

је направљена једна комбинација првог и другог разреда у матичној школи, трећи и четврти су 

чиста одељења. 
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1.8.2. Организациона структура школе 

 

Разредна настава 

МЕСТО Разред Носиоци посла 

 

ДРАЧИЋ 

I и II Весна Сировљевић 

III Александра Петровић 

IV Луција Тасић 

ПРИЈЕЗДИЋ 

I-III Aна Лукић 

II-IV Бојана Белушевић 

ЖАБАРИ 
I-III Милена Страхинић 

II-IV Катарина Трифуновић 

 

Предметна настава 

МЕСТО Разред Одељенски старешина 

 

 

ДРАЧИЋ 

V Маја Миливојевић 

VI Слађана Голубовић   

VII Слађана Матић 

 VIII Ана Пантелић-Којић 

 

Рекапитулација одељења:  

 

1) Једноразредних одељења: 6 

2) Комбинованих од два разреда: 5  

3) Неподељене школе: /  

4) Продужени боравак: 1  

Укупно: 12 oдељења  
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Графички приказ образовно-васпитног процеса у школи 
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1.8.3. Динамика образовно-васпитног рада  

 

1.8.3.1. Ритам радног дана у школи 

 

Школа ради само у једној смени. Разредна настава се одржава на првом спрату, а 

предметна је кабинетског типа чије су просторије углавном на другом спрату.  

 

ВРЕМЕ ОД - ДО АКТИВНОСТ САДРЖАЈ РАДА 

- од 6 

 

-од 7 

 

-од 7:30  

 

 

-од 7:45 

 

-од 9:20  до 9:40 

 

-до 13:45 

 

-до 15:00 

-долазак ложача 

 

-долазак помоћног радника 

 

-долазак ученика и  

наставника 

 

-почетак рада 

 

- велики одмор 

 

-завршена настава 

 

-чишћење школе 

-потпаљивање котла 

 

-припрема просторија 

 

-припрема за почетак      

наставе 

 

-први час 

 

-ужина, рекреација 

 

-последњи час 

 

-завршетак радног дана 
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1.8.3.2. Распоред звоњења 

 

час у дану 
почетак наставе: 7:45  

ЧАСОВА 

1. ЧАС 7:45. - 8:30 

2. ЧАС 8:35 - 9:20 

ВЕЛИКИ ОДМОР 9:20 - 9:40 

3. ЧАС 9:40 - 10:25 

4. ЧАС 10:30 - 11:15 

5. ЧАС 11:20 - 12:05 

6. ЧАС 12:10 - 12:55 

7. ЧАС 13:00 - 13:45 

 

1.8.3.3. Распоред дежурства 2026/2027 

 
Дани у недељи 

 
Понедељак Уторак Среда Четвртак Петак 

Приземље  

(степениште 

за ученике) 

1. – 3.  часа:  

Марија 

Матић Грујић 

 

4. – 7. часа 

Светлана 

Ђурић 

1. – 3. часа 

Марија 

Петровић 

 

4. – 7. часа 

Милица 

Филиповић 

1. – 3.  часа:  

Иван Гентић 

 

4. – 7. часа 

Милица 

Филиповић 

1. – 3.  часа:     

Милена 

Гођевац 

 

4. – 7. часа 

Маја 

Миливојевић 

1. – 3.  часа:  

Јована Микић 

 

4. – 7. часа 

Слађана 

Голубовић 

Први 

спрат 
(кабинет 

биологије) 

Јелена 

Лазаревић 

Луција 

Тасић 

Милица 

Ранковић 

Александра 

Петровић 

Весна 

Сировљевић 

Други 

спрат 
(кабинет 

информатике)  

1. – 3.  часа:  

Радиша 

Вилотијевић 

 

4. – 7. часа 

Слађана 

Матић 

1. – 3.  часа:  

Маја 

Миливојевић 

 

4. – 7. часа 

Јована 

Микић 

1. – 3. часа:  

Маја Ракић 

 

4. – 7.  часа:  

Ана 

Пантелић 

Којић 

1. – 3.  часа:  

Ђорђе Ристић 

 

4. – 7. часа 

Слађана 

Матић 

1. – 3.  часа:  

Ана Пантелић 

Којић 

 

4. – 7. часа 

Радиша 

Вилотијевић 

Књига 

дежурства 
Јелена Лазаревић 

Напомена: 

1) Дежурни наставници су у обавези да дођу 20 минута пре првог звона, односно у 07:20 и да 
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обезбеде улаз ученицима у школу. Такође, обавеза дежурних наставника је да дежурају и на 

малим одморима, на великом одмору и након завршетка наставе, до доласка превоза за 

ученике. 

2) Обавеза запослених је да све активности у току дана пријаве главном дежурном наставнику 

ради евидентирања у књигу дежурства. 

 

1.8.3.4. Дежурство помоћних радника 

 

На главном улазу дежурају домар школе и ложач школе.  

На главном улазу школске зграде дежурају помоћни радници. За време дежурства води се рачуна 

ко улази и излази из школе и води евиденцију у предвиђену бележницу. Једна од обавеза домара 

је и вођење рачуна о справама које се налазе у школском дворишту.  

Ђачки улаз у току наставе мора бити закључан, а отворен само главни за излаз.  

 

1.8.3.5. Радно време продуженог боравка 

 

Ове школске године у продуженом боравку радиће учитељица Каролина Нешковић (која 

је тренутно на боловању и њена замена је Јелена Лазаревић, до повратка запослене са боловања). 

На родитељским састанцима одржаним у првој седмици септембра родитељи су попуњавали 

упитник који се односио на давање сагласности да деца иду у продужени боравак. Анкету су 

попуњавали родитељи ученика 1. и 2. разреда матичне школе. У 1. разреду сагласност је дата за 

све ученике, као у 2.разреду. Самим тим формирана је група ученика која броји 10 ученика 1. и 

2. разреда. Посебно треба напоменути да већина ученика 3.и 4.разреда борави у продуженом 

боравку радећи домаће задатке и понекад пружајући помоћ у раду ученицима прва два разреда 

до поласка аутобуса, а од пре пет година та деца имају могућност боравка на обогаћеном 

једносменском раду. 

 

Бр. Ученика Број одељења 

10 1 

Од 11:00 до 14:00 часова 
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1.8.3.6. Распоред рада административних радника и стручне службе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.8.3.7. Распоред дана отворених врата 

 

Матична школа и издвојена одељења 

 

 Наставни кадар             Дан Време 

1. Весна Сировљевић, учитељица 1. и 2. 

разреда 

Среда 3. час 

 

2.  Александра Петровић, учитељица 3. 

разреда  

Четвртак 3. час 
 

3.  Луција Тасић, учитељица 4. разреда  Четвртак 3. час 
 

4.  Маја Миливојевић, нас.руског јез., 

одељ.старешина 5.разреда  

 

Среда вел. одмор 

7.  Слађана Голубовић, нас.биологије, 

одељ.старешина 6.разреда  

Уторак 6. час 
 

 

8.  Слађана Матић, нас.српског језика, 

одељ.старешина 7. разреда  

 

Петак вел. одмор 

9.  Ана Пантелић-К., нас.математике, 

одељ.старешина 8. Разреда 

 

Четвртак 4. час 

10.  Милена Гођевац, наставник хемије  

 

Четвртак 3. час 

11.  Милица Филиповић, наставник физике  

 

Среда 4. час 

12.  Радиша Вилотијевић, наставник историје  

 

Петак 7. час 

Службе Дани Време рада 

Секретар Понедељак- петак 08:00-14:00 

Шеф 

рачуноводства 

Понедељак- петак 08:00-14:00 

Стручни сарадници- педагози 

Маријана 

Пушић 

Понедељак, уторак и 

сваки други петак 

08:00- 14:00 

Ана Нинић Среда, четвртак и сваки        

други петак 

08:00-14:00 
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13.  Светлана Ђурић, наставник географије  

 

  Понедељак 5. час 

14.  Марија Петровић, наставник музичке 

културе  

 

  Уторак  4. час 

15.  Милица Ранковић, наставник ликовне 

културе  

 

  Среда  4. час 

16.  Иван Гентић, наставник физичког васп.  

 

  Понедељак  3. час 

17.  Марија Матић-Грујић, наставник 

енглеског језика  

 

  Петак  3. час 

18.  Маја Ракић, наставник ТиТ и информатике  

 

  Среда  5. час 

19.  Ђорђе Ристић, вероучитељ  

 

  Четвртак 5. час 

20.  Каролина Нешковић/Јелена Лазаревић, 

продужени боравак 

  

  Понедељак  5. час 

21.  Ана Лукић, учитељица, 1. и 3. разред 

Пријездић 

 

  Четвртак 4. час 

22. Бојана Белушевић, учитељица, 2. и 4. 

разред Пријездић 

 

  Петак 3. час 

23. Милена Страхинић, 1. и 3. разред 

 Жабари 

 

  Четвртак 5. час 

24. Катарина Трифуновић, 2. и 4. разред 

Жабари 

 

  Четвртак 5. час 
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1.8.3.8. Календар образовно-васпитног рада за основне школе 
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1.8.3.9. Динамика рада у току године 

 

На седници Наставничког већа, одржаној 28.8.2026. године утврђени су најважнији 

датуми у школском календару основне школе за школску 2026/2027. годину. 

 
Р.бр. Активности Датум 

1. Почетак школске године 1. септембар 2026. год. 

 

2. Први квалификациони период - тромесечје 31. октобар 2026. год. 

3. Прослава дана Светог Саве  27. јануар 2027. год. 

 

4. Завршетак првог полугодишта 30. децембар 2026. год. 

5. Јесењи распуст 11.-13. новембар 20256  

6.  Зимски школски распуст 31.12. – 15. јануара 2027. год.  

7. Почетак другог полугодишта 18. јануара 2027. год. 

 

8. Сретењски распуст 15. - 19. фебруара 2027.  

9. Прослава Дана школе 14. март 2027. год. 

10. Трећи класификациони период-тромесечје 

 

27. март 2027. год. 

11. Пролећни школски распуст од 30.04. - 04. мај 2027. год. 

12. Државни празник 1. мај 2027. год. 

13. Завршетак школске године за ученике осмих 

раз. 

30. мај 2027. год. 

14. Припремна настава за ученике осмих разреда од 3. до 14. јун 2027.год. 

15. Завршетак наставне године  11. јун 2027. год. 

16. Почетак летњег школског распуста 14. јун 2027. год. 

17. Саопштење успеха и родитељски састанци 28. јун 2027. год. 

 

Напомена:  

У уторак 10. 11. 2026. године настава ће се реализовати по распореду од петка.  

Празници који се обележавају и празнују радно:  

- Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату/21.10.  

- Дан просветних радника/8.11.  

- Међународни дан матерњег језика/21.02.  

- Дан сећања на Доситеја Обрадовића/10.04.  

- Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском 

рату/22.04.  

- Дан победе/9.05.  

- Видовдан – спомен на Косовску битку 28.06. 
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1.8.3.10. Календар важних догађаја и активности у школи 

 

Време извођења Планирана активност Носиоци посла 

септембар 2026. Пријем првака у Дечији савез Директор, учитељи, наставници 

октобар 

Спортска 

недеља 

 

У оквиру Дечје недеље  

организовати  спортску недељу са 

следећим активностима:  

- приредба ,позоришна 

представа  

- недеља школског спорта 

Одељењске старешине, 

професори физичког васпитања, 

учитељи, професори српског 

језика 

 

октобар 2026. 

 

Обележавање Дана здраве хране 

Ученици нижих разреда, 

учитељи, нутрициониста који ће 

одржати предавање 

7.11.2026. 

16.11.2026.  

Дан науке  

Дан толеранције 

Директор, остали запослени 

Учитељи, педагог 

20.11.2026. Дан детета Учитељи 

28-30. 12.2026. Новогодишњи вашар  

хуманитарна акција 

учитељи, наставници 

11.02.2027. Дан безбедног интернета Директор, учитељи, наставници 

8. 03.2027. Дан жена - приредба учитељи, наставници 

14.03.2027. Дан школе Цео колектив 

22. 03. 2027. Дан заштите воде Професори биологије и чланови 

Еколошке секције 

07. 04. 2027. Светски дан здравља Директор, учитељи, наставници 

Април 2027. Обележавање Васкрса – изложба 

васкршнјих јаја 

Директор, учитељи, наставници 

Ма-јун 2027. Излети и екскурзије Директор, учитељи, наставници 

22.04.2027. Дан планете Земље Учитељи, професори биологије 

и чланови Еколошке секције 

05. 06. 2027. Дан заштите животне средине Професори биологије и чланови 

Еколошке секције 
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1.9. Организација ваннаставних активности школе 

 
1.9.1. Организација екскурзија, излета и наставе у природи 

  

 

1.9.1.1. План екскурзије за ученике млађих разреда школске 2026/27. године 

 

 

     На седници Одељенског већа, која је одржана 28.августа 2026. год. договорили смо се да 

екскурзију реализујемо на релацији Драчић-Бранковина-манастир Каона-град Шабац (Научни 

парк-Народни музеј-Тврђава...)-Текериш-Осечина-Ваљево-Драчић 

  
1. Циљеви и задаци екскурзије: 

  

            Циљ екскурзије, као облика образовно – васпитног рада је упознавање ученика с 

појавама и односима у природној и друштвеној средини, упознавање с културним,верским, 

историјским и духовним наслеђем и привредним достигнућима. 

Задаци екскурзије су: 

• пручавање објеката и појава у природи 

• уочавање узрочно – последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима 

• развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика 

• упознавање начина живота и рада људи појединих крајева 

• развијање позитивних односа према националним, културним и естетским вредностима, 

спортским потребама и навикама, развијање позитивних социјалних односа 

• схватање значаја здравља и здравих стилова живота 

• подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја и импресија према крају који 

обилазе и упознају 

• упознавање верских објеката  

Ученици би се на екскурзији упознали са објектима-сведоцима наше прошлости, разгледањем 

обележја и обавештавањем кратким епизодама о догађајима и личностима, што би имало за циљ 

увођење ученика у нашу ближу и даљу прошлост као и научна достигнућа у Научном парку. 

 –          На екскурзији била би примењена стечена знања из предмета Свет око нас-српски језик-

верска настав-природа и друштво...  

 –          На путовању ученици бе уочавали значај путева и важнијих саобраћаних средстава којима 

се људи служе. Развијали би се међу децом позитивни  односи,дружење, сарадња и учвршћивале 

навике и правила лепог понашања. 

• проучавање објеката и феномена у природи и уочавање узрочно-последичких односа у 

конкретним природним и друштвеним условима; 

• стицање нових сазнања; 

• развијање интересовања за природу и развијање еколошких наука;  

• познавање занимања људи која су карактеристична за поједине крајеве;  

• развијање позитивног односа према националним, уметничким и културним вредностима;  

• изграђивање екстетских, културних и спортских навика;  
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• развијање позитивних социјалних односа међу ученицима и наставницима.  

2.Садржаји којима се постављени циљеви и задаци остварају: 

Бранковина 

Бранковина је насељено место у близини  града Ваљева у Колубарском округу, око 12 km 

северно од Ваљева. Надморска висина је 267 m.У Бранковини се налази гроб Десанке 

Максимовић и спомен комплекс . 

Манастир Каона 

Манастир Каона припада Епархији шабачкој Српске православне цркве. Налази се у 

Посавотамнави, у општини Владимирци, у атару истоименог села. Манастир представља 

непокретно културно добро. 

-Шабац(Тврђава на реци Сави, Народни музеј, Научни парк) 

Шабац је градско насеље и седиште истоимене територијалне јединице у Србији. 

Административни је центар Мачванског управног округа.  

Шабачка тврђава се налази на десној обали Саве, у непосредној близини данашњег града 

Шапца. Тврђаву су подигли Турци у другој половини 15. века у сврху одбране Мачве од напада 

угарске војске, користећи је, осим тога, као базу за упаде у северне крајеве и контролу 

саобраћаја Савом. 

Народни музеј 

Основан је 1934. године, а у згради некадашње Полугимназије где се и данас налази, смештен је 

од 1954. године. На 800 м²  изложбеног простора смештене су галерија за изложбе и део сталне 

поставке. Народни музеј у Шапцу има богате музејске збирке из периода праисторије, античке, 

нумизматике. Посебно се издваја збирка ликовне уметности са делима Стевана Чалића, Маре 

Лукић-Јелесић, Бранка Лале Станковића, Милића од Мачве других значајних сликара из 

шабачког краја. 

Историјско одељење између осталог чува и три одликовања која је Шабац добио због страдања 

у Првом светском рату: Француски ратни крст са палмином гранчицом, Чехословачки ратни 

крст и Карађорђеву звезду са мачевима 4. реда. 

Етнолошка збирка као најатрактивнији део сталне поставке чува ентеријер сеоске куће са 

огњиштем око којег се одвијао живот породице. 

Научни парк 

Учионица у „Парку науке“ је пројекат који се четири године успешно развија у сарадњи са 

Институтом за физику у Земуну и Центром за стручно усавршавање у Шапцу. Идеју да ученици 

изађу из учионице, да школска дворишта постану лабораторије на отвореном у којима ученици 

могу да посматрају, промишљају о природним појавама или законима које уче из 

дводимензионалних уџбеника, остварено је пројектом “Парк науке” осмишљавањем 

https://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BA_%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%B5%D1%99%D0%B0_%D1%83_%D0%A1%D1%80%D0%B1%D0%B8%D1%98%D0%B8
https://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D1%80%D0%B0%D0%B4_%D0%A8%D0%B0%D0%B1%D0%B0%D1%86
https://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%80%D0%B1%D0%B8%D1%98%D0%B0
https://sr.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D1%87%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8_%D1%83%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8_%D0%BE%D0%BA%D1%80%D1%83%D0%B3
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одговарајућих инсталација, како би неке наставне јединице биле разумљивије ученицима, 

побуђујући преко потребну радозналост. 

Све могу да уче у Парку науке, а многи могу и да предају у њему. Садржаји су такви да постоје 

научне посластице за све узрасте, почев од најмлађих у вртићима који могу да упознају планету 

Земљу, мерење времена и временских прилика, а старији ће се подсетити медиријана, 

рефлексије звука, кристалних структура, репликације ДНК, итд. Данас у Парку науке постоји 27 

инсталација. 

Текериш 

У току Првог светског рата, 1914. године, на планини Церу вођена је жестока борба између 

српске и аустроугарске војске. Одлучујућа битка одиграла се на Текеришу, селу на 

југоисточним огранцима планине Цера, у времену од 15. до 19. августа. Српска војска 

извојевала је победу над аустроугарском, одлучујућу у Церској операцији.  

Спомен-костурница, откривена 28. јуна 1928. године, а налази се у центру села. У њој је 

сахрањено око 3.500 српских војника као и изгинули Чеси, припадници 28. прашког пука, који 

су са песмом “Хеј Словени” кренули према српским положајима да се предају. Аустријанци, у 

чијем саставу су били чешки војници. 

Спомен-костурница је у форми природне стене висине 10 метара. У њеним темељима су 

сахрањени посмртни остаци палих ратника. На врху споменика је орао раширених крила, који у 

кљуну држи ловоров венац. Са предње, западне стране пирамиде налази се штит са крстом, 

четири оцила, круном, датумом „18. август 1914 .“ и текстом „Ваша дела су бесмртна“. 

На постаменту је постављено седам спомен плоча са посветама и ликовима војводе Радомира 

Путника и војводе Степе Степановића. Споменик је пројектовао архитекта Бојић. Северно од 

костурнице налази се некадашња капела, у коју је после другог светског рата Народни музеј из 

Шапца поставио изложбу о Церској бици. Испред улаза у Музеј постављене су, 1989. године 

бисте војвода Радомира Путника, Степе Степановића, Живојина Мишића и Петра Бојовића. 

Осечина 

Осечина је насељено место у Србији и седиште истоимене општине у Колубарском управном 

округу. Осечина је лоцирана с обе стране савременог пута Ваљево-Лозница, 34km 

северозападно од Ваљева и 130km југоисточно од Београда.             

 3.Носиоци предвиђених активности: 

 

     Носиоци припреме, организације и извођења екскурзије су директор, стручни вођа и 

учитељице, које ће упознати родитеље са временом извођења екскурзије, ценом, маршрутом, 

терминима поласка и очекиваног повратка. Договориће се са ученицима о облачењу, исхрани и 

понашању у току путовања.У току путовања , бринути о здрављу и безбедности ученика. 

  

  Директор школе је одговоран за извођење екскурзије. Он закључује уговор са одабраном 

Туристичком агенцијом у складу са овим планом.На уговор са агенцијом, као и њен избор , 

сагласност даје Школски одбор. 
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4. Време извођења екскурзије: 

  

Екскурзију извести крајем маја 2027. године.Трајање екскурзије је један дан. 

  

Време поласка у 8 часова испред школе у Драчићу. Време повратка око 19 часова  испред 

школе у Драчићу. 

  

 

1.9.1.2. План и програм наставе у природи 

 

Циљ наставе у природи  

 

Полазну основу за утврђивање циља и задатака наставе у природи чине наставни план и 

програм за основну школу и специфични услови у којима се организује овај вид васпитно – 

образовне делатности школе. Полазећи од значаја за побољшање здравља, психо – физичког 

развоја и успешније васпитање и образовање деце, циљ наставе у природи је да се у повољнијим 

климатским условима и у непосредном додиру са природом шири педагошким деловањем, утиче 

на побољшање здравља, психо – социјално и физичког развоја ученика и да се успешније 

остварују васпитно образовни задаци у целини.  

 

Задаци школе у природи  

 

На основу оваквог постављеног циља, сматрамо да настава у природи треба да остварује 

следеће задатке:  

- побољшање здравља, физичких и функционалних способности, здравствене културе и 

хигијенских навика код ученика;  

- проширивање и проверавање постојећих и стицање нових знања и искуства о природи и 

основним законитостима развоја природе непосредним посматрањем и доживљавањем;  

- развијање свести о потреби заштите, неговања, чувања и унапређивања природне и 

животне средине и развијање љубави према природи; 

- оспособљавање и навикавање ученика да самостално стичу знања непосредним 

посматрањем и истраживањем појава и догађаја у природи и раду људи;  

- развој потреба и навика за боравком у природи и културним провођењем слободног 

времена;  

- развијање патриотизма упознавањем, појединих крајева наше земље и њиховог културно 

– историјског наслеђа;  

- да се обогате дечија социјална искуства и знања у условима интензивније интеракције и 

комуникације између ученика и наставника током заједничког живота и рада у настави у 

природи.   

Укратко, настава у природи треба да утиче на укупни социо – емоционални развој 

личности детета.  

 

Структура, планирање и програмирање наставе у природи  

 

Настава у природи, по разноврсној и богатој структури делатности, специфичној 

организацији и условима живота и рада ученика, важан је вид проширеног педагошког деловања 

на развој личности ученика и обогаћује успешније остваривање васпитно – образовних задатака 

школа у целини. Структурне компоненте васпитно – образовне делатности наставе у природи су 

редовна настава, самосталан рад ученика и активности у слободном времену.  
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Настава  

 

Наставни садржаји се планирају и реализују према школском програму за основну школу, 

али се наставно градиво прилагођава конкретним природним и географско – историјским 

условима средине у којој се организује школа у природи. У планирању треба дати предност оним 

програмским садржајима чија реализација више одговара конкретним условима места где се 

одвија овај вид васпитно – образовног рада.  

При избору садржаја водили смо рачуна и о постојећим слабостима „учионичке наставе“ 

у којој се поједини наставни садржаји реализују без потребног посматрања, доживљавања и 

практичних активности ученика. Изабрали смо садржаје за чију је реализацију неопходно 

непосредно посматрање природне средине и непосредан контакт са предметима и објектима у 

природи, непосредан рад и посматрање да би ученици стицали, проширивали и продубљивали 

стечена знања. Свакако, у реализацији оперативних планова рада треба бити еластичан јер је, 

зависно од конкретних метеоролошких услова, могуће одређено одступање. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостални рад ученика   

У структури делатности школе у природи појављује се самосталан рад – учење ученика 

као посебан вид непосредног рада. Овај рад са ученицима обухвата плански организован начин 

учења, довршавање и израду радних задатака постављених на часовима редовне наставе, тј. 

обавезе које се у школама са полудневном организацијом рада углавном обавља код куће. Ови 

часови омогућавају наставнику да непосредно пратећи рад и реаговања ученика у поцесу 

решавања одређених задатака, уочи колико ученици познају методе и технике рационалног 

учења, како користе уџбеничку литературу, колико су оспособљени за издвајање битног од 

споредног. Добијени подаци представљају полазну основу за пружање помоћи ученицима да 

савладају методе успешног учења.  

 

 

НЕДЕЉНИ БРОЈ ЧАСОВА 

НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ БРОЈ ЧАСОВА 

Српски језик 5 

Свет око нас/Природа и 

друштво 
2 

Математика 5 

Физичко васпитање 3 

Музичка култура: 1 

Ликовна култура: 1 

Дигитални свет 1 
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Активности у слободном времену  

 

У школи у природи под слободним временом подразумевамо време редовних наставно – 

часовних и других обавезних активности које ученици по слободној жељи, користе за одмор, 

разоноду или неке друге активности. Слободно време има три основне улоге: одмарање, разоноду 

и развој личности. Програмирати активности на основу интересовања ученика и могућности 

објеката и краја у коме се изводи овај вид педагошке делатности школе. Омогућити ученицима 

да се сами опредељују за активности којима се желе бавити и у којима могу изразити своје 

специфичне потребе и интересовања. Стварати могућности за здраву, ведру и пријатну 

атмосферу. Подстицати развој потреба и навика за садржајима и културнијим провођењем 

слободног времена ученика, не само у току рада школе у природи, већ и у животу уопште.  

 

Физичко – рекреативне и спортске активности  

 

Полазећи од чињенице да је побољшање здравља и физичких и функционалних 

способности један од основних задатака школе у природи, посебан значај се предаје физичко 

рекреативним и спортским активностима ученика. Ове активности треба да се организују у 

природи изузев лошег времена. Треба користити природне услове да се дете попне на дрво, хода 

преко брвна, прескочи канал и сл. На тај начин стечена моторичка знања достижу ниво умења са 

трајном и практичном вредношћу. Јутарње вежбање је свакодневни облик рада који се организује 

непосредно после устајања. Циљ је да се изазову физиолошки ефекти који треба да подстакну 

радну способност и улакшају прелаз организма из стања мировања у активна стања. Свакодневно 

јутарње вежбање треба да траје од 10 до 15 минута. 

  

Друштвено – забавне и културне активности  

 

Програм друштвено – забавних и културних активности ученика за време рада школе у 

природи:   

- одељењске заједнице наступају са краћим програмом од 10 до 15 минута;  

- „игранка без престанка“;  

- гледање цртаних и документарних филмова;  

- читање најуспелијих литерарних радова ученика;  

- рођенданско посело – за ученике који у току рада школе у природи имају рођендан; 

- песма краја у коме се налази школа;  

- покажи шта знаш о крају – квиз такмичење; 

- најлепша маска;  

- завршна свечаност.  
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РИТАМ РАДА У ТОКУ ДАНА –  

ОПШТИ ПЛАН ДНЕВНИХ АКТИВНОСТИ  

 

Устајање, умивање, облачење и намештање кревета 07.45 – 08.15 

Јутарње вежбање 08.15 – 08.30 

Доручак 08.30 – 09.00 

Рад према оперативном програму рада редовне наставе, кратки програм 09.00 – 12.00 

Припрема за ручак и ручак 12.00 – 13.00 

Одмор и слободно време 13.00 – 15.00 

Рар према оперативном програму рада и ужина 15.00 – 18.00 

Припрема за вечеру и вечера 18.00 – 18.30 

Слободно време, рад према оперативном програму рада, заједничке, 

културне и забавне активности 
18.30 – 20.30 

Припрема за спавање 20.30 – 21.00 

Спавање 21.00 – 07.00 

 
За школску 2026/27. годину планиран је одлазак на неку од следећих дестинациjа:   

1) Златибор  

2) Рудник 

3) Тара  

 

 

1.9.1.3. План Екскурзије ученика старијих разреда 

 

На основу Правилника о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у 

основној школи, објављеног у „Сл. гласнику РС“, бр.30/2019 од 25.априла 2019.године, доноси се 

програм наставе екскурзије, прописују ближи услови и уређују питања од значаја за организацију 

и остваривање екскурзије у основној школи.  

Екскурзија има запажено место у образовно-васпитном раду школе.Она има не само 

дидактичко-методички, него и васпитни задатак свих субјеката у друштву: просветних радника, 

родитеља, ученика, туристичке привреде... Њене васпитно-образовне могућности су велике и 

драгоцене. Путем екскурзија ученици стичу и проширују знања о људима и крајевима наше 

земље, научним достигнућима из различитих научних дисциплина, и то све непосредно и 

доживљајно. Наекскурзији се продубљује другарство и узајамно поверење између наставника и 

ученика.  

Екскурзија је облик образовно-васпитног рада, који се остварује ван школе.  

Циљ екскурзије је савлађивање и усвајање дела наставног програма непосредним 

упознавањем појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа 

и привредних достигнућа, а у циљу остваривања образовно-васпитне улоге школе.  

Задаци који се остварују реализацијом програма екскурзија су:  

- проучавање објеката и феномена у природи,  

- уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима,  

- развијање интересовања за природу,  

- изграђивање еколошких навика,  

- упознавање начина живота и рада људи појединих крајева,  

- развијање позитивног односа према националним, културним и естетским вредностима, 

спортским потребама, навикама и позитивним социјалним односима,  

- подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја.  
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Садржаји екскурзије остварују се на основу плана и програма наставе и учења, образовно-

васпитног рада и саставни су део школског програма и годишњег плана рада школе.  

Садржаји екскурзије у другом циклусу су:  

- посете које омогућавају упознавање са природним лепотама, природно-географским и 

друштвено-географским одликама Републике Србије;  

- обилазак праисторијских, античких, средњовековних, нововековних и локалитета 

савременог доба;  

- обилазак Београда;  

- обилазак установа културе у Републици Србији;  

- обилазак привредних друштава и јавних предузећа.  

 

Одељенска и стручна већа школе предлажу програм екскурзије, који достављају 

наставничком већу ради разматрања и усвајања. Екскурзија може да се реализује ако је савет 

родитеља дао сагласност на програм екскурзије.  

Носиоци припреме, организације и извођења програма екскурзије су директор школе, 

стручни вођа путовања, одељенски старешина или други наставник кога одреди директор школе 

и који је добио сагласност одељенског већа.  

 

Драчић – Нови Сад -  Суботица – Палић – Сомбор - Драчић  

Први дан: 

Полазак из Драчића у 08:00 

Манастир Крушедол ( долазак око 10:00) -  се налази у атару села Крушедол, на путу између 

сремског градића Ириг и села Марадик. Манастир је задужбина породице последњих српских 

деспота у Срему - Бранковића. Крушедол се састоји од две целине, мушког манастира са црквом 

посвећеном Благовестима који је основао владика Максим Бранковић и женског манастира са 

црквом посвећеном Сретењу, који је подигла његова мајка, замонашена деспотица Ангелина. 

Породица Ђорђа Бранковића, два патријарха Српске православне цркве и краљ Милан 

Обреновић су сахрањени у Крушедолу. 

Сремски Карловци (долазак око 12:00) - Центар Сремских Карловаца представља једну од 

најлепших и културно најважнијих амбијенталних целина у Србији. Већина најзначајнијих 

знаменитости смештена је око централног Трга Бранка Радичевића: 

• Карловачка гимназија – Најстарија српска гимназија, основана 1791. године. Специфична 

је по својој раскошној фасади и богатој историји у којој су се обучавали многи српски 

великани. 

• Патријаршијски двор – Монументално здање из 19. века које представља седиште 

Епархије сремске и летњу резиденцију српског патријарха. У оквиру двора налази се и 

Музеј Српске православне цркве (Богата ризница). 

• Саборна црква Светог Николе – Највећи православни храм у Сремским Карловцима, 

саграђен у барокном стилу 1762. године. У њој се чувају мошти Светог Арсенија Сремца 

и велелепни иконостас који су осликали Теодор Крачун и Јаков Орфелин, а радове је 

изводио и Паја Јовановић. 



41 
 

• Чесма „Четири лава“ – Препознатљив симбол центра града, подигнута 1799. године у 

част завршетка првог карловачког водовода. Према познатој локалној легенди, ко се 

напије воде са ове чесме, увек се враћа у Карловце. 

• Карловачки Магистрат – Зграда изграђена у неокласицистичком стилу (почетак 19. века), 

данас седиште Општине. Са њеног балкона је 1848. године проглашено Српско 

Војводство. 

Петроварадинска тврђава (долазак око 13:30) - смештена на десној обали Дунава насупрот 

Новом Саду, једна је од највећих и најсачуванијих тврђава у Европи. Најважнија обележја и 

занимљивости тврђаве: 

• Сат-кула – Најпрепознатљивији симбол тврђаве, специфичан по томе што велика казаљка 

показује сате, а мала минуте, како би лађари на Дунаву и стражари издаљи могли лакше 

да виде време. 

• Подземне војне галерије – Сложени лавиринт ходника и тунела дуг преко 16 километара, 

распоређен у четири нивоа испод земље. 

• Музеј града Новог Сада и Уметничка академија – На тврђави су смештене значајне 

културне институције, као и бројни атељеи локалних уметника. 

Са зидина тврђаве пружа се један од најлепших панорамских погледа на Дунав, новосадске 

мостове и читав град Нови Сад. 

Нови Сад (око 14:30) – ученици ће имати слободно време за одмор и шетњу централним 

језгром. Могу прошетати Тргом Слободе – то је главни градски трг којим доминирају велелепна 

Градска кућа, споменик Светозару Милетићу и импозантна црква Имена Маријиног (позната 

као католичка катедрала). Ту је и Змај Јовина улица као најпознатије шеталиште Новог Сада. 

Долазак у Суботицу у поподневним сатима. Опција спавања у Суботици или на Палићу. 

Други дан: 

Обилазак централног градског језгра пружа прилику да ученици упознају специфичан стил 

мађарске сецесије и препознатљиве симболе града: 

• Градска кућа – Централни симбол Суботице са торњем високим 76 метара. Кроз 

организовану атрактивну туру за ђаке, могуће је обићи раскошну Велику већницу са 

витражима. 

• Суботичка Синагога – Једна од најлепших сакралних грађевина сецесије у Европи. Са 

својим живом бојама, цветним мотивима и специфичном куполом, изузетно је атрактивна 

за ђачке посете и час историје на отвореном. 

• Рајхл палата – Бајковито здање у близини железничке станице, које са својим разиграним 

фасадама, мозаицима и украсима од керамике подсећа на кућу из бајке. У њој се данас 

налази Савремена галерија Суботица. 
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Палић је незаобилазна станица сваке ђачке екскурзије, савршена за комбинацију едукације и 

одмора у природи: 

• Зоолошки врт Палић – Један од најлепших и најуређенијих зоолошких вртова у региону. 

Смештен је у богатој ботаничкој башти са преко 270 врста дрвећа и шибља, а животиње 

бораве у пространим и природно уређеним волијерама. 

• Палићко језеро и Велики парк – Пријатна шетња поред језера кроз вековни парк у коме 

ученици могу видети препознатљиве објекте попут Водоторња, Музичког павиљона, 

Женског штранда и Велике терасе. 

       Повратак у Драчић у вечерњим сатима. 

 

1.9.1.4. План студијске посете 

 

Студијска посета Експо 2027 Београд представља изузетну прилику да ученици знања која 

стичу у школи повежу са непосредним искуством и светом који их окружује. Са педагошког 

становишта, школска посета оваквом догађају није само промена места учења, већ могућност да 

ученици уче кроз посматрање, истраживање, разговор, сарадњу и непосредан сусрет са 

различитим културама и савременим достигнућима. 

Посебна вредност посете огледа се у њеном мултикултуралном карактеру. Сусрет са више 

од 140 земаља пружа ученицима прилику да упознају различите културе, језике, обичаје и начине 

живота, али и да уоче оно што нас повезује. На тај начин развијају толеранцију, емпатију, 

отвореност према различитостима и свест о значају међусобног поштовања. 

Ова студијска посета ученицима омогућава и да науку, технологију, уметност, спорт и 

иновације доживе ван школске учионице. Кроз интерактивне и мултимедијалне садржаје 

ученици могу да постављају питања, истражују, откривају нове области интересовања и 

препознају могућности за своје будуће образовање и професионално усмерење. 

Посета има и важну социјалну и васпитну димензију. Заједнички боравак, кретање, 

разговор и учешће у активностима доприносе развоју сарадње, одговорности, самосталности и 

осећаја припадности групи. Ученици уче да поштују правила, да воде рачуна о себи и другима и 

да своје понашање прилагоде простору и људима са којима се сусрећу. Педагошка улога није 

само да ученицима омогућимо да нешто виде, већ да им помогнемо да оно што виде разумеју, 

повежу са претходним знањем и претворе у лично искуство.  

Образовни оквир програма 

Учешћем у програму ученици имају могућност да теоријска знања стечена у школи 

повежу са практичним примерима из савременог света и да развијају способност примене знања 

у новим и непознатим ситуацијама. 

Тема „Игра(ј) за човечанство“ подстиче развој прилагодљивих система и нових начина 

размишљања кроз садржаје намењене различитим узрастима и интересовањима. Изложба 

повезује образовни и практични приступ теми игре кроз концепте „Научи да се играш“ и „Играј 
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се да би научио“. Такав приступ омогућава ученицима да кроз теоријске садржаје, практична 

искуства и интерактивне активности истражују значај игре за учење, развој и стваралаштво. Кроз 

тематске павиљоне, тематске садржаје и културне програме, приступ „Играј се да би научио“ 

представља различите методе целоживотног учења за децу и одрасле. 

Садржаји су организовани у три тематска павиљона – „Моћ игре“, „Игра(ј) за напредак“ и 

„Играјмо се заједно“. Они представљају различите аспекте игре и њеног значаја за учење, развој, 

сарадњу и стваралаштво. Павиљони су даље организовани у целине и јединице које ученицима 

омогућавају активно учешће, истраживање и учење кроз непосредно искуство.  

Програм реализације 

Организоване школске посете специјализованој изложби Експо 2027 Београд 

представљају облик образовно-васпитног рада који ученицима омогућава стицање нових знања, 

развој вештина и компетенција и непосредно упознавање са савременим научним, технолошким, 

културним, уметничким и друштвеним достигнућима. Образовно-васпитни циљеви и исходи 

посета остварују се кроз едукативне, интерактивне и изложбене садржаје, прилагођене узрасту 

ученика и повезане са циљевима наставе и учења прописаним важећим наставним плановима и 

програмима. 

Програм је усмерен на ученика и исходе учења, повезивање наставних садржаја са 

реалним окружењем, активно и искуствено учење, развој критичког мишљења, креативности и 

иновативности, интеркултурално разумевање и међународну сарадњу, као и на инклузивност и 

доступност свим ученицима.  

Учешћем у програму ученици развијају:  

• радозналост и мотивацију за учење;  

• критичко мишљење и аналитички приступ; 

• креативност и иновативност; 

• комуникационе вештине; 

• сарадњу и тимски рад; 

• дигиталну писменост; 

• интеркултурално разумевање; 

• одговоран однос према друштву и животној средини. 

У оквиру програма организованих школских посета могу се реализовати: 

• тематске изложбене поставке и вођени обиласци павиљона; 

• тематске радионице, укључујући STEAM програме који повезују науку, технологију, 

инжењерство, уметност и математику; 

• интерактивна предавања, панел-дискусије и разговори са стручњацима; 

• мултимедијалне презентације, едукативни филмови, дигитални и интерактивни садржаји; 

• демонстрације научних, технолошких и креативних достигнућа; 

• вођене туре са едукаторима и стручним водичима, уз повезивање садржаја са наставним 

програмима; 

• програми каријерног вођења и професионалне оријентације; 

• активности које подстичу критичко мишљење, креативност, истраживачки приступ, 

сарадњу и активно учешће ученика; 
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• садржаји посвећени одрживом развоју, заштити животне средине, здрављу, иновацијама, 

културној разноликости и глобалној сарадњи. 

На овај начин посета Експо 2027 представља допуну редовном образовно-васпитном раду и 

доприноси развоју кључних компетенција за целоживотно учење, разумевању различитих 

култура и перспектива и примени знања у савременом окружењу. 

Програм студијске посете 

Маршрута: Драчић – Сурчин, Експо локација – Драчић  

Време: 17.05.2027. - 25.06.2027. - према изабраном датуму школе на апликационом формулару 

Трајање: ЈЕДАН ДАН - полудневна посета и (или) целодневна посета у зависности од узраста 

ученика 

Техничка организација: Према Стручном упутству о организовању студијске посете ученика 

Специјализованој изложби Експо 2027 Београд 

Носиоци активности: Према Стручном упутству о организовању студијске посете ученика 

Специјализованој изложби Експо 2027 Београд 

I – IV разред 
Образовно-васпитни 

циљеви и задаци 

Планирани начин остваривања циља 

током посете 

Потенцијални образовни исходи 

и искуства учења током посете 

Проширивање знања и 

упознавање са 

историјским, културним 

и образовним наслеђем 

српског народа 

Упознавање са културним, историјским и 

уметничким 

садржајима кроз тематске поставке, 

мултимедијалне презентације и вођене 

обиласке павиљона. 

Ученици препознају елементе 

културне и историјске баштине, 

развијају интересовање за 

традицију и културни идентитет и 

повезују нова сазнања са 

садржајима које изучавају у школи. 

Развијање 

мултикултуралности, 

толеранције и поштовања 

различитости 

Упознавање са културним, традиционалним и 

друштвеним особеностима различитих народа 

и култура кроз изложбене поставке, 

мултимедијалне садржаје, презентације и 

непосредну интеракцију са садржајима 

различитих културних средина. Подстицање 

разговора о сличностима и разликама међу 

културама и значају међусобног поштовања. 

Ученици препознају и уважавају 

културне различитости, развијају 

толеранцију, емпатију и отвореност 

према припадницима других 

култура, уочавају сличности и 

разлике међу културама и развијају 

свест о значају ултикултуралности, 

дијалога и заједништва. 

Проширивање знања 

ученика кроз 

непосредан сусрет са 

савременим научним, 

уметничким и 

технолошким садржајима 

Обилазак павиљона и изложбених простора 

који представљају достигнућа у области 

науке, технологије, уметности, спорта и 

иновација. Садржаји су прилагођени узрасту 

ученика и доступни кроз визуелне, аудио и 

интерактивне формате. 

Ученици стичу нова знања о 

савременим достигнућима, 

развијају радозналост и 

интересовање за истраживање света 

који их окружује и препознају 

примену науке и технологије у 

свакодневном животу. 

Јачање социјалних 

вештина, међусобног 

разумевања и осећаја 

заједништва међу 

ученицима 

Учешће у групним активностима, 

едукативним играма 

и задацима који подстичу сарадњу, 

комуникацију и 

заједничко решавање проблема. 

Ученици развијају вештине 

сарадње, комуникације и 

међусобног уважавања, стичу 

искуство заједничког рада и јачају 

осећај припадности групи. 

 

Развијање свести о 

одговорном односу 

према здрављу, животној 

средини и заједници 

Упознавање са садржајима који промовишу 

одрживи развој, заштиту животне средине, 

здраве стилове живота и друштвену 

одговорност. 

Ученици развијају основну свест о 

значају очувања животне средине, 

здравих животних навика и 

одговорног односа према себи, 

другима и заједници. 
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Подстицање 

радозналости, 

креативности и 

позитивног односа према 

учењу 

Упознавање са интерактивним, визуелним и 

мултимедијалним садржајима који подстичу 

активно 

учешће ученика и истраживачки приступ 

учењу. 

Ученици развијају мотивацију за 

учење, постављају питања, 

истражују нове појаве и стичу 

позитивна искуства која доприносе 

развоју креативности и љубави 

према учењу. 

. 

V – VIII разред 
Образовно-васпитни 

циљеви и задаци 

Планирани начин остваривања циља 

током посете 

Потенцијални образовни исходи 

и искуства учења током посете 

Проширивање знања и 

упознавање са 

историјским, културним 

и образовним наслеђем 

српског народа 

Упознавање са темама из области културе, 

историје, 

традиције и савременог стваралаштва кроз 

изложбене 

поставке, мултимедијалне садржаје и вођене 

програме. 

Ученици повезују стечена знања са 

приказаним садржајима, 

препознају значај културног и 

историјског наслеђа и развијају 

свест о његовој улози у савременом 

друштву. 

Развијање 

мултикултуралности, 

толеранције и поштовања 

различитости 

Упознавање са културним, традиционалним и 

друштвеним особеностима различитих народа 

и култура кроз изложбене поставке, 

мултимедијалне садржаје, презентације и 

непосредну интеракцију са садржајима 

различитих културних средина. Подстицање 

разговора о сличностима и разликама међу 

културама и значају међусобног поштовања. 

Ученици препознају и уважавају 

културне различитости, развијају 

толеранцију, емпатију и отвореност 

према припадницима других 

култура, уочавају сличности и 

разлике међу културама и развијају 

свест о значају 

мултикултуралности, дијалога и 

заједништва. 

Развијање вештина 

комуникације, сарадње и 

тимског рада кроз 

заједничке активности и 

дискусију 

Учешће у групним обиласцима, заједничким 

задацима, интерактивним садржајима и 

вођеним разговорима током 

посете. 

Ученици развијају способност 

сарадње, размене мишљења, 

активног слушања и заједничког 

решавања задатака, уз уважавање 

различитих ставова и идеја. 

Оснаживање ученика за 

одговорно учешће у 

демократском друштву 

кроз активно ангажовање 

у програмима и 

експонатима 

Упознавање са примерима друштвене 

одговорности, одрживог развоја, активног 

грађанства и глобалне сарадње кроз 

изложбене и едукативне садржаје 

Ученици развијају разумевање 

значаја личног доприноса 

заједници, одговорног доношења 

одлука и учешћа у друштвеним 

процесима на локалном и 

глобалном нивоу. 

Упознавање ученика са 

савременим 

токовима рада, 

занимањима и будућим 

професионалним 

правцима 

Упознавање са достигнућима у области 

науке, технологије, 

индустрије, културе и креативних делатности 

кроз тематске павиљоне и презентације 

учесника 

Ученици стичу увид у различите 

професионалне области, препознају 

значај знања и вештина за 

будућност и развијају свест о 

могућностима даљег образовања и 

професионалног развоја. 

Подстицање 

креативности и 

интересовања за 

уметничке и научне 

садржаје 

Упознавање са иновативним rешењима, 

научним достигнућима, уметничким изразима 

и нтерактивним садржајима који подстичу 

истраживање и стваралаштво. 

Ученици развијају радозналост, 

креативно размишљање и 

интересовање за науку, 

технологију, уметност и културу, 

повезујући различите области 

знања у јединствено искуство 

учења. 

Подстицање критичког 

размишљања и 

способности анализе 

информација кроз 

дискусију и непосредан 

сусрет са садржајима и 

програмом 

Посматрање, анализирање и тумачење 

различитих изложбених, мултимедијалних и 

интерактивних садржаја уз подршку водича и 

наставника. 

Ученици развијају способност 

постављања питања, анализе 

информација, аргументованог 

изношења ставова и доношења 

закључака на основу непосредног 

искуства и доступних извора 

информација. 
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1.9.2. Ученички парламент  

 
Циљеви рада ученичког парламента 

• Подстицање демократизације односа у школи и развијање демократских процедура; 

• Развијање критичког односа према појавама и догађајима у школи и шире; 

• Усмеравање ка правим друштвеним и цивилизацијским вредностима; 

• Развијање културе дијалога, подстицање толеранције и развијање истинске 

солидарности; 

• Развијање свести о равнотежи између права и одговорности; 

• Активно учешће у образовно-васпитним активностима школе 

• Иницирање и реализација сопствених акција у области науке, културе, спорта и другим 

делатностима од интереса за ученике школе; 

• Развијање сарадње са Наставничким већем, Школским одбором, Саветом родитеља и 

руководством школе; 

• Успостављање и развијање сарадње са Ученичким парламентима и другим сличним 

организацијама младих у земљи. 

 

Задаци рада ученичког парламента 

• Активно учествовање у процесу самовредновања рада школе, као и реализацији и 

унапређивању Развојног плана школе; 

• Унапређивање рада школских секција, друштава, клубова и других облика организовања 

ученика; 

• Организовање разних облика научног, културног, спортског и другог исказивања ученика; 

• Успостављање сарадње са другим школама и организацијама сличног карактера; 

• Сарадња са управом школе, Наставничким већем и другим органима школе; 

• Изјашњавање о најважнијим питањима везаним за Програм рада школе; 

• Организовање добротворних и хуманитарних акција; 

• Организовање других активности које доприносе модернизацији и демократизацији 

школе. 

 

Чланови Ученичког парламента: 

VII разред VIII разред 

Вељко Белушевић Теодора Јездић 

Лазар Малетић Наталија Жарковић 

Лазар Исидоровић Петар Павловић 

 Ања Панић 

 Ђорђе Пантић 

 Милица Ралић 

 Стефан Расулић 

 

Маја Миливојевић, наставник руског језика, координатор Парламента  

Председник Ученичког парламента: Ђорђе Пантић 

Заменик председника: Петар Павловић 
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Чланови Парламента су изабрали представнике за учешће у раду следећих тимова: 

Тим за превенцију деце од насиља, злостављања и занемаривања – Милица Ралић 

Тим за самовредновање – Стефан Расулић 

Стручни Актив за развојно планирање – Ања Панић 

Тим за обезбеђивање квалитета рада установе – Теодора Јездић 

 

План рада ученичког парламента  

ПЛАНИРАНИ САДРЖАЈИ/ АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
НОСИОЦИ 

- Избор представника ученика 7. и 8. разреда; 

- Упознавање ученика са организацијом рада Уч. парл.; 

- Конституисање Ученичког парламента; 

- Упознавање чланова Парламента са законским оквиром 

деловања Парламента, са правима и  дужностима чланова, са 

Пословником о  раду парламента и сл;  

- Упознавање чланова Парламента са Протоколом  и 

Програмом за заштиту ученика од насиља; 

- Упознавање са одредбама Статута школе које се тичу 

ученичких права, дужности и обавеза; 

- Упознавање чланова Парламента са  Правилником о 

понашању ученика;  

- Избор представника ученика за тимове; 

- Усвајање Плана рада Ученичког парламента у овој шк. год. 

 

 

 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

 

 

 

 

 

- састанак 

- дискусија 

- предлози 

- договор 

 

 

 

 

 

координатор, 

чланови 

- Обележавање Дечје недеље (Конвенција о   

 правима детета); 

- Обележавање Светског дана здраве хране; 

- Организовање посете Сајму књига; 

- Промовисање добрих примера из школског живота. 

ОКТОБАР 

- радионице 

- предавање 

- 

презентација 

координатор, 

чланови, 

наставник 

биологије 

- Обележавање Међународног дана толеранције; 

- Обележавање Светског дана детета; 

- Обележавање Дана примирја у Првом светском рату. 

НОВЕМБАР 

- едукација 

- предавање 

-презентација 

координатор, 

чланови, 

наставник ист 

- Новогодишња акција ученика – хуманитарни  

 пакетићи. 
ДЕЦЕМБАР 

- предлагање 

- учествовање 

координатор, 

чланови 

- Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта. 

- Обележавање дана Светог Саве. 
ЈАНУАР 

- излагање 

- дискусија 

координатор, 

чланови 

- „Негујмо матерњи језик“; 

- Организовање „Недеље лепих речи“; 

- „Шта бисмо променили у нашој школи?“ 

ФЕБРУАР 

- радионице 

- предавање 

-презентација 

координатор, 

чланови, 

библиотекар 

- Обележавање Дана школе; 

- Разматрање односа сарадње ученика и  

 наставника и атмосфере у школи; 

- Обележавање Светског дана среће. 

МАРТ 

 

- дискусија 

- предлози 

координатор, 

чланови 

- Акција набавке књига за школску библиотеку  

 „Поклони књигу“; 

- Обележавање Светског дана књиге; 

- Обележавање Дана планете Земље; 

- Питања за директора школе. 

АПРИЛ 

- дискусија 

- предлози 

- радионице 

- предавање 

- презентац. 

координатор, 

чланови, 

наставник 

биологије, 

библиотекар 
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1.9.3. Продужени боравак 

 

Увод  

Савремени начин живота све већем броју родитеља намеће потребу збрињавања детета млађег 

школског узраста које након редовне наставе одлази кући и без надзора проводи време до доласка 

родитеља. Самосталан боравак код куће често излаже дете многим опасностима, а страх и брига 

родитеља за дете током радног дана намећу потребу за организованом бригом за дете. Школе тиме 

добијају нову и захтевнију улогу која од запослених захтева организованију бригу о детету током 

целог дана. Продужени дневни рад након (или пре) редовне наставе – продужени боравак, један 

је од модела којим се могу квалитетно и структурално решити наведени проблеми, посебно у 

урбаним срединама. Нова улога школе на тај ће начин бити максимално и рационално 

искоришћена јер пружа небројене могућности деловања у сврху правилног развоја и раста сваког 

детета у квалитетну особу, корисну својој породици и заједници. 

Опис рада у продуженом боравку 

После редовне наставе организује се продужени боравак у школи за ученике првог и другог 

разреда основне школе.  

Рад у продуженом боравку организује се од 11:15 до 13:45 часова. Учитељ води једну овакву групу 

и  одлучује о подели активности у групи (израда домаћег задатка, сати слободних активности и 

сати слободног времена).  

Учитељ који ради у продуженом боравку  се договара и усклађује своје активности са учитељима  

из редовне наставе. У циљу упознавања деце, као и решавања педагошких ситуација учитељ из 

продуженог боравка је упућен на континуирану сарадњу са педагогом  школе.  

Учитељ који ради у продуженом боравку делује јединствено, сараднички, синхронизовано, 

свеобухватно и интегрисано са читавим разредним процесом. Заједно сарађују с родитељима, 

одржавају родитељске састанке и појединачне индивидуалне разговоре с родитељима.  

Следећа начела курикуларног приступа, а у складу с начелима локалног и школског курикулума, 

унутарња организација намеће свакој школи одговорност у креирању недељног и дневног 

распореда активности. Сваки учитељ је креатор свакодневног рада с ученицима, у складу са 

законитостима струке.  

 

 

- „Поруке за осмаке“; 

- Обележавање светског дана борбе против пушења; 

- Организовање и спровођење акције чишћења  

 школе и школског дворишта; 

- Испраћај матураната. 

МАЈ 
- предавање 

 

координатор, 

чланови, 

ученици, 

наставници 

- Анализа успеха и дисциплине ученика на крају  

 школске године; 

- Сумирање и евалуација рада УП током године; 

- Прављење паноа са сликама о раду ђачког  

 парламента.   

ЈУН 
- излагање 

- дискусија 

координатор, 

чланови 
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1. Циљеви  и задаци програма 

 

 

ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ 

 

ОПШТИ 

ЦИЉЕВИ 

Циљеви реализације садржаја у продуженом боравку у складу су са 

општим циљевима основног образовања (три општа циља) 

1. Омогућити детету пун живот и открити његове/њене пуне 

потенцијале као јединствене особе 

2. Омогућити детету његов/њен развој као социјалног бића кроз живот 

и сарадњу са осталима како би допринела/допринео добру у друштву 

3. Припремити дете за даље образовање и целоживотно учење (учити 

како учити) 

4. Социјализација 

СПЕЦИ-

ФИЧНИ 

ЦИЉЕВИ 

• потпун и хармоничан развој детета 

• важност истицања индивидуалних различитости (свако дете је 

јединствено; осигурава му се развој свих потенцијала) 

• фокусирање на учење (истиче се важност онога што дете учи и 

процеса којим усваја знања) 

• оспособити ученика за самостално учење 

• истиче се радост учења и подстиче мотивисаност за учење 

• потенцирати важност учења утемељеног на опажању процеса из 

окружења (очигледна метода) 

• писменост (језичка, математичка, информатичка) 

• рад на начинима изражавања емоција (др. прихватљиви модели) 

• развијање духовне димензије живота 

• европска и глобална димензија модерног живљења 

• плурализам, поштивање различитости и важност толеранције 

• партнерство у образовању  

• улога технологије у образовању 

• брига о деци са посебним потребама 

ЗАДАЦИ 

РАДА 

• навикавање на уџбеник 

• увежбавање технике и логике читања 

• развијање способности продуковања и репродуковања градива 

(усмено и писмено) 

• учвршћивање и продубљивање знања у свим наставним предметима 

• навикавање на самостално учење 

• развој социјализације код деце 

• подстицање мотивације за учењем 

• подстицање ученика на међусобну сарадњу 

• задовољављање соц. потреба ученика за животом и радом у колективу 

• култура понашања на јавном месту 

• развијање културне и хигијенске навике ученика према личној и 

друштвеној имовини 

• развој дечијег стваралаштва 

• задовољавање посебних интересовања ученика 
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Приликом остваривања продуженог боравка нарочито се води рачуна о: васпитању и 

образовању ученика, предузимању превентивних мера ради очувања здравља ученика, помагању 

у учењу и раду, подстицању ученика на самостални рад и стицање радних навика, развоју 

социјалних и комуникацијских вештина, аналитичко-истраживачком раду за потребе вредновања 

квалитета рада, сарадњи са родитељима, локалном заједницом, са установама културе као и са 

свим другим релевантним установама које се индиректно или директно укључују у рад школе. 

 

2. Кључна подручја развоја  

 

Хармоничан развој тела и душе: задовољавање потребе за кретањем и установљавањем културе 

кретања; поправљање координације покрета, осећаја за ритам и комуницирање с основним 

предпоставкама здравог начина живота; утемељивање основних хигијенских и здравствених 

навика; обогаћивање емоционалног живота; упознавања себе и других; објективна 

самоевалуација; јачање потреба за интерперсоналним везама. 

Процес социјализације и комуникације: истраживање и континуирани рад на побољшању 

интелектуалних, емоционалних и моралних особина личности; упознавање са  друштвено 

прихватљивим облицима понашања у одређеним ситуацијама; јачање антидискриминационог 

осећања и хуманог односа према друштву ; усвајање практичних знања повезаних са 

елементарним грађанским васпитањем и свакодневним животним дужностима. 

Вербална комуникације или вербализација: рад на усавршавању вербалне вештине и 

проширивању вокабулара; циљани развој менталних способности; утемељење вештина за 

самоучење и самоедукацију. Уз постизање вештине прецизног и течног писања и читања од 

ученика првог и другог разреда захтева се развијање вештине интерпретативних, критичких и 

креативних читатељских  вештина и изражајног  читања и рецитовања. Учење писаних слова први 

је корак у учењу упорабе писаног језика. Аутоматском писању претходи учење облика и спајања 

слова. Ученици морају бити оспособљени да довољно брзо пишу како би писање користили  као 

алат. Захтев развијања лепог рукописа, економичне и уредне организације текста и упорабе 

стандардних и уредних слова не спречава индивидуалне особине рукописа. Ученици морају да 

науче како да пишу без изостављања, замене или испуштања слова. 

Утемељење основа математичке, логичке и научно-технолошке писмености: активности 

креативног, јасног и логичког решавања проблема; откривање, ређање, класификовање, 

генерализовање, скицирање, рачунање и мерење; примена математичких знања у различитим 

концептима; упораба речи, бројева, симбола, табела и модела за објашњење математичких 

законитости; коришћење пригодног математичког записа, математичке и остале терминологије 

везане уз природне науке; решавање проблема вербалним и симболичким делатностима; упораба 

информацијско-комуникацијских технологија; увежбавање и развој радно-практично-техничких 

вештина. 

Културно-уметничко подручје развоја: повезивање емотивне и моралне са естетском сфером 

живота и рада кроз позоришне и филмске (тв) представе; читање поезије и прозе и 

експериментисање у интерпретацијама; упознавање с класичном и прикладном литературом; 

креативно изражавање кроз креирање ликовно-вајарских радова. Пажња се обраћа књижевним, 

историјским, географским и уметничким информацијама и изражајима блиским узрасту ученика. 

Игре, спорт и рекреација: задовољавање потреба за кретањем;  игре опонашања, дечије игре из 

народне традиције, импровизовање игара у самосталној режији, поправљање координације 
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покрета, групно импровизовање игара пропраћено ритмом, покретом и мимиком; елементарне 

игре, групне игре, спортске игре, такмичарске игре итд. 

 

3. Садржаји програма 

 

Остваривање циљева и развој кључних подручја ће се најбоље остварити усмеравањем рада на 

садржаје, теме, кључне појмове и образовна постигнућа која су прописана Наставним планом и 

програмом за одређени разред. Садржаје ће реализовати учитељ у продуженом боравку, али у 

договору с учитељем који ради у редовној настави. Стога је изузетно важно све активности 

планирати како би се постигла кохерентност међу одабраним садржајима и усклађеност деловања 

међу учитељима. Време предвиђено за реализацију пратећих активности треба реализовати у 

складу с претходно наведеним циљевима рада у продуженом боравку, имајући увек на уму узраст 

и могућности детета. Креативност, иновативност и учитељска вештина максимално ће доћи до 

изражаја при одабиру игара, литературе, културних садржаја као и садржаја којима ће 

реализовати захтеве за развојем социјализацијских и комуникацијских те радно-техничких 

компетенција. Посебну пажњу треба посветити целокупном развоју детета, у здраву самосталну, 

радно оспособљену јединку која ће у будућности својим знањем, развијеним животним 

вештинама и ставовима допринети развоју друштва. 

 

4. Табеларни преглед фонда часова редовних и пратећих активности 

Редни 

број 

РЕДОВНЕ АКТИВНОСТИ ДНЕВНОГ 

БОРАВКА 

НЕДЕЉНИ 

БРОЈ 

РАДНИХ 

ЧАСОВА 

ГОДИШЊИ 

БРОЈ 

РАДНИХ 

ЧАСОВА 

1. 
Израда домаћих задатака и учење 

(Српски језик, Математика, Свет око нас) 
10 360 

2. 
Допунска настава, додатна настава 

(Српски језик, Математика) 

према 

потреби 
 

 
ПРАТЕЋЕ АКТИВНОСТИ ДНЕВНОГ 

БОРАВКА 
  

3. Мала школа великих ствари 2 72 

4. Оловка пише срцем 1 36 

5. Шарам – стварам 2 72 

6. Певам, плешем, глумим 1 36 

7. Видео пројекције 2 72 

8. Игре без граница 5 180 

9. Активност по избору ученика 1 36 

 

 Укупно: 24 864 

 

Напомена: Број часова у току недељног броја може бити променљив у зависности од потребе 

додатне,  допунске наставе и активности по жељи ученика. 
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5. Дневни режим рада продуженог боравка 

Рад у продуженом боравку организује се у складу са потребама ученика и родитеља због обавеза 

на радном месту и расположивим ресурсима школе.  

Продужени боравак организује се за ученике првог и другог разреда. 

По препоруци Министарства просвете, науке и технолошког развоја организација часова наставе 

и активности реализују се непосредно у школи и то у учионици и на отвореном простору 

(дворишту) када год то услови дозвољавају. 

Према моделима образовно-васпитног рада из стручног упутства за организацију и реализацију 

образовно-васпитног рада у основној школи  у школској 2026/2027. години за ученике првог 

циклуса, од I-IV разреда, настава се организује свакодневно у школи кроз непосредан образовно-

васпитни рад; 

Часови трају по 45 минута по утврђеном распореду; 

Рад продуженог боравка одвија се у периоду од 11:15 до 13:45 часова. 

 

Дневни план рада: 

 

11:20-12:05 долазак ученика 

12:05-12:30 ручак 

12:30-13:00 

самосталан рад ученика 

(израда домаћих задатака и 

учење) 

13:00-13:45 
Слободне и стваралачке 

активности 

 

6. Дидактичко-методичке смернице 

 

У складу са циљевима и задацима које желимо да остваримо и са развојним могућностима 

ученика, препоручује се комбиновање стратегија, метода и облика рада како би се детету 

омогућило да на лак и безбрижан начин увежбава програмом предвиђене садржаје те максимално 

опуштено проводи своје слободно време. Школа мора постати учеников други дом, са свим 

особинама пријатног и  пријатељског окружења. 

 

     Важна педагошки принципи учења темеље се на томе да је: 

• мотивациони фактор дечијег учења његова радозналост 

• да дете буде активно у процесу учења 

• постојеће дечије знање и искуство основа је учења 

• дечије тренутно окружење осигурава контекст учења 

• у центру процеса учења је језик 

• дете треба  учити вођен активностима и методама откривања 

• дужни да упутимо дете у естетску димензију учења 

• социјална и емоционална димензија важан је фактор учења 
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Начини организације и облици рада:  

• курикуларни приступ (уместо предметно-сатног) 

• интегрисано учење и поучавање 

• мултидисциплинарни приступ  

• тимско и сарадничко учење  

• истраживачка настава 

• искуствено учење 

• проблемска настава 

• пројектна настава 

• учење кроз игру, праксу, учење за живот 

• факултативни програми (спортске активности) 

• ванучионична и теренска настава 

• ваннаставне активности 

 

7. Услови за извођење програма (имплементација) 

Програм рада у продуженом боравку реализује се у свим расположивим просторијама у 

школи, укључујући и спортску салу и школско двориште. Наставни процес одвија се у учионици, 

а програм рада продуженог боравка се остварује у просторијама које су прилагођене и опремљене 

искључиво за остваривање рада продуженог боравка. Просторије у којима ће ученици проводити 

већи део дана су светле, довољно велике, учионица је опремљена дидактичким материјалом, 

играчкама, друштвеним играма, сликарским материјалом, удобним намештајем предвиђеним за 

одмор и рекреацију. За спортске активности увек су на располагању школски терени. Ученицима 

су такође доступне разне књиге, енциклопедије, лексикони, сликовнице, лектире из наше 

библиотеке. 

 

8. Годишњи план пратећих активности по подручјима (оквирни курикулум) 

Пратеће активности се реализирају у периоду слободног времена. 

Пратеће активности су тематски подељене у пет група: 

▪ Мала школа великих ствари 

▪ Оловка пише срцем 

▪ Шарам - стварам 

▪ Певам, плешем, глумим 

▪ Игре без граница 

Мала школа великих ствари је област која обухвата учење о социјалним и културним 

тековинама, историјским и научним чињеницама, о екологији и екосистему наше планете, али 

и даље. Учимо о пожељним и непожељним облицима понашања, о односима са собом и 

окружењем, о начинима комуникације, о традицији и модернизацији, о обевезама које носи 

наше присуство на планети и последицама неодговорног понашања итд. Исто тако, учимо 

основе лепог понашања, правима, обавезама, емоцијама... 

Оловка пише срцем је област која има за циљ да помогне ученику да савлада теме прописане 

школским планом и програмом, али и да прошири његово литерарно знање. Кроз ову 
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активност ученици ће развити способност говорног изражаја, комуникацијске способности, 

развијање способности за емоционални доживљај и разумевање књижевног изражаја, учење 

нових термина (богаћење речника). Кроз ову активност ученици утврђују градиво српског 

језика и књижевности прописано планом и програмом. 

Шарам - стварам је ликовно-вајарска секција. Уз помоћ облика и боја до уметничког 

изражаја. 

Певам, плешем, глумим је музичка-драмска секција. Ритам, покрет, звук, глас су елементи 

које ће деца користити у малим музичким и драмским радионицама. 

Игре без граница је активно проистекла из потребе деце за игром и рекреацијом. Игре 

доприносе њиховом идивидуалном моторичком развоју, развоју другарства и начина 

комуникације. 

8.1. Мала школа великих ствари 

Циљеви 

● Промовисање друштвено прихваћеног понашања 

● Развијање критичког мишљења и односа према критици 

● Промоција различитости и сензибилизација у односу на мањинске групе 

● Очување и унапређење здравља и односа према хигијенским процесима 

● Рад на позитивном односу према екосистему 

● Упознавање са природним елементима и појавама 

Резултати 

● Познавање и поштовање елемената културе живљења 

● Подизање нивоа емоционалне и социјалне зрелости 

● Успешна имплементација правила пристојног понашања у комуникацији са одраслима и 

вршњацима 

● Могућност сагледавања себе из трећег лица (објективно сагледавање својих особина) 

● Правилан однос према правилима и договорима, њихове важности и њиховог поштовања 

● Препознати и уважавати сличности и разлике међу људима 

● Усмерива пажњу ка односима са вршњацима и спремнији је да им помогне 

● Препознаје непристојно понашање 

● Избегава ситуације у којима може да се повреди и уме да затражи помоћ 

● Познаје основна правила у саобраћају и придржава их се 

● Одговоран однос према природној средини 

● Поседује знање о значају здравља 

● Упознат је са основним принципима правилне исхране 

● Одржава личну хигијену 

● Поседује информације штетности токсина (дуван, алкохол, дрога) 

● Поседује информације о функционисању елемената екосистема и изграђује одговоран односа 

према природном окружењу 

● Разуме односе одређених природних елемената и појава 

 

Активности ученика 

Уочавање, упознавање, препознавање, примењивање, правила лепог понашања, учествовање у 

доношењу правила, уважавање сличности и разлика, игра са сврхом едукације. 
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Наставне методе и облици 

Дијалошка, демонстративна, илустративна, текстуална, интерактивна метода....Индивидуални, 

фронтални, групни облик рада, рад у пару. 

Наставна средства 

Занимљиви текстови (извор интернет, часописи, енциклопедије...), видео матерјали (научно- 

образовне емисије), мултимедијални садржаји итд. 

Теме и садржаји 
Број часова 

oквирно 

ПОНАШАЊЕ 12 

Непознати људи и ја  

Лепе и ружне  речи  

Све бих само себи  

Ниси ваљда тужибаба  

Како се разликујемо једни од других  

У позоришту  

Пожури али буди пажљив  

Правила и обавезе  

Мала школа бонтона  

Није тешко бити фин  

ШКОЛА 10 

Другарство  

Кад се друг разболи  

Извините што сам закаснио  

Ако не знаш, а ти питај  

САОБРАЋАЈ 8 

Понашање у саобраћајним средствима  

Понашање на улици  

Од куће до школе  

ПОРОДИЦА 10 

Понашање чланова породице једни 

према другима 
 

Понашање за столом  

Може ли мама све сама  

У гостима  

ПРАЗНИЦИ 4 

Излет у прошлост  

Срећна Нова година  

Свети Сава школска слава  

Како можеш да усрећиш блиске и 

драге особе 
 

Мама,ти си моје...  

Ускрс и његове лепоте  

ПРИРОДА 14 

Свет биљака и животиња  

Месец – Земљин сателит  

Земља се непрекидоно окреће  
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Зашто постоје дан и ноћ  

Како настају таласи  

Зашто је море слано  

Упознајмо нашу планету  

Ја сам део природе  

У ЗДРАВОМ ТЕЛУ ЗДРАВ ДУХ 14 

Пирамида исхране  

Витаминска исхрана  

Хигијена тела,хигијена хране  

Одржавање гардеробе  

Моја соба, чиста соба  

Чега се треба чувати  
 

8.2  Оловка пише срцем 

 

Циљеви 

• Оспособљавање за правилно артикулисање гласова српског језика 

•  Оспособљавање за постепено учење читања ћириличних и латиничних слова 

• Развијање способности говорног изражавања 

• Оспособљавање за писања латиничних слова 

• Развијање комуникацијских вештина 

• Развијање способности вербалног и писаног изражавања 

• Развијање квалитета стваралачке личности 

• Упознавање са правилима правописа 

• Развој способности за доживљавање и разумевање књижевног изражавања 

 

Резултати 

• Идентификује гласове, речи, слогове, реченице у српском језику 

• Разуме једноставна упутства 

• Уочава везу говора са невербалним облицима комуникације 

• Влада техником  читања: везује гласове за слова, везује слова за речи, чита реченицу као 

целину, поштује интерпункцију, разуме оно што је прочитао 

• Уочава целину и делове текста 

• Пише штампаним и писаним словима латинице 

• Правилно повезује речи у реченици 

• Одваја речи приликом писања и правилно користи знакове интерепункције 

• Правилно употребљава велико слово 

• Разликује основне облике књижевног изражаја: проза, поезија, стих 

• Познаје и користи елементе књижевних дела: наслов, увод, разрада, закључак 

 

Активности ученика 

▪ Слуша, посматра, упоређује, манипулише словима и сликама 

▪ Именује и чита латинична слова 

▪ Смишља причу на основу слика 

▪ Смишља пручу на задату реч, или уз помоћ задатих елемената 

▪ Описује оно што је доживео 

▪ Решава ребусе, питалице, загонетке 

▪ Уз инструкције организује једноставне говорне улоге 



57 
 

▪ Рецитује песме 

▪ Учествује у интерпретацији улога у  краћим представама 

▪ Ради на изради паноа 

 

Наставне методе и облици 

Метода разговора, вербална, демонстативна, текстуална, дијалошка, визуелна. 

 

Наставна средства 

Занимљиви текстови, слике,словарица, модели слова, слагалица, разни материјали за израду 

слова, траке, припремљени задаци, прибор за цртање, часописи, ДВД  play-er, компјутер. 

 

Теме и садржаји 
Број часова 

оквирно 

УСМЕНА КОМУНИКАЦИЈА 13 

Изграђивање технике читања  

Пантомима  

Питалице  

Брзалице  

Загонетке  

ПИСАНА  КОМУНИКАЦИЈА 13 

Писање приче на основу слике  

Решавање ребуса  

Писање текста на основу одабране 

теме 
 

Писање текста на основу слободне 

теме 
 

Правописне вежбе  

УСМЕНА И ПИСАНА 

КОМУНИКАЦИЈА –

ИНТЕРАКЦИЈА 

10 

Интерпетација текста  

Кад прочитам , ја све знам  

Знање о језику  

Знања о књижевности  

Поштовање форме при писању 

састава (увод, разрада, закључак) 
 

Покажи шта знаш (рецитал)  

 

8.3  Шарам - стварам 

 

Циљеви 

• Усвајање основних знања о облицима, боји, композицији, сцени... 

• Развијање стваралачких и извођачких способности 

•  Развијање критичког мишљења 

Резултати 
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• Безбедно и примерено користи алатке и матерјал за ликовно изражавање 

• Препознају и разликују линије, облике и шаре у свом окружењу 

• Опажају и препознају разлику између природних творевина у окружењу и оних 

које је направио човек 

• Ликовно изразе доживљај и осећања везана за лично искуство из непосредног 

окружења као и из маште 

• Опажају и препознају различите површине (глатко-храпаво, меко тврдо...) 

• Користе једноставне термине из визуелних уметности (цртеж, слика, сликар, 

колаж...) 

• Адекватно и активно учествују у презентацији сопствених и радова друге деце 

• Поштују свој рад и рад друге деце 

• На свој начин исказују утисак о свом раду и раду друге деце 

• Именују боје у палету 

 

Активности ученика 

▪ Посматра, опажа, упоређује, манипулише облицима и бојама 

▪ Манипулише алатом и материјалом 

▪ Препознаје и изражава доживљај 

 

Наставне методе и облици 

Конструкторска метода, манипулативна, демонстративна, експериментална. 

 

Наставна средства 

Хартија за цртање, мека оловка, оловка у боји, фломастери, водене боје, четкица, колаж папир, 

маказе, лепак, пластелин, различите тканине, новине, слике, постери... 

 

Теме и садржаји 
Број часова 

оквирно 

НАУЧИТЕ ДА ГЛЕДАТЕ 16 

Основни облици  

Композиција  

Светлост и сенка  

ОД СКИЦЕ ДО ЦРТЕЖА 20 

Прибор  

Скица  

Цртање  

О БОЈАМА 12 

Палета боја  

Боје око нас  

Врсте боја  

СЛИКАЊЕ 16 

Оловка или четкица  

Цртам  

Бојим  

СЕЦКАМ, ЦЕПАМ, ЛЕПИМ 8 

Колаж  

Пластелинасто  

Коцка до коцке-скулптурица  
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8.4  Певам, плешем, глумим 

 

Циљеви 

• Савладати ритмичке основе 

• Упознавање са врстама и изворима звука 

• Упознати ученике са улогама креатора, извођача и корисника 

• Упознати ученике са разним видовима музичког изражаја 

• Савладати технику слушаља музике 

• Упознати их са јединственошћу доживљаја музичког комада 

• Развијање способности имитирања звука и покрета из околине 

• Развијање концентрације и опажања. 

• Експериментисање телом (покретима) и звуком (гласовима) 

• Савладавање приповедачке технике 

• Развијање способности за решавање сценског задатка у оквиру текста 

• Развијање способности изражавања мисли и осећања на сцени 

• Развијање креативног мишљења 

•  Развијање критичког мишљења 

 

Резултати 

• Уме да репродукује једноставне ритмичке задатке 

• Уме да пева једноставније дечије песме по слуху уз музичку пратњу или без ње 

• Певање хорски 

• Препознаје и пореди различите звуке произведене на разним инструментима 

• Креирају разне звучне ефекте 

• Изражавају свој доживљај музике кроз импровизацију покрета 

• Препознају начине на које музика и звукови учествују у свакодневном животу (музика у 

медијима, звукови природе, породичне прославе...) 

• Ученик ће бити способан да имитира различите звукове и покрете из околине 

• Ученик ће бити способан да усмерава своју пажњу на дату радњу 

• Ученик ће бити способан невербално да прикаже одређена стања и радње 

• Ученик ће бити способан да изражавање својих мисли, осећања изазваних музиком 

• Ученик ће бити способан да правилно артикулише гласове, акцентује речи и научи 

правилно да интонира 

• Ученик ће бити способан да тумачи драмске ликове 

• Ученик уме да изрази своје мишљење 

 

Активности ученика 

Певање, стварање звука, праћење ритма, слушање музике, препознавање, играње, креирање, 

глума, имитација, импровизација, извођење говорних вежби. 

 

Наставне методе и облици 

Метода рада по слуху, експериментална метода, демонстрациона метода, фронтални, групни и 

индивидуални облик рада. 

 

Наставна средства 

Музички компакт дискови, музички инструменти, лутке, костими. 
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Теме и садржаји 
Број часова 

оквирно 

МУЗИКА 16 

Каква је ово песма  

Познавање инструмената  

Звук,тон  

Бити критичар  

Певам, певам  

На чему све могу да 

одсвирам песму 
 

Наш мали оркестар  

ПОКРЕТ И ЗВУК 12 

Ходам у ритму  

Плешем  

ГЛУМИМ 8 

Основни елементи глуме  

Имитација  

Учионица је моја 

позорница 
 

 

8.5  Игре без граница 

 

Циљеви 

• Очување и унапређење здравља 

• Развијање моторичких способности, умећа и навика у складу са индивидуалним 

карактеристикама 

•  Оспособљавање за самостално вежбање у слободно време 

• Развијање позитивне слике о себи (рад на изграђивању самопоуздања) 

• Развијање креативности уз покрет 

• Да схвате смисао, вредности и принципе вежбања и да стечена знања и вештине 

практично примењују 

 

Резултати 

• Поседује информације о значају здравља 

• Уче да избегну ситуације у којима може да повреди себе или друге 

• Да науче како да реагују у критичним ситуацијама и како да помогну пријатељу који је 

повређен 

• Разликују правилно од неправилног држања тела 

• Изводе покрете у задатом смеру 

• Правилно изводе једноставне вежбе 

• Остварују напредак у развоју моторичких способности у складу са идивидуално 

постављеним циљевима 

• Правилно изводе игре са и без реквизита, са и без музике 

• Науче да сарађују у тиму и да се осећају део једног 

 

Активности ученика 

Посматрање, праћење, повезивање, процењивање, пребројавање, груписање, играње, скакање, 

ходање, трчање, провлачење, пењање, бацање, хватање, дизање... 
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Наставне методе и облици 

Практичка активност, метода демонстрације, метода разговора. 

 

Наставна средства 

 

Опрема за физичко, лопте, вијаче, обруч, чуњеви, ластиш... 

 

Теме и садржаји 
Број часова 

оквирно 

ПРИРОДНИ 

ОБЛИЦИ КРЕТАЊА 

И ПОКРЕТИ 

40 

Ходање  

Трчање   

Скакање  

Бацање и хватање  

ВЕЖБЕ 50 

Игре без реквизита  

Игре лоптом  

Игре вијачом  

Игре уз музику  

Штафетне игре  

САВ ТАЈ СПОРТ 60 

Правила популарних 

спортских игара 
 

Кошарка  

Фудбал  

Одбојка  

ИГРЕ ПО ИЗБОРУ 

УЧЕНИКА 
30 

 

11.  Стручни тим укључен у рад продуженог боравка 

Учитељ  продуженог боравка: Јелена Лазаревић 

Учитељи редовне наставе: Весна Сировљевић 

Педагог: Ана Нинић и Маријана Пушић 

 

1.9.4. Обогаћени једносменски рад 

 

Обогаћени једносменски рад је уведен у основне школе кроз пилот пројекат који је започео 

школске 2019/2020. године, на иницијативу МПНТР-а. Основна школа „Драгољуб Илић“ Драчић 

укључена је у овај пројекат од школске 2020/2021. године. Искуства у досадашњој реализацији 

Обогаћеног једносменског рада су позитивна и представљају значајан модел у унапређивању 

организације и квалитета образовно-васпитног рада школе. Школа је захваљујући овом моделу 

успела да дневни ритам рада прилагоди реалним потребама ученика, специфичностима школе и 

условима у којима се одвија школски живот. Његова вредност огледа се у повезивању образовне, 

васпитне, социјалне али и безбедоносне функције школе, уз настојање да се време ученика 

проведено у школи искористи на најквалитетнији и најсмисленији начин.  
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Са ученицима од трећег до шестог разреда реализоваће се пет врста добро осмишљених 

активности, односно радионица, што ће бити у функцији свеукупног развоја личности детета и 

његових потенцијала. У основи требало би да допринесу развоју кључних компетенција за 

целоживотно учење, али и општих међупредметних компетенција.  

 Временска организација активности овог типа прилагођена је распореду часова наставе, 

као и времену доласка превоза за ученике путнике, којих је око 90%. Свакога дана, шести и седми 

час долазиће ученици млађих и старијих разреда према редоследу који је унапред одређен. 

Обогаћени једносменски рад је концепт образовања и васпитања, тј. пројекат којим је предвиђено 

да се на занимљив начин проводи време после обавезне редовне наставе, уз подршку учитеља, 

наставника и стручних сарадника, а неизоставна је и вршњачка сарадња ученика што доприноси 

развоју социјализације и дружења.  

 Радионице које ће ученици похађати ове године су:  

• Пут око света,  

• Живот је експеримент,  

• Математика у свету игре,  

• Магија знака, звука и значења,  

• Здраве животне навике, еколошка свест – очувана животна средина.  

Кроз ове радионице деца ће упознавати различите делове света, народе, културе, језике, 

обичаје, али и занимљивости о животу људи у различитим земљама. Путовањем кроз свет 

упознаваће оно што нам је заједничко, али и оно по чему се људи и културе разликују. Даље, 

захваљујући огледима, истраживању и практичном раду откриће како и зашто се дешавају појаве 

које свакодневно запажају. Тако ће научити да посматрају свет око себе на истраживачки начин и 

да до закључака долазе сопственим искуством. Даље, кроз игре, загонетке, логичке задатке и 

проблемске ситуације, деца ће открити да математика није само рачунање и решавање задатака у 

свесци, већ да је свуда око нас. Такође, научиће како да се играју речима, звуковима и симболима 

и како да уз помоћ њих пренесемо поруку или изразимо осећање и идеју. Коначно, деца ће, 

разговарајући о правилној исхрани, кретању, хигијени, одмору и бризи о себи, развијати 

свакодневне навике које ће позитивно утицати на њихово здравље, али и на окружење у којем 

живе.  

Распоред, који је направљен на основу ученичких интересовања, по ком ће се реализовати 

активности у обогаћеном једносменском раду: (табела 1) 

Табела 1. Време реализације активности у ОЈР 

 
Дани у недељи 

Понедељак  Уторак Среда  Четвртак Петак 

шести 

час 
Светлана Ђурић 

(3., 4., 6. разред) 

Слађана Голубовић 

(3., 4., 5. разред) 

Милица Филиповић 

(3., 4., 5. разред) 

Ана Пантелић 

Којић 

(3., 4. разред) 

Светлана Ђурић 

(3., 4., 5. разред) 

седми 

час 
Слађана Голубовић 

(3., 4., 5., 6. разред) 

Ана Пантелћ Којић 

(3., 4., 5., 6. разред) 

Милица Филиповић 

(3., 4., 5., 6. разред) 

Слађана Матић 

(3., 4., 5., 6. разред) 

Светлана Ђурић 

(3., 4. разред) 

  

напомена: Услед евентуалних промена у распореду часова, као и у складу са обавештењима МП, 

могуће је да ће долазити до промена распореда радионица у току школске 2026/2027. године. 
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План активности, реализација, носиоци активности, као и потребно ангажовање 

извршилаца и остали потребни подаци предочени су у наредној табели (табела 2): 

Табела 2. План активности у ОЈР 

  

 

 

Област деловања Подршка развоју личности ученика 

Називи активности 

• Пут око света 

• Живот је експеримент 

• Математика у свету игре 

• Магија знака, звука и значења 

• Здраве животне навике, еколошка свест – очувана животна 

средина 

Реализација активности 

Већина ученика путује аутобусом до школе и назад, те ће ред 

вожње бити прилагођен начину једносменског рада.  

Пут око света:  

• понедељак: један час 

• петак: два часа 

Живот је експеримент:  

• среда: два часа 

Математика у свету игре:  

• уторак: један час 

• четвртак: један час 

Магија знака, звука и значења:  

• четвртак: један час 

Здраве животне навике, еколошка свест – очувана животна 

средина:  

• понедељак: један час 

• уторак: један час 

Циљна група којој је 

намењено 
Ученици од трећег до шестог разреда.  

Носиоци активности 
Професор математике, физике, географије, српског језика и 

биологије.  

Место реализације Учионице, трпезарија, локални ресурси.  

Потребно ангажовање 

извршилаца 

Активности обављају: 

• професор географије: 15% 

• професор физике: 10% 

• професор биологије: 10% 

• професор српског језика и књижевности: 5% 

• професор математике: 10% 

 

Период рада Од одобравања Елабората до краја школске 2026/27. године. 

Исхрана ученика 
 

Ученици доносе своју ужину од куће. 



64 
 

За активност „Пут око света“ коју ће водити проф. географије Светлана Ђурић предложен 

је следећи план: (табела 3) 

Табела 3. План активности „Пут око света“ 

НАСТАВНИК Светлана Ђурић, професор географије 

НАЗИВ 

ТЕМЕ/АКТИВНОСТИ 
     Пут око света 

ЦИЉ  АКТИВНОСТИ 

• Упознавање света (земаља, народа, култура, 

обичаја, језика, знаменитости, начина живота) кроз 

игру и креативне радионице. 

• Развијање радозналости, отворености према 

различитостима, толеранције и поштовања других 

култура кроз истраживање, игру и занимљиве 

активности.  

ОЧЕКИВАНИ 

ИСХОДИ 

АКТИВНОСТИ 

• Ученици проширују знања о свету. 

• Ученици проширују знања о државама.  

• Именују и на карти проналазе неке од земаља и 

континенте.  

• Наводе основне карактеристике појединих земаља 

и народа.  

• Препознају и описују различите обичаје, језике, 

музику, храну и начин живота.  

• Уочавају сличности и разлике између различитих 

култура.  

• Користе различите изворе информација за 

истраживање и представљање занимљивости о 

одређеним земљама.  

КРАТАК ОПИС 

АКТИВНОСТИ 

Ученици кроз игру и креативне радионице упознају државе 

и културе света. Кроз занимљиве задатке, приче, мапе, 

фотографије и друге активности „путују“ кроз различите 

делове света откривајући сличности и разлике међу људима 

и културама. На тај начин проширују своја знања и видике, 

развијају радозналост и уче да поштују и уважавају 

различитости.  

МЕТОДЕ и ТЕХНИКЕ 

РАДА 

• дијалог  

• игра 

• радионица  

• демонстрација. 

ОБЛИЦИ РАДА 

• фронтални  

• групни  

• индивидуални. 

ЦИЉНА ГРУПА Ученици 3., 4., 5. и 6. разреда. 
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ПЕРИОД 

РАДА(оквирно) 
Септембар – јун. 

МЕСТО 

АКТИВНОСТИ 

• учионица 

• школско двориште. 

ПОТРЕБНИ 

ДОДАТНИ РЕСУРСИ  

• карта света 

• глобус 

• интернет 

• папир 

• бојице 

• пројектор 

 

 

За активност „Живот је експеримент“ коју ће водити проф. физике Милица Филиповић 

предложен је следећи план: (табела 4) 

Табела 4. План активности „Живот је експеримент“ 

НАСТАВНИК Милица Филиповић, професор физике 

НАЗИВ 

ТЕМЕ/АКТИВНОСТИ 

 

Живот је експеримент 

 

ЦИЉ  АКТИВНОСТИ 

• Кроз већи број занимљивих демонстрационих 

огледа схватити како истражујемо природу.  

• Схватити да је материјални свет погодан за 

истраживање и постављање бројних питања.   

• Руковање мерилима и инструментима за 

мерење.  

• Да на основу појава узајамног деловања тела 

схвати силу као меру узајамног деловања.  

• Усвајање појмова масе и тежине и прављење 

разлику између њих.  

• Развијање критичког мишљења (подстицање 

ученика да постављају питања, анализирају)  

• Практична примена теорије (учење кроз 

огледе и повезивање различитих области 

физике).  

• Самостално истраживање (мотивисање 

ученика да истражују и развијају властите 

пројекте).  

• Развијање вештина тимског рада (рад у 

групама на пројектима како би се подстицала 

сарадња и комуникација међу ученицима). 

• Примена савремених технологија. 
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ОЧЕКИВАНИ ИСХОДИ 

АКТИВНОСТИ 

• Ученик уме да користи једноставне 

инструменте за мерење и да бележи резултате. 

• Анализира промене стања тела (димензија, 

запремине и агрегатног стања) приликом 

грејања или хлађења.  

• Анализира примере одбијања и преламања 

светлости.  

• Демонстрира и објашњава појаву сенке.  

• Наводи методе добијања топлотне енергије и 

указује на примере њеног рационалног 

коришћења.  

• Разликује појам масе и тежине и објашњава 

утицај силе на кретање тела.  

 

 

КРАТАК ОПИС 

АКТИВНОСТИ 

Ученици ће на часовима имати прилику да се баве 

израдом огледа који су изводљиви и у кућним 

условима. Самостално ће осмишљавати и 

реализовати огледе уз асистенцију наставника, што ће 

омогућити развијање креативности, радозналости и 

истраживачког духа. 

Гледаће едукативне видео снимке из различитих 

области: светлост, топлота, кретање, звукови…  

Ученици ће учествовати у изради паноа, модела и 

мини-пројеката, као и у играма меморије и квизовима 

знања... 

Рад у групама и тимски задаци допринеће развијању 

сарадње, комуникације и заједничког решавања 

проблема. 

МЕТОДЕ и ТЕХНИКЕ 

РАДА 

• едукативни снимци  

• радионице  

• практична настава кроз игру 

 

ОБЛИЦИ РАДА 

• индивидуални 

• тимски  

• групни 

ЦИЉНА ГРУПА Ученици 3., 4., 5. и 6. разреда. 

ПЕРИОД РАДА(оквирно) Септембар-Јун. 

МЕСТО АКТИВНОСТИ 

• учионица  

• школско двориште. 
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ПОТРЕБНИ ДОДАТНИ 

РЕСУРСИ ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЈУ 

АКТИВНОСТИ 

 

• хамер папир  

• лепак  

• фломастери  

• бојице  

• креде у боји. 

 

 

За активност „Математика у свету игре“ коју ће водити проф. математике Ана Пантелић 

Којић предложен је следећи план: (табела 5) 

Табела 5. План активности „Математика у свету игре“ 

НАСТАВНИК Ана Пантелић Којић, професор математике 

НАЗИВ 

ТЕМЕ/АКТИВНОСТИ 

 

Математика у свету игре 

 

ЦИЉ  АКТИВНОСТИ 

• Популаризација математике.  

• Повезивање и примена математичких садржаја 

кроз машту, креативност, игру, истраживање, рад 

на рачунару и дружење 

ОЧЕКИВАНИ 

ИСХОДИ 

АКТИВНОСТИ 

• Ученици умеју да препознају и развијају 

сопствене стваралачке способности, креативност 

и друге потенцијале.  

• Ученици умеју да примене стечено знање, знају 

да реше задати проблем, знају самостално да 

проналазе решења проблема. 

• Ученици имају позитиван и одговоран однос 

према учењу.  

• Ученици су мотивисани и оспособљени да 

самостално планирају, организују, спроводе и 

вреднују учење, да разликују битно од небитног,  

• Ученици су оспособљени да примењују 

одговарајуће начине учења у складу са 

циљевима, садржајем, интересовањима, 

условима и временом. 

 

КРАТАК ОПИС 

АКТИВНОСТИ 

На деци забаван начин биће представљена математика 

кроз античку математику, историју математике, логичке 

задатке, математичке игре, судоку, задатке са шибицама, 

проблеме кретања, занимљиве квадрате и троуглове, 

кроз танграм, оригами, трикове за брже рачунање, као и 

кроз детективске задатке, досетке и компјутерске игре. 

Сама реализација ће бити у учионици кроз 

индивидулани и групни рад са ученицима.  
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МЕТОДЕ и ТЕХНИКЕ 

РАДА 

• дијалошка метода  

• метода демонстраије 

• метода практичних активности  

• технике подстицања мишљења у наставном 

процесу ( мозгалица, коцкарење (опиши, 

упореди, повежи, рашчлани, примени), графичко 

представљање...) 

 

ОБЛИЦИ РАДА 

• фронтални  

• групни 

• рад у пару 

• комбиновани  

• индивидуални 

 

ЦИЉНА ГРУПА Ученици 3., 4., 5. и 6. разреда. 

ПЕРИОД 

РАДА(оквирно) 
Септембар – јун. 

МЕСТО 

АКТИВНОСТИ 

• учионица 

• школско двориште 

• локална заједница (нпр. пошта). 

ПОТРЕБНИ 

ДОДАТНИ РЕСУРСИ 

ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 

АКТИВНОСТИ 

• папир 

• боје  

• картон 

• макете  

• видео-презентације  

• радни листови  

• реквизити за игре (кациге, прслуци, мини-модели 

превозних средстава). 

 

 

За активност „Магија знака, звука и значења“ коју ће водити проф. српског језика и 

књижевности Слађана Матић предложен је следећи план: (табела 6) 

Табела 6. План активности „Магија знака, звука и значења“ 

НАСТАВНИК 
Слађана Матић, професор српског језика и 

књижевности 

НАЗИВ 

ТЕМЕ/АКТИВНОСТИ 

 

Магија знака, звука и значења 

 

ЦИЉ  АКТИВНОСТИ 

• Неговање љубави према матерњем језику и 

ћириличном писму. Развијање моћи запажања, 

графомоторичке спретности, сензибилности и 

креативности при исписивању словних знакова.  
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• Развијање свести о лепоти нашег језика. 

Ослушкивање звучања речи и дубљег осветљавања 

њеног значења у различитим контекстима.  

• Оспособљавање ученика за коришћење речника 

српског језика и проналажење стихова и одломака из 

прозних дела у којима се изабране речи налазе. 

• Сарадња са запосленима у школи и члановима 

породица ученика при проналажењу контекста у 

коме се посматрана реч налази.  

• Подстицање развоја критичког мишљења.  

• Неговање маштовитости, топлине у изражавању и 

коришћења свих чула.  

• Развијање емпатије и сарадње. 

ОЧЕКИВАНИ 

ИСХОДИ 

АКТИВНОСТИ 

Ученик ће  бити у стању да: 

• лепо обликује писана слова ћирилице; 

• израђује украсне иницијале; 

• осети магију звука и значења речи нашег језика; 

• даје креативна ликовна решења везана за значење 

речи; 

• сачини ризницу лепих речи нашег језика; 

• наведе основна и пренесена значења речи; 

• употреби исту речи у различитим контестима; 

• пронађе, у сарадњи са околином, најразличитије 

контексте употребе изабране речи; 

• служи се речником српског језика и у њему пронађе 

значење посматране  речи; 

• прецизно изрази своје мисли и осећања; 

• креативно и топло пренесе своје утиске о звучању и 

значењу посматране речи;  

• слободно изнесе своје мишљење и сарађује у тиму. 

 

КРАТАК  ОПИС 

АКТИВНОСТИ 

Ученици кроз различите активности  савладавају вештину 

лепог исписивања писаних слова ћирилице, израђују 

украсне иницијале и дају креативна ликовна решења везана 

за значење посматране речи. 

Кроз разне језичке игре ученици уче да ослушну звучање 

речи, да осете њен ритам. Проналазе основна и пренесена 

значења изабране речи. Износе своја субјективна виђења 

споја звука, знака и значења.  

У  сарадњи са околином (родитељима, бакама и декама, 

комшијама, запосленим у школи) ученици истражују 

најразличитије контексте употребе посматране речи. Они  
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се оспособљавају да самостално користе речнике и у њима 

проналазе значења речи и стихове и прозне делове у којима 

се одређене речи употребљавају. 

Кроз осмишљене асоцијације  и  познате песме  ученици уче 

да речи миришу и  да се речима може  миловати.  

Поред тога, ученици развијају критичко мишљење путем 

аргументованог дијалога, уважавајући личност саговорника 

и поштујући правила лепог понашања.  

Кроз анализу значења речи у изабраним књижевним делима 

и њиховим радовима ученици развијају креативност и уче 

да спајају различита чула у приказивању својих запажања. 

 

МЕТОДЕ и ТЕХНИКЕ 

РАДА 

• истраживачка метода  

• метода демонстрације  

• метода усменог излагања  

• игровна метода  

• рад на тексту 

 

ОБЛИЦИ РАДА 

• групни  

• рад у пару  

• индивидуални рад 

ЦИЉНА ГРУПА Ученици 3., 4., 5. и 6. разреда. 

ПЕРИОД 

РАДА(оквирно) 
Септембар – јун. 

МЕСТО 

АКТИВНОСТИ 

• школско двориште  

• сала за физичко васпитање  

• учионица. 

ПОТРЕБНИ 

ДОДАТНИ РЕСУРСИ 

ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 

АКТИВНОСТИ 

• лопте  

• обруч  

• вијача. 
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За активност „Здраве животне навике, еколошка свест – очувана животна средина“ коју ће 

водити проф. биологије Слађана Голубовић предложен је следећи план: (табела 7) 

Табела 7. План активности „Здраве животне навике, еколошка свест – очувана животна 

средина“ 

НАСТАВНИК Слађана  Голубовић, професор биологије 

НАЗИВ 

ТЕМЕ/АКТИВНОСТИ 

Здраве животне навике, еколошка свест - очувана животна 

средина 

ЦИЉ  АКТИВНОСТИ 

• Развијање интересовања ученика за биологију и 

живи свет.   

• Подстицање радозналости, истраживачког духа и 

креативности.  

• Развијање способности посматрања, упоређивања, 

закључивања и практичног рада.   

• Развијање одговорног односа према биљкама, 

животињама и животној средини.  

• Подстицање сарадње и тимског рада. 

 

ОЧЕКИВАНИ 

ИСХОДИ 

АКТИВНОСТИ 

Ученици ће бити у стању да:   

• препознају и именују различите представнике 

живог света;  

• уочавају основне карактеристике живих бића;  

• посматрају и описују промене у природи;  

• користе лупу и упознају основну употребу 

микроскопа;  

• изводе једноставне огледе;  

• прикупљају, разврставају и бележе податке;  

• израђују хербаријум, паное и моделе;  

• развијају истраживачке и комуникацијске 

способности;  

• сарађују у пару и групи;  

• развијају свест о значају очувања природе и 

животне средине. 

 

КРАТАК ОПИС 

АКТИВНОСТИ 

 

Током школске године ученици ће кроз истраживачке, 

практичне, креативне и еколошке активности упознати 

живи свет свог окружења. Посматрајући биљке и 

животиње, прикупљајући и проучавајући природни 

материјал, изводиће једноставне огледе, користити лупу и 

микроскоп, израђивати хербаријум, паное и моделе, али и 

учествовати у еколошким акцијама, квизовима и 

презентацијама. Активности су прилагођене узрасту 

ученика 3., 4., 5. и 6. разреда. 
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МЕТОДЕ и ТЕХНИКЕ 

РАДА 

• разговор  

• усмено излагање  

• демонстрација  

• посматрање 

• истраживачки рад 

• практичан рад  

• експеримент  

• рад са текстом 

• анализа слика и природног материјала  

• игра и учење кроз откривање. 

 

ОБЛИЦИ РАДА 

• фронтални  

• индивидуални 

• групни 

ЦИЉНА ГРУПА Ученици 3., 4., 5. и 6. разреда 

ПЕРИОД 

РАДА(оквирно) 
Септембар -јун 

МЕСТО 

АКТИВНОСТИ 

• школа  

• школско дворште 

• оближњи шумски систем  

• језеро Драчић 

 

ПОТРЕБНИ 

ДОДАТНИ РЕСУРСИ 

ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 

АКТИВНОСТИ 

• фотографије из природног и урбаног окружења  

• ученички радови  

• компјутер  

• пројектор 

 

 

 

1.9.5. План и програм дечје недеље 

 

Дечија недеља траје од 5. до 11. октобра 2026. године. Ученици из издвојених одељења 

Жабари и Пријездић биће у матичној школи 3 дана  учествоваће у свим предвиђеним 

активностима.  

За реализацију плана потребна је подршка  директора школе који треба да обезбеди превоз 

ученика из издвојених одељења до матичне школе и превоз ученика до Ваљева. Исто тако 

неопходна је синхронизација активности ученика млађих и старијих разреда како би се 

обезбедили неопходни ресурси и просторни услови који омогућавају несметану реализацију 

предвиђених активности и садржаја.  
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У тренутку израде плана нисмо у могућности да наведемо активности у Ваљеву јер чекамо 

програм Дечије недеље који ће Град Ваљево приредити. Сходно томе и датуми реализације 

планираних активности у школи ће имати измењене датуме.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВРЕМЕ                     САДРЖАЈИ НОСИОЦИ САРАДНИЦИ 

5.10.2026. 1. Реализација тематског дана 

''Насмешите се кад кажете дете''. 

2. Кратак програм за ђаке прваке 

који ће извести учници 3. и 4. 

разреда из матичне школе.  

2. Сађење дрвета генерације. 

Наставници 

разредне наставе, 

наставница руског 

језика Маја 

Миливојевић 

 

Директор школе 

Ненад 

Ранисављевић 

6. 10. 2026.  

Гостовање ученика ОШ'' сестра 

Илић'' из Ваљева који ће извести 

драмску представу.  

 

 

Наставници 

разредне наставе 

Директор школе 

Ненад 

Ранисављевић, 

учитељи из 

ОШ''Сестре 

Илић'' и њихови 

ученици.  

8. 10. 2026. Посета Авантура парку Наставници 

разредне наставе 

Директор школе 

Ненад 

Ранисављевић 

9.10.2026. Излет у Ваљево. Праћење 

програма који је Град Ваљево 

организовао за Дечију недељу. 

Наставници 

разредне наставе 

Директор школе 

Ненад 

Ранисављевић 

10.10. 2026. Представљање едиције књига за 

децу учитељице /сликарке Наде 

Кљајић из ОШ''Олга Петров'' 

Баранда.  

Наставници 

разредне наставе 

Директор школе 

Ненад 

Ранисављевић 
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2. ОРГАНИЗАЦИЈА НАСТАВЕ 

 

 

2.1. Годишњи фонд обавезне, изборне, допунске и додатне наставе 
 

 

2.1.1. Фонд часова обавезних наставних предмета 

 

Први циклус 

 
 

Разред и 

бр.одељ. 

 

I(3) 

 

II (3) 

 

III(3) 

 

IV(2) 

ИО 

ко

м. 

о

д . 

I- 

IV+И 

О 

Предмети бр 

ча

с 

. 

нед. год. бр 

ча

с 

. 

нед. год. бр 

ча

с. 

нед. год. бр 

ча

с. 

не
д. 

го
д. 

год. Укупно 

годишње 

Српски језик... 5 15 720 5 15 540 5 15 540 5 10 540 180 2520 

Енглески језик 2 6 288 2 6 216 2 6 216 2 4 216 72 1008 

Математика 5 15 720 5 15 540 5 15 540 5 10 540 180 2520 

Свет око нас 2 6 288 2 6 216 -   -   72 576 

Природа и 

друштво 

-   -   2 6 216 2 4 216 72 504 

Ликовна култура 1 3 144 2 6 216 2 6 216 2 4 216 72 864 

Музичка култура 1 3 144 1 3 108 1 3 108 1 2 108 36 504 

Физичко 

васпитање 

3 9 432 3 9 324 3 9 324 3 6 324 108 1512 

Дигитални свет 1 3 144 1 3 108 1 3 108 1 2  108 36 504 
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Други циклус 

 

Разред и 

бр.одељ. 

V 

(1) 

VI 

(1) 

VII (1) VIII 

(1) 

V-

VIII 

Предмети 
Бр 

час

. 

 

Не

д 

 

Го

д 

Бр 

час

. 

 

Нед. 

 

Год 

Б

р 

ч

а 

с 

 

Нед. 

 

Го

д 

Бр 

час

. 

 

Не

д 

 

Год

. 

Укупно 

годиш

ње 

Српски језик 5 5 540 4 4 576 4 4 432 4 4 576 2124 

Енглески језик 2 2 216 2 2 288 2 2 216 2 2 288 1008 

Ликовна култура 2 2 216 1 1 144 1 1 108 1 1 144 612 

Музичка култура 2 2 216 1 1 144 1 1 108 1 1 144 612 

Историја 1 2 108 2 2 288 2 2 216 2 2 288 900 

Географија 1 2 108 2 2 288 2 2 216 2 2 288 900 

Физика - - - 2 2 288 2 2 216 2 2 288 792 

Математика 4 4 432 4 4 576 4 4 432 4 4 576 2016 

Биологија 2 2 216 2 2 288 2 2 216 2 2 288 1008 

Хемија - - - - - - 2 2 216 2 2 288 504 

Тех. и 

технологија 

2 2 216 2 4* 432 2 4* 432 2 2 272 1352 

Информатика и 

рачунарство 
1 1 108 1 1 144 1 1 108 1 1 144 504 

Физичко и здрав. 

ОФА 

2+

1 

2+1 
216+ 

108 

2+1 2+1 
288+ 

144 

3 3 324 3 3 432 1512 

 Руски језик 2 2 216 2 2 288 2 2 216 2 2 288 1008 
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2.1.2. Фонд часова обавезних изборних програма и обавезних активности 

 

Први циклус 

 

 

 

Други циклус 

 

Разред V V

I 

V

II 

V

II

I 

V-

VIII 

О
б
а
в

ез

н
и

 

и
зб

о
р

н

и
 

п
р

о
г
р

а

м
и

 
б

р
. 

гр
у
п

а б
р
.у

ч
ен

и

к
а 

го
д

. 

ф
о
н

д
 

б
р
. 

гр
у
п

а б
р
.у

ч
ен

и

к
а 

го
д

. 

ф
о
н

д
 

б
р
. 

гр
у
п

а б
р
.у

ч
. 

го
д

. 

ф
о
н

д
 

б
р
. 

гр
у
п

а б
р
.у

ч
. 

го
д

. 

ф
о
н

д
 

У
к
у
п

н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

ф
о
н

д
 

Верска 

настава 

1 1

0 

36 1 20 36 1 10 36 1 9 36 496 

Грађанс

ко 

васпит. 

- - 36 - 1 36 - - 36 1 6 34 106 

Слободне наставне активности 

Вежбањем 

до здравља 
1 7 36 1 21 36 - - - - - - 72 

Моја 

животна 

средина 

- - - - - - 1 10 36 1 15 34 144 

 

 

 

 

 

Разред 

 

I 

 

I

I 

 

I

I

I 

 

I

V 

ИО 

ко
м. 
од
. 

I- 
IV
+И 
О 

О
б

ав
ез

н
и

 

и
зб

о
р
н

и
 

п
р
о
гр

ам
и

 

б
р
. 

гр
у
п

а б
р
.у

ч
ен

и
к
а 

го
д

. 

ф
о
н

д
 

б
р
. 

гр
у
п

а 
б

р
.у

ч
ен

и
к
а 

го
 

ф
о
н

д
 

б
р
. 

гр
у
п

а 
б

р
.у

ч
. 

го
д

. 

ф
о
н

д
 

б
р
. 

гр
у
п

а б
р
.у

ч
. 

н
д
 

 

У
к
у
п

н
о
 

го
д

и
ш

њ
е 

ф
о
н

д
 

Верска 

настава 
1 6 144 1 1

1 

10

8 

1 6 10

8 

1 1

0 

108 
1г- 

36ч 

504 

Грађ. 

васпит. 

   
- - - - - - - -  - - - 
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2.1.3. Фонд часова осталих облика образовно-васпитног рада 

 

 

Први циклус 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Други циклус 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБЛИК О.В.РАДА I II III IV ИО 

Допунска настава 36 36 36 36 36 

Додатни рад 36 36 18 18 18 

Час одељењске заједнице 36 36 36 36 36 

Ваннаставне/Слободне 
активности                  1-2 часа недељно 

Екскурзија 1дан 1дан 1дан 1дан 1дан 

ОБЛИК О.В.РАДА    V VI VII VIII 

Час одељењске зај. 108 144 108 136 

Припрема за завршни испит                                              144 

Припрема за такмичење                                               333 

Екскурзија 2 дана 2 дана 2 дана 2 дана 
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2.1.4. Годишњи фонд часова допунског и додатног рада и ваннаставних активности 

 

 

 

Нас.предмет 

V – 

VIII 

додатна 

настава 

допунска 

настава 

ваннастав

не 

активнос

ти 

Српски језик 134 242 14
4 

Енглески 169 184 - 

Руски јез. 109 112 72 

Историја 36 72 36 

Географија 26 62 - 

Физика 72 50 - 

Математика 252 240 - 

Биологија 14 51 18 

Хемија 15 18 - 

Ликовна 
култура 

- - 36 

Музичка 
култура 

- - 65 

ТиТ,  

Информ и 

рач 

24 - 16

6 

Физичко вас. - - 16
1 
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2.1.5. Изводи из Наставног плана 

 

 

„Сл. гласник РС – Просветни гласник“ 

 

 

Р.

б. 

А. ОБАВЕЗНИ 

ПРЕДМЕТИ 

ПРВИ  

РАЗРЕД 

ДРУГИ 

РАЗРЕД 

ТРЕЋИ 

РАЗРЕД 

ЧЕТВРТИ 

 РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. НЕ

Д. 

ГОД. НЕД. ГОД. 

1. Српски језик 5 180 5 180 5 180 5 180 

2. Страни јез.-

енгл. 

2 72 2 72 2 72 2 72 

3. Математика 5 180 5 180 5 180 5 180 

4. Свет око нас 2 72 2 72 - - - - 

5. Природа и 

друштв 

- - - - 2 72 2 72 

6. Ликовна 

култура 

1 36 2 72 2 72 2 72 

7. Музичка 

култура 

1 36 1 36 1 36 1 36 

8. Физичко и 

здравствено  

васп. 

3 108 3 108 3 108 3 108 

9. Дигитални 

свет 

 

1 36 1 36 1 36 1 36 

УКУПНО: А 20 

22* 

720 

792* 

21 

23* 

756 

828* 

21 

24* 

720 

864* 

21 

24* 

720 

864* 

 

Р.

б. 

Б. ИЗБОРНИ  

ПРОГРАМИ 

    

1. Верска нас / 

Грађанско 

васпит.* 

1 36 1 36 1 36 1 36 

УКУПНО: Б       1            36      1         36    1           36            1            36 

УКУПНО: А+Б 21 756 22 792 22 792 22 792 
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Р.

б. 

ОБЛИК 

ОБРАЗОВНО 

ВАСПИТНОГ 

РАДА 

ПРВИ 

РАЗРЕД 

ДРУГИ 

РАЗРЕД 

ТРЕЋИ 

РАЗРЕД 

ЧЕТВРТИ 

РАЗР 

НЕД

. 

ГОД. НЕД

. 

ГОД. НЕД

. 

ГОД. НЕД. ГОД. 

1. Редовна настава 21 756 21 756 21 756 22 792 

3. Допунска настава 1 36 1 36 1 36 1 36 

4. Додатни рад - - - - - - 1 36 

5. Настава у 

природи** 

7-10 дана 

годишње 

7-10 дана 

годишње 

7-10 дана 

годишње 

7 -10 дана 

годишње 

 

 

Р.

б. 

ОСТАЛИ 

ОБЛИЦИ  

ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ 

РАДА 

ПРВИ 

РАЗРЕД 

ДРУГИ 

РАЗРЕД 

ТРЕЋИ 

РАЗРЕД 

ЧЕТВРТИ 

РАЗР 

НЕД

. 

ГОД. НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. 

1. Час одељенског 

стар. 

1 36 1 36 1 36 1 36 

2. Ваннаставне 

активн.¹ 

1 36 1 36 1 36 1 36 

3. Екскурзија 1 дан 

годишње 

1 дан 

годишње 

1 дан 

годишње 

1 дан годишње 

 

ученик бира један од понуђених изборних програма  

**- настава у природи организује се у складу са важећим правилником  

¹- школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, медија 

и спор  

1 Назив језика националне мањине у школама у којима се настава одржава на матерњем језику 

националне мањине.  

2 Реализује се у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне мањине.  

3 Обавезне физичке активности реализују се у оквиру предмета Физичко и здравствено 

васпитање.  

4 Ученик бира један од понуђених изборних наставних предмета.  

5 Ученик бира страни језик са листе страних језика коју нуди школа у складу са својим 

кадровским могућностима и изучава га до краја другог циклуса  
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6 Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере 

овај предмет али није у обавези.  

7 Слободне наставне активности школа планира Школским програмом и Годишњим планом 

рада. Ученик обавезно бира једну активност са листе од три слободне наставне активности које 

Школа нуди.  

8 Ваннаставне активности могу да буду: друштвене, уметничке, техничке, хуманитарне, 

културне, као и друге активности у складу са просторним и људским ресурсима школе.  

* Број часова за ученике припаднике националних мањина.  

 

 

2.1.6. Додатни образовно-васпитни рад 

 

 

Чланом 30. Закона о Основној школи регулисано је да се додатни рад организује за 

ученике који постижу изузетне резултате и показују интересовање за продубљивање знања из 

одређених васпитно-образовних области. Додатни рад ће се организовати од 4-8 разреда.  

Расподела задужења додатне наставе може се погледати у Прилогу у табели годишње расподеле 

задужења наставника.  

 

 

2.1.7. Допунски образовно-васпитни рад 

 

 

Допунска настава се у складу са чланом 31. Закона о Основној школи организује са 

ученицима који заостају у савлађивању програма из појединих наставних области. У разредној 

настави учитељи ће реализовати ове часове по потреби одељења, из оних области које то изискују 

ученици. Расподела задужења може се погледати у Прилогу у табели годишње расподеле 

задужења наставника. 

 У предметној настави допунски рад је испланиран из следећих области:  

- Српски језик,  

- Географија,  

- Руски језик,  

- Физика,  

- Енглески језик,  

- Математика,  

- Историја,  

- Биологија  
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2.1.8. Годишњи фонд секција 

 

Преглед годишњег фонда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.9. Припремни образовно-васпитни рад 

 

 

Припремна настава за ЗИ одвијаће се током године по задужењу, а интензивно током јуна, 

најмање 10 % часова од укупног фонда по предмету. Припремна настава у трајању 5 наставних 

дана организоваће се крајем августа за ученике који на крају наставне године постигну негативан 

успех из највише два наставна предмета, чиме стичу право да полажу поправни испит из тих 

предмета. Одлуку о извођењу припремне наставе донеће Наставничко веће, док ће за њену 

реализацију бити задужени предметни наставници. 

  

 

2.1.10. Корективни педагошки рад 

 

 

Корективни педагошки рад намењен је ученицима којима је неопходно пружити 

одговарајућу помоћ, како би могли да успешно учествују у наставном процесу и ваннаставним 

активностима заједно са својим вршњацима.  

Тешкоће у развоју и напредовању изазване су:  

- оштећењем вида, 

- оштећењем слуха, 

- оштећењем функције говора и гласова,  

- телесним оштећењима и хроничним обољењима, 

- специфичним интелектуалним сметњама и тешкоћама у учењу и  

- поремећајима у друштвеном понашању.  

Рад са оваквом децом, у зависности од процене степена потребе за корективним 

ангажовањем, одвијаће се на 3 нивоа:  

1. на нивоу појачаног ангажовања учитеља, тј. предметних наставника,  

2. на нивоу рада са стручним сарадником  

3. на нивоу ангажовања спољних стручних сарадника психолози Дома здравља и 

Здравственог центра, логопеди Здравственог центра, као и педагог и социјални радник Центра 

за социјални рад Ваљево.  

 

 

 

 

Р. 

БР. 

СЕКЦИЈЕ БР  САСТАНАКА 

1. Драмско - рецитаторска секција 

2. Школски спорт 

3. Музичка секција 

4. Летопис школе 

5. Еколошка секција 

6. Библиотечка секција 

36 

36 

36 

36 

36 

36 
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Глобални план корективног педагошког рада 

 

 

 

2.1.11. Изборни предмети у школској 2026/2027. години 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

област рада / активност врема 

реализације 

носиоци посла 

 идентификација септемб., 

октобар 

наставници, педагог 

израда програма допунске наставе до 15. 

септембра 

предметни наставници 

примена индивидуализованог приступа на 

часовима редовне наставе и ваннаст. 

активности 

током године предметни наставници 

индивидуализација наставе на часовима 

допунске наставе 

током године предметни наставници 

корективни рад у школи током године педагог 

успостављање сарадње са стручним 

сарадницима изван школе 

октобар→током 

године 

педагог, предметни 

наставници 

развијање сарадње и инструктивни рад са 

родитељима 

октобар→током 

године 

педагог, наставници, 

спољни сарадници 

Изборни 

Предмет/разред 

V VI VII VIII Бр.деце по 

Изборн

им 

предме

тима 

Реализује 

Укупан број деце 12 12 6 19 49      Наставници 

Грађанско 

васпитање 

2    2 Светлана      

Ђурић 

Веронаука 10 12 6 19 47 Ђорђе Ристић 

Вежбањем до 
здравља (сна) 

12 12   24 Иван Гентић 

Моја животна 
средина (сна) 

  6 19 25 Слађана Голубовић 
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2.1.12. Остали обавезни видови образовно-васпитног рада (млађи и старији разреди) 

 

 

Обавезне ваннаставне активности и друштвене активности реализоваће учитељи, одељењске 

старешине и поједини предметни наставници, што се детаљно може видети у годишњој 

расподели задужења.  

 

Час одељенског старешине и одељенске заједнице 

  

Састанцима одељенске заједнице ће поред ученика присуствовати у наставници- 

одељенске старешине, у школским просторијама или у посети различитим културним 

институцијама и активностима, према предложеном плану рада ОЗ, који по потреби сваки 

одељенски старешина може прилагодити проблематици свог одељења. 

  

Друштвено-културне и забавне активности  

 

Друштвено-културне и забавне активности одељења ће имати кроз различите 

организационе форме – обележавање Дана Светог Саве, Дана школе, организацију квизова и 

других такмичења.  

 

Спортске активности 

 

Спортске активности  ће се реализовати кроз обуку ученика нижих разреда у пливању у 

СРЦ Петница. Спортски дан за ученике виших разреда у Петници. 

  

Друштвено-користан рад  

 

Друштвено-користан рад ученика ће се одвијати у различитим организационим формама. 

Осим активности одељенског карактера и активности у којима ће учествовати и ученици 

издвојених одељења, део активности ће имати и карактер групног и тимског рада. Акценат је на 

одржавању и оплемењивању школског простора (унутар зграде и двориште). Од школске 

2011/12. године ученици виших разреда били су ангажовани у сађењу воћњака иза школе, при 

чему ће се њихов допринос наставити и ове школске године. Ученици су претходне школске 

године учествовали у различитим еколошким акцијама што се настоји и ове школске године. 

 

  

2.1.13. Фонд часова различитих видова припремне наставе: поправни испити, завршни испит, 

предшколска настава 

 

 

Припремни образовно – васпитни рад  

 

У школи постоји припремно одељење (предшколски узраст), као и у издвојеном одељењу 

у Пријездићу и Жабарима у организацији и реализацији предшколске установе. Припремна 

настава за ученике упућене на поправни испит, сходно Закону о Основној школи, организоваће 

се по допису Министартва просвете за то предвиђено време са по 10 часова по предмету из којег 

ученик на крају јуна покаже незадовољавајуће знање. Преглед задужења по наставницима и 

предметима може се погледати у Прилогу у табели годишње расподеле задужења – предметна 

настава. Такође се реализује припремна настава за полагање завршног испита на крају основног 

образовања. 
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План припремне наставе из српског језика за полагање завршног испита 

 
Садржај 

програма 

 

 

Број 

часо 

ва 

Активност 

и 

ученика 

Активности 

наставника 

Начини и 

поступци 

остваривањ а 

програма 

Циљеви 

и задаци 

 

Припрема 

ученика за 

полагање 

завршног испита 

 

24 

 

-читање 

-уочавање 

-анализира 

ње 

-упоређива 

ње 

-закључива 

ње 

-

примењива 

ње 

наученог 

-израда 

домаћи

х 

задатак

а 

 

-посматрање 

-праћење 

-презентовање 

наставних 

садржаја 

-усмеравање 

ученика 

-подстицање 

на 

размишљање 

-подстицање 

ученика на 

увиђање, 

закључивање, 

упоређивање 

-развијање 

тачности, 

прецизности, 

одговорности, 

уредности 

 

-фронтални 

-индивидуалн и 

-групни 

- рад у пару 

 О
б

н
о
в
и

ти
, 

си
ст

ем
ат

и
з о

в
ат

и
 и

 у
тв

р
д

и
ти

 г
р
ад

и
в
о

 п
о
тр

еб
н

о
 з

а 
п

о
л
аг

ањ
е 

за
в
р
ш

н
о
г 

и
сп

и
та

 

 

ОСНОВНИ 

НИВО 

Вештина читања и 

разумевања 

прочитаног 

Писано 

изражавање 

Граматика, 

лексика, 

народни и 

књижевни језик 

Књижевност 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

2 

СРЕДЊИ НИВО 

Вештина читања и 

разумевања 

прочитаног 

Писано 

изражавање 

Граматика, 

лексика, 

народни и 

књижевни језик 

Књижевност 

 

2 

 

 

2 

 

2 

 

 

 

2 

НАПРЕДНИ НИВО 

Вештина читања 

и разумевања 

 

2 
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План припремне наставе из математике за полагање завршног испита 

 

 

 

Садржаји 

програма 

 

Број часова 

Активности у 

образовно- 

васпитном раду 

Начини и 

поступци 

остварива

ња 

рад

а 

Циљеви 

и задаци 

садржаја 

програм

а 
УЧЕНИKA НАСТАВНИKA 

Oсновни 

ниво 

10 -разликује 

-упоређује 

-закључује 

-домаћи 

задаци 

-посматрање 

-праћење 

-презентује 

-усмерава 
ученика 

-подстиче на 

размишљање 

-фронтални 

-индивидуални 

-Поновити и 

обновити 

градиво за 

малу матуру 

Средњи 

ниво 

6  -подстиче 
ученика 

на увиђање, 

закључива 

упоређивање 

-утиче на развој 

тачности, 

прецизности, 

одговорност

и, уредности 

  

Напредни  

ниво 

4 
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План припремне наставе из изборних предмета 

 

Време 

реализа

ције 

 

Активност 

 

Реализатор 

 

Август 

Израда годишњег плана редовне наставе 

природних и друштвених наука поштујући 

закључке анализе успеха ученика на завршном 

испиту. 

 

Чланови Стручног већа 

 

Август 

Израда годишњег плана додатне и допунске 

наставе природних и друштвених наука 

поштујући закључке анализе успеха ученика на 

завршном испиту 

 

Чланови Стручног већа 

септемб

ар 

Реализација иницијалног теста из 

природних и друштвених наука за све 

разреде 

Чланови Стручног већа 

април Пробни завршни испит за ученике 8. разреда у 

организацији Министарства просвете и спорта – 

реализација и анализа 

Чланови Стручног већа 

фебруар

/мај 

Часови припремне наставе за ученике 8. разреда 

(2 часа месечно) 

Чланови Стручног већа 

мај Пробни завршни тест за ученике 8. разреда у 

организацији школе – реализација и анализа 

Чланови Стручног већа 

јун Завршни композитни тест Чланови Стручног већа 

јул Евалуација постигнутих циљева Чланови Стручног већа 
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3. РАСПОРЕД ЗАДУЖЕЊА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 

3.1. Подела предмета на наставнике 

 

 
Расподела предмета на наставнике 

 

Слађана Матић 
Српски језик, ОЈР 

Маја Миливојевић Руски језик 

Милица Ранковић Ликовна култура 

Марија Петровић Музичка култура 

Радиша Вилотијевић 
Историја 

Маја Ракић 
ТИТ и информатика 

Светлана Ђурић 
Географија, ОЈР 

Ана Пателић-Којић Математика, ОЈР 

Слађана Голубовић Биологија, ОЈР, СНА 

Милена Гођевац Хемија 

Иван Гентић Физичко васпитање, СНА 

Милица Филиповић Физикa, ОЈР 

Марија Матић-Грујић Енглески језик 

Ђорђе Ристић Веронаука 

Jована Микић 
Библиотека 
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3.2. Структура и распоред обавеза наставника у оквиру 40-часовне радне недеље 

 
Преглед 40- часовне недеље за наставнике разредне и предметне наставе 

 

  

Р. 

бр. 

Име и 

презиме 

п
р

ед
м

ет
 

р
ед

п
в
н

а 
н

ас
та

в
а
 

д
о

п
у

н
ск

а 
 

д
о
д

ат
н

а
 

ч
о

с 

д
тх

с
к
  

ек
ск

у
р

зи
је

 

о
јр

 

п
р

и
п

р
ем

н
а
 

сн
а
 

н
еп

о
ср

ед
ан

 р
ад

 

о
ст

а
л
и

 п
о

сл
о

в
и

 

п
р

и
п

р
ем

а
 

р
ад

 у
 с

тр
. 

о
р

га
н

и
м

а
 

ст
р
у

п
н

о
 

у
с
ав

р
ш

ав
ањ

е 

р
ад

 с
а 

р
о
д

и
те

љ
и

м
а
 

д
еж

у
р

ст
в
о

 

п
ед

аг
о

ш
к
а 

д
о

к
у
м

ен
та

ц
и

ја
 

р
ад

 у
 т

и
м

у
 

д
ел

ат
н

о
ст

 ш
ко

л
е
 

о
ст

а
л
о

 

св
ет

а 

%
 р

ад
н

о
г 

ан
га

ж
о

в
ањ

а
 

1. Каролина 

Нешковић 

уч. 
10 3 2  10  

 
5 

 
30 10 4 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

2. Александра 

Петровић 

уч. 
19 1  1 2 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

3. Луција 

 Тасић 

уч. 
19 1 1 1 1 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

4. Весна 

Сировљевић 

уч. 
19 1  1 2 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

5. Катарина 

Трифуновић 

уч. 
19 1 1 1 1 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

6. Милена 

Страхинић 

уч. 
19 1  1 2 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

7. Бојана 

Белушевић 

уч. 
19 1 1 1 1 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

8. Ана  

Лукић 

уч. 
19 1  1 2 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 
100% 

10. Слађана 

Матић 

срп

. 
17 1 1 1 1 

0.

5 
1 0.5 

 
23 17 12 1 1 0.5 1 1 0.5   40 100% 

11. Маја 

Миливојеви

ћ 

рус

. 22 1  1 1.5 
1.

5 
 0.5 

 
27.

5 
18 14 0.5 0.5 0.5 1 1 0.5   

45.

5 
114.44 

12. Милица 

Ранковић 

лик  
5    1    

 
6 4 2.5 0.25 0.25 

0.2

5 

0.2

5 

0.2

5 
0.25   10 25% 
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13. Марија  

Петровић 

муз 
5    1    

 
6 4 2.5 0.25 0.25 

0.2

5 

0.2

5 

0.2

5 
0.25   10 25% 

14. Радиша 

Вилотијевић 

ист 
7 

0.

5 

0.

5 
    0.5 

 
8.5 5.5 3.5 0.25 0.25 

0.2

5 

0.5

0 

0.2

5 
0.25   14 35% 

15.  Светлана 

Ђурић 

гео 
8 

0.
5 

0.
5 

 0.5  3 0.5 
 13 9 

5.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5  
0.

5 

22 
55% 

16.  Милица 

Филиповић 

физ 6 0.
5 

0.
5 

 0.5  2 0.5  10 6 4.2

5 

0.25 0.25 0.2

5 

0.5 0.2

5 

0.25   16 40% 

17. Маја  

Ракић 

ин

ф 

тит 

12  2  0.5     14.

5 

9.5 6 0.5 0.5 0.2

5 

0.5 0.5 0.25 1  24 60% 

18. Ана 

Пантелић 

Којић 

мат 16 2 1 1 0.5 0.5 2 1  24 15 9.5 1 1 1 1 1 0.3 0.

2 
 39 99% 

19. Слађана 

Голубовић 

био 8 1  1  0.3 2 0.2 2 14.

5 

9.5 6 0.5 0.5 1 0.5 0.5 0.5   24 60% 

20. Милена 

Гођевац 

хем 4 0.

25 

0.

25 

    0.5  5 3 2 0.12 0.25 0.1

2 

0.2

5 

0.1

2 

0.12   8 20% 

21. Иван  

Гентић 

физ  

вас 

12    0.5    2 14.

5 

9.5 4 1 0.5 0.5 0.5 1 1  1 24 60% 

23. Марија 

Матић 

Грујић 

енг 8 1 1     0.5  10.

5 

7 5 0.25 0.25 0.2

5 

0.5 0.5 0.25   17.

5 

44,44% 

24. Ђорђе 

Ристић 

вер 12         12 8 5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5   20 50% 
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4. ПЛАНИРАЊЕ АКТИВНОСТИ 

 

 

4.1. Планови руководећих, стручних, управних и саветодавних органа 

школе 

 

 
4.1.1. План рада директора 

 

План рада директора основне школе заснован је на Закону о основама система 

образовања и васпитања, ,,Службени гласник РС", бр. 88 од 29. септембра 2017, бр. 27 од 6. 

априла 2018 - др. закони, бр. 10 од 15. фебруара 2019, бр. 6 од 24. јануара 2020, бр. 129 од 

28. децембра 202, затим на Закону о основном образовању и васпитању, ,,Службени гласник 

РС", бр. 55 од 25. јуна 2013, бр. 101 од 10. новембра 2017, бр. 27 од 6. априла 2018 - др. 

закон, бр. 10 од 15. фебруара 2019, бр. 129 од 28. децембра 2021, бр. 129 од 28. децембра 

2021, бр. 92 од 04. новембра 2023. године - др. закон и Стандардима компетенција директора 

установа образовања и васпитања, ,,Сл. гласник РС“, бр. 38/2013. Услови за обављање 

дужности директора установе прописани су чланом 122. ЗОСОВ-а. Истим законом у члану 

126. прописане су надлежности и одговорности директора установе. 

План рада директора ОШ „Драгољуб Илић“ засниваће се на функционално 

интегрисаним знањима, способностима и вештинама управљања, организовања и 

руковођења рада у школи усклађеним са чланом 6, 7, 10, 30, 31, 33, 34, 38, 42, 48, 49, 52, 55, 

79, 80, 82, 83, 85- 87, 106, 112, 116, 119, 120, 122-130, 132, 133, 138, 149, 152, 154, 158, 159, 

164-168, 170, 191, 192, 196 Закона о основама система образовања и васпитања („Службени 

гласник РС“ број 88/2017, 27/2018,10/2019 и 6/20, 129/2021), Правилником о Стандардима 

компетенција директора установе образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 

38/2013), Правилника о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС“ – 

Просветни гласник 14/2018), Правилником о норми часова непосредног рада са ученицима 

наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи („Службени гласник РС“, 

број 2/92 и 2/2020). 

На основу критеријума које утврђују стандарди компетенције директора, директор 

планира кључне активности којима обезбеђује унапређење квалитета рада који доприносе 

остваривању општих исхода образовања и васпитања дефинисаним законом. На основу 

квалитативних и квантитативних показатеља који су саставни део плана рада директора, 

директор школе је у могућности да вреднује свој рад и да буде вреднован од стране других. 

Кључне области рада директора школе у оквиру којих се реализује план су:  

1. Руковођење васпитно-образовним процесом у школи;  

2. Планирање, организовање и контрола рада установе;  

3. Праћење и унапређивање рада запослених;  

4. Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, 

репрезентативним синдикатом и широм заједницом;  
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5. Финансијско и административно управљање радом установе  

6. Обезбеђење законитости рада установе. 

Табела 1. Годишњи план рада директора школе за школску 2026/2027 

Време Активности Начин реализације 
Носиоци 

реализације 

септембар 

 

● постављање организације рада 

(иницирање свих видова наставе и 

рада служби)  

● утврђивање броја ученика  

● организација седница стручних 

органа  

● припрема за усвајање 

докумената школе: Извештаја о 

раду школе и Годишњег плана 

рада школе  

● сарадња са Школском управом 

и Министарством просвете у 

погледу законитости рада школе и 

осталих питања у вези са 

наставом  

● припремање решења о 

задужењима наставника  

● рад на распореду наставног и 

ваннаставног рада, припрема за 

могуће промене модела наставе  

● планирање радних састанака 

(месечних и седмичних)  

● припрема и организација 

седница Школског одбора  

● припрема и организација 

седница Савета родитеља  

● упознавање нових прописа на 

којима се заснива рад и 

управљање школом  

● праћење рада Ученичког 

парламента  

● упознавање Наставничког већа 

са Развојним планом школе  

● утврђивање термина за дан 

отворених врата (пријем 

родитеља)  

 

• састанци са 

Стручним већима  

• састанци на 

Наставничком већу  

• састанци са 

стручним сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

• састанци са 

Школским одбором  

• презентација 

Извештаја о раду 

школе 

• презентација 

Годишњег плана рада 

школе  

• презентација 

правилника 

правилника 

 

● директор  

● начелник 

ШУ  

● председник 

ШО  

● 

председници 

стручних 

органа  

● секретар    
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потреби, 

у току 

године 

 

● доношење Одлука о прихватању 

предлога за утврђивање права на 

ИОП  

● именовање чланова Тима за 

пружање додатне подршке 

ученицима који се образују по 

ИОП програму  

 

• састанци са 

Стручним већима  

• састанци са 

члановима Тима за 

пружање додатне 

подршке ученицима 

који се образују по 

ИОП програму  

• састанци са 

стручним сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

 

● директор  

● 

координатор 

Тима 

● секретар    

 

октобар 

 

● увид у функционисање 

организације рада школе  

● сарадња са локалном 

самоуправом у вези са 

финансирањем радова у школи и 

планираног буџета  

● анализа текућих проблема и 

решавање истих  

● анализа деветомесечног 

финансијског пословања  

 

 

• састанци са 

стручним сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• састанци са 

начелником 

друштвених 

делатности 

• увид у 

документацију  

 

● директор  

● начелник 

друштвених 

делатности 

● шеф 

рачуноводства 

● секретар 

  

    

 

новембар  

 

● анализа успеха и дисциплине 

ученика  

● предлог мера за унапређивање  

рада стручних већа  

● припрема седница стручних 

органа школе и органа управе  

● организовање прославе Дана 

просветних радника  

 

 

 

• састанци са 

стручним сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• увид у 

документацију  

 

 

● директор  

● стручни 

сарадници 

● шеф 

рачуноводства 

● секретар 
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децембар 

● педагошко инструктивни рад са 

наставницима  

● увид у организацију рада школе  

● припрема седница стручних 

органа  

● анализа финансијског 

пословања школе  

● праћење годишњег пописа 

инвентара школе  

● анализа стручног усавршавања 

наставника  

● припрема седнице 

Наставничког већа  

• састанци са 

стручним сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• увид у 

документацију 

• састанци са 

наставницима  

• посета часовима 

наставе 

 

● директор  

● стручни 

сарадници 

● шеф 

рачуноводства 

● секретар 

  

    

 

јануар 

 

● извештај о раду школе за прво 

полугодиште  

● контрола административно-

финансијског пословања  

● организовање школске славе 

Светог Саве  

● сарадња са локалном 

самоуправом по питању 

унапређења инфраструктуре, 

квалитета рада и наставе  

 

• састанци са 

стручним сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• увид у 

документацију 

• састанци са 

представницима 

црквене заједнице 

• састанци са 

представницима 

локалне самоуправе  

● директор  

● стручни 

сарадници 

● шеф 

рачуноводства 

● секретар 

● вероучитељ 

 

  

 

фебруар 

 
● педагошко инструктивни рад  

● координација рада служби и 

тимова  

● припрема седнице Савета 

родитеља  

 

• састанци са 

стручним сарадницима 

• састанци са 

координаторима 

тимова  

• састанци са 

секретаром  

• посета часовима 

наставе 

• директор  

• стручни 

сарадници  

• 

координатори 

тимова  

• председник 

Савета 

родитеља  

март 

● анализа рада стручних органа  

● припрема за такмичење ученика 

(општинско, окружно)  

● организација такмичења и 

одлазака на такмичење 

● организација Дана Школе 

● организација пробног завршног 

испита 

 

• увид у 

документацију  

• састанци са 

стручним сарадницима 

• састанци са 

координаторима 

актива 

• састанци са 

превозником  

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• директор 

• стручни 

сарадници  

• школски 

превозник 

• носиоци 

секција 

• дежурни 

наставници 
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април 

 
● културна и јавна делатност 

школе  

● анализа самовредновања рада 

школе  

● праћење утрошака 

финансијских средстава и 

праћење финансијских прописа  

● организација Наставничког већа  

● набавка уџбеника 

 

• састанци са 

представницима 

културних установа 

• сарадња са 

институцијама 

културног и јавног 

живота 

• сарадња са медијима 

• сарадња са 

представницима града 

(тело ЛАП) 

• директор 

• координатор 

актива са 

самовред. 

• тим за 

промоцију 

школе 

• шеф 

рачуноводства 

мај 

 
● припреме за организовање 

завршног испита ученика VIII 

разреда  

● сарадња са Школском управом 

и Министарством просвете око 

завршног испита  

● утврђивање структуре и 

концепције Годишњег плана рада 

школе  

● инструкције и контрола вођења 

педагошке документације  

● сагледавање кадровских 

потреба за следећу годину  

 

• састанци са 

представницима ШУ 

• састанци са 

стручним сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

• састанци са 

родитељима ученика 

осмог разреда 

• директор 

• разредни 

старешина 

• стручни 

сарадници 

• секретар  

• начелник 

ШУ 

јун  

 
● анализа успеха и дисциплине 

ученика VIII разреда  

● сарадња са Школском управом 

око организације завршног испита  

● организација полагања 

завршног испита  

● учешће у пројекту ЛАП-а и 

подршка ученицима при одласку 

на море (IV - VII разреда)  

● припреме за израду појединих 

сегмената Годишњег плана рада 

школе и Извештаја о раду школе  

● организовање седнице 

Наставничког већа, Савета 

родитеља и Школског одбора  

● организација активности за 

награђивање ученика и 

наставника за постигнуте 

резултате  

 

• састанци 

Одељењског већа 

• састанци 

Наставничког већа 

• састанци са 

начелником ШУ 

• састанци са 

стручним сарадницима 

• састанци са 

представницима ЛАП-

а 

• састанци са 

представницима 

локалне самоуправе 

• састанци са 

стручним телима и 

активима 

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• директор 

• 

председници 

одељењског, 

наставничког, 

разредног 

већа и актива 

• задужени за 

реализацију 

завршног 

испита 

• стручни 

сарадници 

• шеф 

рачуноводства 

• председник 

Савета 

родитеља 

• председник 

Школског 

одбора 
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август 

 

● припрема и организација 

седница стручних органа  

● организација поправних испита  

● сарадња са Школском управом 

око кадровских потреба и 

формирања одељења за школску 

2027/2028. школску годину  

● анализа безбедности ученика у 

школи  

● подела задужења наставницима 

у оквиру 40-сатне радне недеље  

● формирање одељења и 

утврђивање бројног стања 

ученика  

● извештај о изведеним радовима 

у школи  

● евалуација плана рада 

директора школе  

● Израда извештаја о раду 

директора  

● Израда плана рада за школску 

2027/2028.  

 

• састанци 

Одељењског већа 

• састанци 

Наставничког већа 

• састанци са 

начелником ШУ 

• састанци са 

стручним сарадницима 

• састанци са 

представницима 

локалне самоуправе 

• састанци са 

стручним телима и 

активима   

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• састанци са 

секретаром школе 

• састанци са 

представницима 

Министарства 

унутрашњих послова 

 

• директор 

• 

председници 

одељењског, 

наставничког, 

разредног 

већа и актива 

• начелник 

ШУ 

• стручни 

сарадници 

• шеф 

рачуноводства  

• припадници 

Министарства 

унутрашњих 

послова 

 

4.1.2. План рада Школског одбора 

 

Школски одбор је орган управљања у школи, чине га девет чланова, укључујући и 

председника и то: три члана из редова запослених у школи, три члана представника 

родитеља ученика и три члана представника локалне самоуправе.  

  

Чланови Школског одбора: 

1. Слађана Матић, наставник српског језика и књижевности, представник Наставничког 

већа; 

2. Бојана Белушевић, учитељица, представник Наставничког већa; 

3. Слађана Голубовић, наставник биологије и хемије, представник Наставничког већа; 

4. Катарина Сакић, представник родитељa; 

5. Ивана Радојевић, представник родитеља; 

6. Невена Павловић, представник родитеља; 

7. Милан Исидороић, представник локалне самоуправе; 

8. Милош Малетић, представник локалне самоуправе; 

9. Миломир Гођевац, представник локалне самоуправе.  

 

Надлежност Школског одбора: 

Доноси Статут школе, правилнике и  друге појединачне акте у  складу са Законом; 

Доноси Школски програм, Развојни план,  Годишњи план  рада школе и усваја Извештај о 

њиховом  остварењу; 

Одлучује о коришћењу средстава за инвестиције и инвестиционо одржавање; 
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Расписује Конкурс за избор наставника, стручних сарадника и даје мишљење за њихов 

избор; 

Одлучује о правима, обавезама и одговорностима радника на основу одредби Статута и 

Закона; 

Расписује Конкурс за избор директора школе; 

Разматра успех и владање ученика; 

Предузима мере за побољшање услова рада школе; 

Одлучује о правима и одговорностима ученика и радника која су  Статутом и Законом 

предвиђена; 

Разматра и друга питања утврђена Статутом школе и другим законским актима и подактима. 

 

План рада Школског одбора 

 

САДРЖАЈ РАДА НОСИОЦИ ПОСЛА ВРЕМЕ 

• Разматрање и усвајање Извештаја о реализацији 

Годишњег плана рада школе за школску 

2025/2026; 

• Разматрање и усвајање Извештаја о раду 

директора за школску 2025/2026; 

• Разматрање и усвајање Извештаја о стручном 

усавршавању за школску 2025/2026; 

• Разматрање и усвајање Годишњег плана  рада 

школе за школску 2026/2027; 

• Разматрање и усвајање Плана стручног 

усавршавања за школску 2026/2027; 

• Усвајање и разматрање Плана рада директора за 

школску 2026/2027; 

• Текућа питања. 

 

Чланови Школског 

одбора, директор и 

педагог школе, 

председник синдиката 

септембар, 

октобар 

• Разматрање и усвајање Извештаја о успеху и 

дисциплини ученика на крају првог 

класификационог периода; 

• Текућа питања. 

Чланови Школског 

одбора, директор и 

педагог школе, 

председник синдиката 

новембар 

• Усвајање Финансијског плана за 2027. годину; 

• Текућа питања. 

Чланови Школског 

одбора, директор и 

педагог школе, 

председник синдиката, 

шеф рачуноводства 

децембар, 

јануар 

• Разматрање и усвајање Извештаја о успеху и 

дисциплини ученика на крају другог 

полугодишта и предлог мера за побољшање; 

• Прослава Дана школе; 

• Усвајање Извештаја о финансијском пословању 

за 2026. годину; 

• Разматрање и усвајање Извештаја о реализацији 

Годишњег плана рада школе на крају првог 

полугодишта школске 2026/2027; 

Чланови Школског 

одбора, директор и 

педагог школе, 

председник синдиката, 

шеф рачуноводства 

фебруар 
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• Разматрање и усвајање Извештаја о раду 

директора на крају првог полугодишта школске 

2026/2027; 

• Екскурзија и рекреативна настава; 

Текућа питања. 

• Разматрање и усвајање Извештаја о успеху и 

дисциплини ученика на крају трећег 

класификационог периода и предлог мера за 

побољшање; 

• Усвајање Извештаја о реализацији пробног 

завршног испита за ученике осмог разреда; 

• Разматрање и усвајање Извештаја о реализацији 

екскурзије ученика; 

• Текућа питања. 

Чланови Школског 

одбора, директор и 

педагог школе, 

председник синдиката, 

шеф рачуноводства, 

вође пута на екскурзији 

и рекреативној настави 

април, мај 

• Разматрање и усвајање Извештаја о успеху и 

владању ученика на крају четвртог 

класификационог периода; 

• Разматрање и усвајање Извештаја о реализацији 

образовно-васпитног рада у школској 2026/2027; 

• Информисање чланова о завршном испиту за 

ученике осмог разреда; 

• Доношење решења о годишњем одмору 

директора; 

• Текућа питања. 

Чланови Школског 

одбора, директор и 

педагог школе, 

председник синдиката 

јун 

 

 

4.1.3. План рада Савета родитеља  

 

Законом прописани послови Савета родитеља у својој операционализацији имају следећу 

програмску структуру у школској 2026/27. години.  

  

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ПОДРУЧЈА РАДА И ПОСЛОВАЊА  

ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

- Септембар 

- Октобар 

- Новембар 

- Децембар 

-Конституисање Савета и  избор председника; 

- Разматрање Извештаја о раду директора  школе у 

претходној школској години; 

- Разматрање Извештаја о раду школе у претходној 

школској години; 

-Разматрање Годишњег плана рада за текућу годину;  

-Упознавање Савета родитеља са Правилником о   

понашању ученика, правилником о мерама 

безбедности ученика; 

-Усвајање плана заштите ученика од насиља 

- Давање сагласности на програм и организовање 

екскурзије, односно програме наставе у природи и 

разматра извештај о њиховом остваривању; усвајање 

 

- Директор 

- Педагог  

- Секретар 
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предложених дестинација за екскурзије и наставу у 

природи  у школској години; 

-Предлаже свог представника у стручнe активe и у 

друге тимове установе; 

- Упознавање са остваривањем Плана за заштиту 

ученика од насиља;  

-Рад Комисије  Савета родитеља  за избор 

најповољнијег понуђача за организовање и извођење 

екскурзије и наставе у природи  ученика по јавном 

огласу објављеном у дневним новинама 

- предлаже представнике родитеља деце, односно 

ученика у орган управљања- по потреби 

-предлаже мере за осигурање квалитета и 

унапређивање образовно-васпитног рада; 

- Јануар 

- Фебруар 

- Март 

- Април 

- Разматрање Извештаја о раду директора  школе на 

крају првог полугодишта текуће године 

- Разматрање Извештаја о раду школе на крају првог 

полугодишта 

-Финансијско пословање школе и услови у којима 

школа ради 

-Рад Комисије  Савета родитеља  за избор 

најповољнијег понуђача за организовање и извођење 

екскурзије и наставе у природи  ученика по јавном 

огласу објављеном у дневним новинама 

- Разматра и прати услове за рад установе, услове за 

одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и 

ученика;  

-Упознавање са увођењем инклузивног 

образовања и даљим активностима 

- Упознавање родитеља са реализацијом 

активностима везаним за школски развојни план,  

са посебним освртом на програм сарадње са 

родитељима 

 

 

- Директор 

- Педагог  

- Секретар 

- Мај 

- Jун 

- Јул 

- Август 

- Извештај о изведеним екскурзијама 

- Упис ученика у средње школе и полагање 

Завршног испита испита 

-Учествује у поступку предлагања изборних предмета 

и у поступку избора уџбеника;  

-разматра предлог програма образовања и васпитања, 

развојног плана, годишњег плана рада, извештаје о 

њиховом остваривању, вредновању и о 

самовредновању;  

-Разматра и прати услове за рад установе, услове за 

одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и 

ученика;  

- Директор 

- Педагог 

- Секретар 
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4.1.4. План рада Наставничког већа  

 

Предлагач плана: Директор, педагог, записничар Милена Страхинић  

(Веће, актив, тим, наставник, стручни сарадник, одељ.старешина)  

Одговорно лице: Директор 

Сарадници у реализацији плана: Педагог школе и директор.  

Делокруг рада (укратко): реализација свих облика васпитно-образовног рада - настава и 

ваннаставне активности.  

Циљеви (укратко): унапређење наставне праксе, оствареност образовних стандарда-

постигнућа за крај првог циклуса обавезног образовања, уједначавање критеријума, 

сарадња и комуникација,размена искустава,стручно усавршавање, организације културне и 

јавне делатности. 

 

План рада Наставничког већа 

 

Садржај/активност Време 

реализације 

Носио
ци 

посла 

Начин остваривања 

Планирање и 

програмирање 

васпитно- 

образовног рада: 

Избор задатака који треба 

да представљају основу 

рада школе  у наредној; 

школској години 

 

 

Август, 

септембар 

 

 

Директор 

школе и 

стручна већа 

Састанци 

директора са 

Наставничким 

већем и 

одређеним 

тимовима 

Разматрање предлога 

годишњег плана школе; 

 

Септембар 

Директор 

школе, 

стручни 

тимови и 

стручна већа 

Састанци директора са 

Наставничким већем и 

одређеним тимовима 

Утврђивање носилаца 

појединих  програмских 

задатака и одређивање 

временске динамике 

остваривања; 

 

Септембар 

Директор 

школе, 

стручни 

тимови и 

стручна већа 

Састанци 

директора са 

Наставничким 

већем и 

одређеним 

тимовима 

Израда и усвајање 

годишњег плана и 

програма Наставничког 

већа. 

 

Септембар 

Директор, 

стручни 

тимови и 

стручна већа 

Састанци 

директора са  Н. 

већем и  

одређеним тимовима 

Планирање рада у 

школској 2026/27. год. 

(основни елементи за 

израду месечних планова 

и програма појединачних 

видова васпитно- 

образовног рада, 

 

 

 

Август, 

септембар 

 

 

Директор 

школе, 

стручни 

тимови и 

стручна већа 

 

 

Састанци 

директора са 

Наставничким 

већем и 

одређеним 
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стручних органа, 

стручних сарадника, 

одељењских 

старешина, тимова, 

актива...); 

тимовима 

 

Организација 

васпитно- 

образовног рада: 

Подела предмета на 

наставнике и одређивање 

одељењског 

старешинства; 

 

 

Август, 

септембар 

 

 

Директор школе 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором 

школе и 

стручним 

сарадницима.

.. 

 

Одређивањe ритма радног 

дана (на основу упутства 

МП – смернице за 

организацију и 

реализацију ОВ рада у 

основној школи у 2026/27. 

год.); 

 

 

 

Август, 

септембар 

 

 

Директор 

школе, 

стручна и 

разредна већа 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором школе и 

стручним 

сарадницима... 

 

 

 

Усвајање распореда часова; 

 

 

 

Август, 

септембар 

 

 

Одељењска 

већа Директор 

школе, 

стручна и 

разредна већа 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором школе и 

стручним 

сарадницима... 

 

 

Реализација плана 

набавке наставних 

средстава, учила, 

књига... 

 

 

Септембар 

 

 

Директор 

школе, 

стручна и 

разредна  већа 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором 

школе и 

стручним 

сарадницима 
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 Пружање информација       

запосленима 

о акционом плану за  

унапређење МЗ 

на Наставничком већу 

 

 

Септембар 

 

 

Директор школе, 

педагози 

 

 

Састанци директора са 

Наставничким већем 

 

 

Организовање додатне и 

допунске наставе и 

ваннаставних  облика рада 

 

 

Септембар, 

октобар и 

током 

године 

 

 

Директор 

школе, 

остали 

радници 

школе 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором 

школе и 

стручним 

сарадницима.

.. 

 

 

Организовање излета, 

екскурзија и посета 

ученика- план 

реализације; 

 

 

Септембар, 

октобар и 

током 

године 

 

 

Директор 

школе, 

остали 

радници 

школе 

Састанци одељењских 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором школе и 

стручним 

сарадницима... 

 

 

Организовање 

дежурства 

наставника 

 

 

 

Током године 

 

 

Директор 

школе, 

остали 

радници 

школе 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором школе и 

стручним 

сарадницима... 

 

 

Организовање школске 

славе, Светог Саве и 

прославе Дана  школе. 

 

 

Децембар, 

јануар, март 

 

 

Директор 

школе, 

остали 

радници 

школе 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором школе и 

стручним 

сарадницима... 
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Стручно усавршавање – 

разматрање планова и 

извештаја  СУ 

 

Рад на новим методама 

рада и 

индивидуализацији у 

наставном  раду; 

 

 

Септембар 

и током целе 

године 

 

 

Координатор 

тима за СУ 

директор 

школе 

 

Наставничка, 

стручна и 

одељењског већа, 

састанци тимова, 

сарадња са 

директором и 

стручном службом. 

Подстицање аналитичко- 

истраживачког рада 

Септембар и 

током целе 

године 

 Стручна већа,   

стручни 

сарадници и  

директор школе 

Наставничка, 

стручна и 

одељењска већа, 

састанци тимова, 

сарадња са 

  директором и стручном      

службом. 

 

Залагање за доследније 

коришћење постојећих 

наставних  средстава; 

Септембар 

и током целе 

године 

Стручна већа, 

стручни 

сарадници и 

директор 

школе 

Наставничка, 

стручна и 

одељењска већа, 

састанци тимова, 

сарадња са 

директором и 

стручном 

службом. 

Праћење реализације 

плана и програма 

образовно- васпитног 

рада и годишњег плана 

рада: 

 

Периодично 

 

ОС, 

директор 

школе 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна и 

одељењска већа, 

родитељски састанци... 

Праћење реализације 

свих видова 

образовно- васпитног 

рада 

 

Периодично 

 

РВ; НВ 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна и 

одељењска већа, 

родитељски састанци... 

Периодичне анализе: 

успеха дисциплине, 

изостајања ученика, 

рада стручних органа и 

других учесника у 

образовно-васпитном раду 

Класификаци

они 

периоди 

 

ОС; ОВ; НВ 

Одељењске 

заједнице, 

наставничка, 

стручна и 

одељењска већа, 

родитељски састанци 

Разматрање садржаја и 

облика сарадње са 

родитељима и 

друштвеном средином; 

 

Током године 

 

Директор, 

стручни 

тимови 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна 

и одељењска већа, 

родитељски 

састанци... 

Праћење реализације 

донетих закључака и 

предложених мера по 

развојном плану школ 

Током 

године 

Мај/јун 

Директор, 

стручни 

тимови, ОС 

Председник 

стр.ак. за 

развојно план. 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна 

и одељењска већа, 

родитељски састанци... 
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Праћење реализације 

васпитног рада, 

професионалне 

оријентације и 

стручног 

усавршавања; 

 

Током године 

 

Директор, 

стручни 

тимови, ОС 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна и 

одељењска већа, 

родитељски састанци... 

Разматрање понашања 

ученика и  предузетих 

мера, безбедоносне 

ситуације и мера заштите 

ученика од 

дискриминације, насиља, 

јачање компетенција 

установе у одговору на 

кризне 

догађаје; 

 

 

По 

посебном 

плану и 

по 

потреби 

 

 

Директор 

Координатор 

тима за 

заштиту 

 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна 

и одељењска већа, 

родитељски састанци... 

 

Награђивање и 

похваљивање ученика и 

ученичких колектива; 

 

Дан школе, 

крај школске 

године 

 

Директор 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна и 

одељењска већа, 

родитељски састанци... 

 

Вредновање рада 

наставника 

 

Дан школе, 

крај школске 

године 

 

Директор 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна 

и одељењска већа, 

родитељски 

састанци... 

 

Награђивање и 

похваљивање 

наставника. 

 

Дан школе, 

крај школске 

године 

 

Директор 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна 

и одељењска већа, 

родитељски 

састанци... 

 

Сарадња са другим 

школама, 

институцијама и 

установама: 

 

Током 

целе 

године 

Министарств

о просвете, 

стручна већа, 

стручни 

сарадници 

Директор школе на 

састанцима са 

стручним активима 

школе и контактом са 

представницима 

других 

школа, школске управе... 

 

Сарадња са другим 

школама у граду; 

 

Током 

целе 

године 

Министарств

о просвете, 

стручна већа, 

стручни 

сарадници 

Директор школе на 

састанцима са 

стручним активима 

школе и контактом са 

представницима 

других 

школа, школске управе... 

 

Организовање стручног 

усавршавања о темама од 

заједничког интереса; 

 

Током 

целе 

године 

Министарств

о просвете, 

стручна већа, 

стручни 

сарадници 

Директор школе на 

састанцима са стручним 

ак. школе и контактом са 

представницима других 

школа, школске управе... 
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Организовање 

такмичења, смотри, 

прослава. 

 

Током 

целе 

године 

Министарств

о просвете, 

стручна већа, 

стручни 

сарадници 

Директор школе на 

састанцима са 

стручним активима 

школе и контактом са 

представницима 

других 

школа, школске управе... 

 

 

4.1.5. План рада Одељењског већа  

План рада Одељењског већа млађих разреда  

 

Садржај/активност Време 

реализације 

Носиоци 

посла 

Начин 

остварив

ања 

Размена информација о 

организацији образовно-

васпитног процеса и 

карактеристикама ученика 

првог разреда 

 

 

Септембар 

Учитељи који 

воде одељења 

првог разреда 

Педагошка 

служба 

 

 

На седници ОВ 

 

Анализа реализације фонда 

редовне, изборне наставе и 

осталих обавезних  активности 

Октоба

р,Деце

мбар, 

Април 

Јун 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

На 

састанцима 

ОВ 

(разматрање 

наведених 

питања и 

доношење 

закључака) 

Анализа реализације фонда 

додатне и допунске 

наставе,додатне и слободних 

активности 

 

Класификац

иони  

периоди 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

Анализа адаптације ученика 

првог разреда и редовности 

похађања наставе и бројног 

стања ученика 

 

Класификац

иони 

периоди 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

 

Анализе и 

доношење 

закључака и 

препорука за 

даљи рад 

 

Анализа успеха 

ученика и утврђивање 

оцена 

 

Класификац

иони 

периоди 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

Анализа укључивања ученика 

на такмичења, ваннаставне 

активности и постизање 

запажених резултата 

 

Класификац

иони 

периоди 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 
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Анализа постигнућа 

ученика који наставу 

похађају по ИОП-у. 

 

 

 

 

Класификацион

и периоди и по 

потреби 

 

 

 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Педагошка 

служба 

На састанцима 

ОВ* 

(разматрање 

наведених 

питања , 

доношење 

закључака, 

одлука и 

предлога за 

унапређење 

васпитно 

образовног 

процеса 

и реализација) 

 

Анализа дисциплине и 

владања ученика. 

 

Класификац

иони 

периоди 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

 

Анализа постигнућа 

ученика који похађају 

продужени боравак 

 

Класификац

иони 

периоди 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

Анализа сарадње са родитељима 

уценика, локалном заједницом и 

другим субјектима 

 

Током школске 

године 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

 

Организација родитељских 

састанака 

 

Класификациони 

периоди 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

 

 

План рада Одељењског већа старијих разреда 

 

Садржај/активност Време реализације Носиоци 

посла 

Начин 

остваривања 
 

 

Размена информација 

о карактеристикама 

ученика петог разреда 

 

 

Септембар 

Одељењске 

старешине и 

учитељи који 

су водили 

одељења 

четвртог 

разреда  

ППслужба 

Информације- 

постугнућа 

ученика, 

социјални односи, 

сарадња са 

родитељима, 

остало... 

Анализа адаптације 

ученика петог разреда 

на предметну наставу и 

новопридошлих 

ученика 

 

Октобар/новембар 

 

Педагошка 

служба 

Разматарње 

анализе и мера 

за даљи рад са 

ученицима/преп

оруке 
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Анализа реализације 

фонда редовне, 

изборне наставе и 

осталих обавезних 

ак. 

 

Октобар,Децембар Април 

Јун 

Одељењске 

старешине 

и чланови 

ОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разматрање 

наведених 

питања, предлог 

мера, доношење 

закључака, 

подела задужења 

и реализација 

утврђених 

задатака 

Анализа реализације 

фонда додатне и 

допунске     наставе и 

слободних ак. 

 

Октобар,Децембар Април 

Јун 

Одељењске 

старешине 

и чланови 

ОВ 

Анализа 

редовности 

похађања наставе 

и бројног стања 

уч. 

Октобар,Децембар Април 

Јун 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Анализа успеха 

ученика и  утврђивање 

оцена 

Октобар,Децембар Април 

Јун 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Анализа постигнућа 

ученика који наставу 

похађају по ИОПу  

 

Октобар,Децембар Април 

Јун 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Анализа дисциплине 

и владања ученика 

Октобар,Децембар Април 

Јун 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Предлог доделе посебних 

диплома/диплома 

„Доситеј Обрадовић“ 

ученицима осмог разреда 

и диплома„Вук Караџић“ 

 

 

Мај/јун 

Одељењске 

старешине 

и  чланови 

ОВ(п. 

наставници) 

Предлог за 

Ученика генерације 

 

Мај/јун 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Организација 

родитељских 

састанака 

Спетембар,новембар,децем

бар април ,јун 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Сазивање и 

организација О. већа у 

случају      спец. ситуација 

у одељењу, изрицања 

васпитне мере, 

план  подршке уч.  

Током школске године 

по потреби 

Одељењске 

старешине 

Разматрање 

предлога и 

доношење одлуке 
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4.1.6. Планови рада стручних већа 

 

Стручно веће председник стручног актива 

наставника разредне наставе 

наставника друштвених наука 

Луција Тасић 

Светлана Ђурић 

наставника природних наука 

стручно веће језика 

Милица Филиповић 

Слађана Матић 

наставника за област вештина Иван Гентић 

 

 

Глобални план рада стручних већа 

 

1. Планирање и програмирање: време реализације  

градива септембар 

рада слободних активности-секција септембар 

додатног и допунског рада септембар 

писаних вежби и писмених задатака септембар 

такмичења септембар/фебруар 

2. Аналитичко-истраживачки рад  

иницијална испитивања предзнања ученика септембар 

израда тестова за проверу знања током године 

избор тестова за школска такмичења јануар/фебруар/март 

уједначавање критеријума оцењивања (образовни 

стандарди) 
                 новембар/мај 

анализа успеха ученика у редовној настави квартални периоди 

анализа рада додатне и допунске наставе децембар/јун 

анлиза рада слободних активности (секција) децембар/јун 

анализа постигнућа ученика на такмичењима април/мај 

анализа рада актива јун 



109 
 

3. Унапређење рада  

израда програма иновација септембар/током године 

праћење реализације програма иновација и давање 

предлога за измене 
током године 

4. Стручно усавршавање  

посете семинарима током године 

 посете угледним и огледним часовима, предавања током године 

стручна предавања и промоције током године 

 

 

4.1.6.1. План рада стручног већа за разредну наставу 

 

  

Предлагач плана: Стручно веће наставника разредне наставе 

(Веће, актив, тим, наставник, стручни сарадник) 

Одговорно лице: Координатор Луција Тасић 

Чланови Стручног већа наставника разредне наставе:  

Име и презиме Радно место 

Каролина Нешковић наставник у продуженом боравку у матичној 

школи у Драчићу 

Александра Петровић наставник 3. разреда у матичној школи у 

Драчићу 

Луција Тасић наставник 4. разреда у матичној школи у 

Драчићу 

Весна Сировљевић наставник 1. и 2. разреда у матичној школи у 

Драчићу 

Катарина Трифуновић наставник 2. и 4. разреда у ИО Жабари 

Милена Страхинић  наставник 1. и 3. разреда у ИО Жабари 

Бојана Белушевић наставник 2. и 4. разреда у ИО Пријездић 

Ана Лукић наставник 1. и 3. разреда у ИО Пријездић 
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Сарадници у реализацији плана:  

Педагог школе Ана Нинић, директор школе Ненад Ранисављевић, наставницa 

руског  језика Маја Миливојевић, вероучитељ Ђорђе Ристић.  

Делокруг рада: Планирање, организација и реализација свих облика васпитно-

образовног рада како наставних, тако и ваннаставних активности.  

Садржај рада Време 

реализације 

 

 

 

Носиоци посла 

 

Циљна група 

(са киме се 

ради) 

 

Очекивани 

ефекти  

плана 

и предлог 

критеријума  

успешности за 

план 

 

Особа који 

врши 

евалуацију 

плана 
Области 

рада 

Планиране 

активности 

Реализација 

свих облика 

васпитно-

образовног 

рада –

настава и 

ваннаставне 

активности,у

спех и 

дисциплина 

ученика, 

сарадња и 

комуникациј

а,размена 

искустава, 

стручно 

усавршавање

, 

организације 

културне и 

јавне 

делатности 

 

Први састанак 

Стручног већa 

наставника 

разредне наставе 

-Усвајање 

извештаја рада 

Стручног већа за 

школску 2026/27. 

годину; 

 

- Конституисање 

Стручног већа 

наставника 

разредне наставе 

за школску 

2026/27. годину; 

 

-Усвајање плана 

рада Стручног 

већа за школску 

2026/27. годину; 

 

-Договор о 

извођењу 

екскурзије и 

наставе у природи;  

 

-Планирање 

заједничких 

тематских дана.  

 

-Планирање 

активности у 

СЕПТЕМБАР 

 

 

Наставници 

разредне 

наставе 

 

 

Сви ученици 

млађих 

разреда 

 

Да планиране  

активности буду  

остварене у 

највећем  

проценту.  

 

Број одржаних  

седница и број  

присутних 

чланова. 

 

Број усвојених 

одлука.  

 

Број поднетих и  

усвојених 

извештаја, 

анализа, планова. 

 

Број донетих  

закључака и 

препорука 

Број спроведених  

мера,закључака и  

након усвајања 

 

Школски 

педагози и  

директор 

школе 
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оквиру културне и 

јавне делатности; 

 

-Планирање 

активности за 

Дечју недељу; 

 

-Дистрибуција 

уџбеника; 

 

- Разно  

 

Број тематских 

дана 

Број 

реализованих  

акција: учешћа 

на  

 

такмичењима 

(награде), 

иновације  

у настави   

Број угледних/ 

огледних часова 

Смотре/приредбе

/  

изложбе,уређење  

простора 

Број 

организованих 

предавања/радио

ница  

(број учесника на 

њима) 

Број 

ваншколских  

манифестација/ 

прослава/учесни

ка... 

Број посећених  

семинара 

Број остварених  

  Планиране 

активности: 

 

- Обележавање 

Дечије недеље   (5. 

до 10. октобра 

2026) 

 

План Дечије 

недеље: 

 

- Реализација  

заједничког 

тематског дана  

под слоганом 

Дечије недеље; 

-Сађење дрвета 

генерације;  

 - Излет у Ваљево 

где ћемо пратити 

програм који Град 

Ваљево приређује 

за децу. 

- Гостовање Наде 

Кљајић 

учитељице, 

песникиње  и 

сликарке из ОШ'' 

из Баранде. 

 

Обележавање 

Светског дана 

правилне исхране  

(16. 10. 2026).   

Активност: Сајам 

здраве хране У 

сарадњи са 

родитељима. 

ОКТОБАР 

 

 

Наставници 

разредне 

наставе, гости и 

родитељи 

 

 

 

Ученици 

млађих 

разреда 
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Друга Седница 

стручног већа 

наставника 

разредне наставе; 

 

-Анализа 

реализације свих 

облика васпитно-

образовног рада на 

крају 1. 

класификационог 

периода  

-Анализа успеха и 

дисциплине 

ученика на крају 1. 

класификационог 

периода  

-Изостанци 

ученика  

-Награде и 

похвале  

-Разно 

НОВЕМБАР 

 

Учитељи 

Одељењске 

старешине 

Педагог 

Директор 

Учитељи 

ученици 

млађих 

разреда 

Пројекат 

(такмичења, 

наступи,  

презентације 

рада,  

приредбе.. ) 

 

Трећа Седница 

стручног већа 

наставника 

разредне наставе; 

-Анализа 

реализације свих 

облика васпитно-

образовног рада на 

крају 1. 

полугодишта  

 

-Анализа успеха и 

владања ученика 

на крају 1. 

полугодишта  

 

-Награде и 

похвале  

 

-Разно 

ДЕЦЕМБАР 

 

Учитељи 

Одељењске 

старешине 

Педагог  

Учитељи 

ученици 

млађих 

разреда 

-Припреме и 

обележавање 

Школске славе -

Светог Саве. 

 

- Реализација 

тематског 

ЈАНУАР 

 

Одељењске 

старешине 

Педагог 

Директор 

Учитељи 

ученици  
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дана:''Свети Сава, 

мудра глава'' (26.1. 

2027). 

-Анализа ефеката 

слободних 

активности, 

допунске и 

додатне наставе. 

 

- Припрема за 

математичко 

такмичење 

ученика 3. и 4. 

разреда. 

 

-Стручно 

усавршавање 

наставника на 

тему по договору, 

зависно од 

актуелне 

ситуације. 

 

-Разно 

ФЕБРУАР 

 

Учитељи 

Одељењске 

старешине 

Педагог 

 

Учитељи 

ученици 

млађих 

разреда 

-Припрема за 

извођење 

Осмомартовске 

приредбе 

посвећене мамама. 

 

- Реализација 

тематског 

дана:''Моја мама, 

моја вила'' (8.3. 

2027.) 

 

-Обележавање 

Дана школе. 

 

-Учешће ученика 

на такмичењима и 

наградним 

конкурсима 

 

-Разно 

МАРТ 

 

Учитељи 

Одељењске 

старешине 

Педагог 

Директор 

Учитељи 

ученици 

млађих 

разреда 

Четврта Седница 

стручног већа 

наставника 

разредне наставе 

АПРИЛ 

 

Учитељи 

Одељењске 

старешине 

Педагог 

Учитељи 

ученици 

млађих 

разреда 
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-Анализа 

реализације свих 

облика васпитно-

образовног рада на 

крају 3. 

класификационог 

периода  

 

-Анализа успеха и 

дисциплине 

ученика на крају 3. 

класификационог 

периода. 

 

-Награде и 

похвале ученика 

на конкурсима и 

такмичењима. 

 

-Разно. 

 

Активности: 

 

- Реализација 

заједничког 

тематског дана 

„Сачувајмо 

планету, најлепшу 

на свету“, поводом 

Дана планете 

Земље (22. април 

2027.) 

 

-Реализација 

Еколошког 

маскенбала 

посвећеног 

Планети Земљи.  

(22. април 2027.) 

 

Реализација 

наставе у природи. 

Директор 

Агенција 

Активности: 

 

-Обележавање 

„Недеље сећања и 

заједништва“ (од 

5. до 7. маја 2027.), 

које је предвиђено 

МАЈ 

 

Учитељи 

Одељењске 

старешине 

Педагог 

Директор 

Учитељи 

ученици 

млађих 

разреда 



115 
 

школским 

календаром. 

 

-Реализација 

екскурзије. 

Пета Седница 

Стручног већа 

наставника 

разредне наставе. 

 

-Анализа 

реализације 

Годишњег 

програма рада на 

крају 2. 

полугодишта. 

 

-Утврђивање 

успеха и владања 

ученика на крају 

другог 

полугодишта (12. 

јун 2017). 

 

-Предлог ученика 

за похвале и 

награде. 

 

Активности: 

 

-Активности око 

завршетка 

школске године: 

подела књижица, 

сређивање 

школске 

документације  и 

евиденције у 

разредним и 

матичним 

књигама. 

 

-Састанак учитеља 

четвртог и 

разредног 

старешине 

ученика петог 

разреда. 

ЈУН 

 

Учитељи 

Одељењске 

старешине 

Педагог 

Директор 

Учитељи 

ученици 

млађих 

разреда 

Шеста седница  АВГУСТ Учитељи Учитељи 
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Циљеви Унапређење наставне праксе, оствареност образовних стандарда - 

постигнућа за крај првог циклуса обавезног образовања, уједначавање критеријума 

оцењивања, сарадња и комуникација, размена искустава, стручно усавршавање, 

планирање, организација и реализација културне и јавне делатности школе, сарадња са 

институцијама локалне заједнице, организовање екскурзија, посета, излета... 

  

 

4.1.6.2. План рада стручног већа за предметну наставу 

-Анализа  

годишњег плана 

рада Стручног 

већа наставника 

разредне наставе.   

 

-Предлог плана 

рада Стручног 

већа за наредну 

годину 

 

-Утврђивање 

основа из домена 

рада Стручног 

већа за Годишњи 

програм рада 

 -Разно 

 Одељењске 

старешине 

Педагог 

 

ученици 

млађих 

разреда 

 

САДРЖАЈ РАДА 
 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦ

ИЈЕ 

 

НОСИОЦИ 

ПОСЛА 

     ЦИЉНА       

ГРУПА 

(са киме се 

ради) 

Очекивани 

ефекти и 

предлог 

критеријума 

успешности за 
план 

Особа 

или тим 

који 

врши 

евалуац

ију 

плана 

ОБЛАСТ 

РАДА 

 ПЛАНИРАНЕ 

 АКТИВНОСТИ 

П
р

о
г
р

а
м

и
р

а
њ

е 
и

 п
л

а
н

и
р

а
њ

е 

р
а
д

а
 ш

к
о
л

е 
и

 с
в

и
х
  
о
б
л

и
к

а
 

о
б
р

а
зо

в
н

о
 –

 в
а
сп

и
т
н

о
г 

р
а
д

а
 

Усвајање и усклађивање 
глобалних и оперативних 
планова рада за све обавезне и 
изборне наставне активности 
са календаром и распоредом 
часова; 

септембар 
руководиоц

и стручних 

актива 

наставниц

и 

предметне 

наставе 

обезбеђена 

усклађеност 

наставних 

активности са 

школским 

календаром и 

распоредом 

часова; 

повећана 

ефикасност у 

реализацији 

наставног 

процеса; 

педагог 

школе 

Организација екскурзија, 
излета, посета и спортско-
рекреативних  активности; 

септембар руководиоц

и стручних 

актива, OС 

наставниц

и 

предметне 

наставе 

Утврђивање  распореда 

писмених провера  ученичких 

знања: писмених задатака, 

писмених провера и 

септембар руководиоц
и актива наставниц

и 
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контролних задатака, 

распореда пријема родитеља 

(термини отворених врата 

наставника); 

предметне 

наставе 

развијање 

социјалних 

вештина и 

тимског духа 

код ученика; 

повећана 

мотивација и 

ангажованост 

ученика; 

обогаћивање 

наставног 

процеса кроз 

искуствено 

учење; 

повећана 

постигнућа 

ученика; 

развијање 

интересовања 

и талената 

кроз 

ваннаставне 

програме; 

смањење броја 

ученика са 

недовољним 

оценама; 

обезбеђена 

правовременаи 

циљана 

подршка 

ученицима; 

побољшање 

школског 

успеха и 

психо-

социјалног 

благостања 

ученика; 

повећана 

спремност 

ученика за 

завршни 

испит; 

већи проценат 

ученика који 

успешно 

полажу 

завршни 

испит; 

Укључивање  ученика у 

додатни рад, допунску наставу 

и ваннаставне активности; 

септембар руководиоц
и актива наставниц

и 

предметне 

наставе 

Идентификација ученика 

којима је потребна додатна 

подршка и припрема плана 

подршке (План 

индивидуализације, ИОП1,2,3 

и за ученике који на 

класификационим периодима 

имају три и више негативних 

оцена) ; 

током 

године 

тим за 
ИОП, 
предметни 
наставници
, 
одељењске 
старешине 

наставниц

и 

предметне 

наставе 

Организовање припремне 

наставе за полагање завршног 

испита. 

јануар одељењске 

старешине, 

руководиоц

и актива 

наставниц

и 

предметне 

наставе 
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П
р

а
ћ

ењ
е 

и
 в

р
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н
о
в

а
њ

е 

Анализа општег  успеха и 

понашања ученика; 

класифика

циони 

периоди               

( 

новембар, 

јануар, 

април, 

јун) 

руководиоци 

већа,задужен

и 

наставници 

и стручни 

сарадници 

наставниц

и 

предметне 

наставе 

јачање 

одговорности и 

саморегулације 

код ученика; 

унапређена 

сарадња са  

родитељима и 

стручним 

тимовима; 

идентификација 

ученика са 

посебним 

способностима и 

талентима; 

повећана 

мотивација 

ученика за учешће 

у будућим 

такмичењима; 

побољшан 

школски успех код 

ученика који су 

укључени у 

додатни и 

допунски рад;  

развијене 

компетенције и 

интересовања кроз 

слободне 

активности; 

смањење броја 

ученика са 

негативним 

оценама и 

повећана 

ангажованост. 

 

Предлози за примену 

васпитних и васпитно-

дисциплинских мера 

класифика

циони 

периоди 

руководиоци 

већа,одељењ

ске 

старешине, 

задужени 

наставници 

и стручни 

сарадници 

наставниц

и 

предметне 

наставе 

Анализа резултата 

постигнутих на такмичењима 

у протеклом периоду; 

током 

године 

руководиоц

и 

већа,задуже

ни 

наставници 

и стручни 

сарадници 

наставниц

и 

предметне 

наставе 

Реализација глобалних и 

оперативних планова рада са 

мерама за унапређење рада; 

мај, јун руководиоц

и 

већа,задуже

ни 

наставници 

и стручни 

сарадници 

наставниц

и 

предметне 

наставе 

Анализа ефеката додатног и 

допунског рада, слободних 

активности;  

мај, јун руководиоци 

већа,задуже

ни 

наставници 

и стручни 

сарадници 

наставниц

и 

предметне 

наставе 

Предлози за ученика 

генерације, предлози за 

похвале, награде и посебне 

дипломе и ученика 

генерације; 

мај, јун руководиоци 

већа,задуже

ни 

наставници 

и стручни 

сарадници, 

директор 

школе 

наставниц

и 

предметне 

наставе 
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4.1.6.3. План рада стручног већа друштвених наука (историја, географија, грађанско 

васпитање, верска настава) 

 

Координатор: Светлана Ђурић( географија и грађанско васпитање) 

Чланови: Радиша Вилотијевић( историја),  Ђорђе Ристић ( верска настава) 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

- Урадити  плана рада актива. 

- Договор о начину рада у зависности од модела наставе. 

- Урадити глобални и оперативне планове.  

- Формирати групе за грађанско васпитање, верску наставу. 

- Урадити планове  рада слободних активности и изборних предмета 

август/ 

септембар 

-Урадити планове за ИОП. 

- Договорити се о избору садржаја за допунску и додатну наставу. 
септембар 

-Усаглашавање критеријума за оцењивање. 

-Идентификација ученика за мере индивидуализације, ИОП( 5 

разред). 

октобар 

-Направити анализу рада на крају 1. класификационог периода. 
 

новембар 
 

- Направити анализу рада на крају 2. класификационог периода. децембар 

- Направити анализу на тромесечју. април 

- Урадити анализу тестова пробног завршног испита. мај 

- Урадити анализу успеха на крају школске године. 

- Наставници историје и географије прегледају тестове на завршном 

испиту. 

јун 

 

 

        4.1.6.4. План рада стручног већа за област вештина (ликовно, музичко, физичко, ТиТ, 

информатика) 

 

Предлагач плана: Иван Гентић, професор физичког васпитања 

Остали чланови тима: Милица Ранковић, професор ликовне културе, Марија Петровић, 

професор музичке културе, Маја Ракић, професор информатике и технике и технологије. 

Општи васпитно-образовни циљеви Стручног актива су: 

- развијање уметничког и спортског сензибилитета,  
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- развијање интересовања за уметност и спорт,  

- развијање осећања за форму,склад,ритам,равнотежу и прецизност,  

- оспособљавање ученика за уметничко изражавање и спортске активности ,  

- неговање индивидуалности и различитости , особености и изражавања ученика,  

- укључивање деце којима је потребна подршка и ИОП у редовне школске 

активности  

     Садржаји рада: 

- креира садржаје рада за редовну и додатну наставу ова три предмета на 

глобалном и оперативном нивоу ,  

- планира слободне активности за ученике –секције,  

- утврђује облике,методе и средства за реализацију наставних садржаја,  

- предлаже примену нових начина интерпретације наставних садржаја,  

- учествује у изради ИОП  

- прати реализацију програма и даје предлоге за њихово иновирање,измену и 

допуну,  

- прати уџбеничку и другу стручну литературу и даје предлоге Наставничком 

већу за њено коришћење,  

- планира облике усавршавања наставе ова три предмета,  

- током године усклађује индивидуалне планове рада наставника,  

- сарађује са другим стручним активима 
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Планиране активности време носиоци циљна 

група 

ефекат тим 

-Израда планова и програма за 

школску 2026/2027. годину  

-Стручно усавршавање и израда 

личног плана стручног усавршавања, 

планирање угледних часова 

-Музичка култура: 

-Договор око рада музичке секције 

-Израда паноа на тему класицизма 

-Ликовна култура: 

-Изложба радова поводом Дечије 

недеље 

-Изложба  истим поводом у холу 

школе и учешће најбољих на 

ликовном конкурсу Центра за 

културу града Ваљева 

-Обележавање Дана животиња 

изложбом радова ухолу школе 

-Израда радова и поставка паноа на 

тему лековитог биља у холу школе 

поводом Месеца здраве исхране 

-Техника и технологија: 

-Припреме за такмичење  

- е животне средине 

- Школски блог 

- Школске вести 
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-Анализа реализације образовно-

васпитног рада на крају 1. кл.периода 

-Презентација часа ТО , музичке 

културе, ликовне културе и физичког 

васпитања у четвртом разреду 

-Ликовна култура: 

Израда радова и поставка паноа на 

тему лековитог бља у холу школе 

поводом 

Месеца здраве исхране 

-Учешће најбољих радова на смотри 

дечијег лковног стваралаштва у 

Центру за културу града Ваљева 

-Техника и технологија: 

-Припреме за такмичење 

-Рад на изради предмета за 

Новогодишњи вашар 

-Новогодишње честитке 

-Рециклажа 

-Школски блог 

нов. 

дец. 
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-Школске вести 

-Физичко васпитање-Новогодишњи 

спортски турнири 

-Анализа просечне 

оцене  разреда по 

предметима на крају 

2. кл.периода 

-Музичка култура: 

-Припремање приредбе посвећене 

Светом Сави 

-Ликовна култура: 

-Припреме за светосавску свечаност 

-Техника и технологија: 

-Припреме за такмичење  

-Микробит у настави 

-Школски блог 

-Школске вести 

-Сарадња са другим стручним 

већем  

-Физичко васпитање 

-Школско такмичење у гимнастици 

-Анализа рада  

јан. 

феб. 

    

-Музичка култура: 

-Припремање пригодне свечаности 

поводом дана школе 

-Ликовна култура: 

-Обележавање  Дана школе 

пригодном  изложбом у холу школе у 

марту месецу 

Традиционална изложба карикатура 

"Мој омиљени наставник" 

-Техника и технологија 

-Припреме за такмичење  

-Израда предмета за 8. март 

-Школски блог 

-Школске вести 

-Роботика у настави 

-Израда предмета за Ускрс 

-Физичко васпитање 

-Спортски турнири поводом дечије 

недеље 

-Полигони спретности и моторичких 

вештина за ученике млађих и 

старијих разреда 

-Пролећни крос РТС-а 

-Анализа просечне оцене  разреда по 

предметима на крају 3. кл.периода 

март 

април 
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-Презентација часа ТО , музичке 

културе, ликовне културе и физичког 

васпитања у четвртом разреду 

-Музичка култура: 

-Прављење паноа на тему забавне 

музике 

-Техника и технологија: 

-Роботика у настави  

-Такмичење у макетарству  и 

излагање радова – Стара српска кућа 

Предузетништво 

-Честитке за осмаке 

-Школски блог 

-Школске вести 

-Физичко васпитање: 

-Одлазак на фудбалску и кошаркашку 

утакмицу у Ваљево 

-Турнир у стоном тенису 

-Учешће на спортским играма 

младих 

-Спортски турнири за крај школске 

године 

-Анализа  

успеха-просечна оцена разреда по 

предметима на крају 4. кл.периода 

-Анализа рада стручног актива –

извештај о раду 

Предлози и примедбе 

мај 

јун 

    

 

* Услед различитог фонда часова, распореда и рада наставника у више школа, односно 

немогућности присуства свих наставника на састанцима тима, неке активности предвиђене 

овим планом Стручних већа за област предмета ће бити појединачно реализоване. 

 

 

4.1.7. План рада стручног сарадника - педагога 

 

 

Годишњи план рада педагога  

 

Послове педагога у школској 2026/2027. години обављаће педагог Маријана Пушић 

са 50% радног времена и педагог Ана Нинић 50% радног времена. 

  

ЦИЉ  

Педагог применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке 

науке доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у установи, у 

складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о 

основама система образовања васпитања, као и посебним законима.  
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ЗАДАЦИ  

- Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и ученика и остваривање 

образовно-васпитног рада,  

- Праћење и подстицање целовитог развоја ученика,  

- Подршка наставницима у креирању програма рада са децом, предлагање и 

организовање различитих видова активности, које доприносе дечјем развоју и 

напредовању,  

- Пружање подршке наставнику на унапређивању и осавремењивању васпитно- 

образовног рада,  

- Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних 

компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за 

васпитање и образовање деце и ученика,  

- Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада,  

- Сарадњa са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним 

организацијама од значаја за успешан рад установе,  

- Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке 

и праксе.  

- Стручни сарадник педагог учествују у пословима: планирања и програмирања 

образовно-васпитног рада, односно васпитно-образовног рада, праћења и 

вредновање образовно-васпитног рада, односно васпитно-образовног рада, рада са 

васпитачима, односно наставницима, рада са децом, односно ученицима и 

полазницима, рада са родитељима, односно старатељима, рада са директором, 

стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем детета, односно 

ученика, рада у стручним органима и тимовима, сарадње са надлежним установама, 

организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе, вођења 

документације, припреме за рад и стручно усавршавање. 
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1.   ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 
Активност Време реализације Сарадници 
-Учествовање у изради  плана самовредновања  
-Учествовање у изради годишњег плана рада установе и његових појединих делова 

(организација и облици рада – стални, повремени, посебни, редовни и приоритетни 

задаци, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних 

сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних 

програма), 
-Припремање годишњих  и месечних  планова рада педагога, 
-Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба деце, 

ученика, родитеља, локалне самоуправе, 
-Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за децу, односно ученике, 
-Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим 

институцијама, 
-Планирање  набавке стручне литературе, периодике и учешће у набавци и изради 

дидактичког материјала, наставних средстава, играчака, сликовница – уједначавање 

опреме у свим васпитним групама, 
-Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог 

финансирања и примене, 
-Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика 

образовно-васпитног рада, 
-Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности, 

односно учешће у планирању излета, екскурзија, боравка деце и ученика у природи, 
-Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа деце, односно 

ученика, медијског представљања и слично, 
-Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне 

наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског  старешине, секција, 
-Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава, 
-Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су  

упућени да понове разреда 

Јун 
Август 
септембар 
 
Септембар 
Током године 
 

 
Током године 
Током године 

 

 
Током године 
 

 
Током године 

 

 

 
Током године 
 

 

 

 
Током године 
 

 

 
Август-септембар 

 

Директор 
Координатори тимова 
Наставници 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Директор 
Координатори тимова 
Наставници 
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2. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО- 
ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

Активност Време реализације Сарадници 

-Систематско праћење и вредновање   наставног процеса, развоја и напредовања деце, 

односно ученика, 
-Праћење реализације  образовно-васпитног  рада, 
-Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових 

организационих облика рада, 
-Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих 

области и активности рада установе, 
-Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног 

плана, 
-Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао  

васпитача/наставника, стручног сарадника, 
-Иницирање и учествовање у истраживањима васпитнo-образовне праксе које реализује 

установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања 

васпитно-образовног рада, 
-Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма 

васпитно–образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, 

превентивних програма, рада педагошкe службе, сарадње са породицом, сарадње са 

друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова), 
-Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, 

постигнућа ученика, 
-Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и 

предлагање мера за њихово побољшање, 
-Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и 

пријемним испитима за упис у средње школе, 
-Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама 

ученика, 
-Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање 

школског успеха, 
-Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика. 

Током године 

 

 
Током године 
 
Током године 

 

 
Током године 
 
Током године 
 
Током године 

 
Током године 
 
Јун 
 
Током године 

 
Октобар, децембар, април, 

јун 

 

 
Током године 
Током године 
Током године 
Током године 

 

 

 

 

 

 

 

 
Директор 
Координатори тимова 
Наставници 
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3. РАД СА  НАСТАВНИЦИМА 

 
Активност Време реализације Сарадници 

-Пружање помоћи  наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и 

задатака образовно-васпитног рада, 
-Пружање стручне помоћи  наставницима  на унапређивању квалитета  односно наставе 

увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода  и облика рада ( уз 

проучавање програма и праћење стручне литературе), 
-Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и 

посебних  стандарда, 
-Рад на  процесу подизања квалитета  нивоа  ученичких знања и умења, 
-Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање  и израду плана 

професионалног развоја и напредовања у струци, 
Анализирање реализације праћених часова редовне наставе и других облика  образовно- 

васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење, 
-Праћење начина вођења педагошке документације васпитача и наставника, 
-Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, 

техника и инструмената оцењивања ученика, 
-Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са децом, односно ученицима 

којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, односно деци односно 

ученицима са тешкоћама у развоју), 
-Оснаживање наставника за рад са децом, односно ученицима из осетљивих друштвених 

група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање 

интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју, 
-Оснаживање васпитача, односно наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на 

реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и 

комисија, 
-Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације  и 

унапређивање тога рада, 
-Пружање помоћи наставницима  у реализацији огледних и угледних активности, односно 

часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, 

стручним скуповима и родитељским састанцима, 
-Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне 

наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине и секција, 

Током године 
 

 
Новембар, март, април 

 

 

 

 
Током године 

 

 
Током године 
 

 
Током године 

 

 

 
Током године 
 
Током године 
 

 
Током године 

 

 

 
Током године 
 

 

Директор 
Наставници 
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-Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним 

карактеристикама нових ученика, 
-пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа 

одељењске заједнице, 
-Пружање помоћи  васпитачима, односно, наставницима  у остваривању свих форми 

сарадње са породицом, 
-Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања 

испита за лиценцу, 
-Пружање помоћи васпитачима, односно наставницима  у примени различитих техника и 

поступака самоевалуације. 
 

Током године 

 

 
Током године 
 

 
Током године 
Током године 

 

 

 

 
4. РАД СА УЧЕНИЦИМА 

 
Активност Време реализације Сарадници 

-Испитивање детета уписаног у основну школу, 
-Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости 

детета односно ученика), 
-Саветодавни рад са новим ученицима, преласка ученика између школе  
-Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других 

ученичких организација, 
-Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању, 
-Рад на професионалној оријентацији ученика  
-Анализирање и предлагање мера за  унапређивање ваннаставних активности, 
-Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности 

стручних и невладиних организација, 
-Реализација радионица и предавања на тему метода и техника ефикасног учења, 

ненасилне комуникације, толеранције и других 
-Реализација радионица и предавања са циљем превенције насилног 
-Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и 

конструктивно коришћење  слободног  времена, 
-Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а 

повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих 

стилова живота, 

Мај 

 
Током године 
 
Током године 

 

 

 

 
Током године 
 

 
Током године 
 
Током године 

 

 
Током године 
 

 

 

 

 

 
Наставници 
Ученици 
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-Учествовање у изради педагошког профила детета, односно ученика за децу односно 

ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана, 
-Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у 

њиховој реализацији, 
-Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила 

понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано 

изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у 

остваривању њихових права 

Током године 
Током године 
Током године 
 

 

 
Наставници 
Ученици 
 

 

 
5. РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

 
Активност Време реализације Сарадници 

-Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa 

организацијом и остваривањем васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада, 
 
-Припрема и реализација родитељских састанака,трибина,радионица са стручним темама, 
-Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно – 

образовни рад, односно настава, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у свим 

сегментима рада установе, 

 
-Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, односно ученицима  са 

тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној 

оријентацији, 

 
-Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о 

заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од 

значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина 

поступања установе, 
 
-Пружање подршке и помоћи родитељима  у осмишљавању слободног времена  деце, 

односно ученика, 
-Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања  података о деци, 

 
-Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога 

по питањима која се разматрају на савету. 

Током године 

 

 
Током године 
Током године 
 

 

 
Током године 

 

 
Током године 
 

 
Током године 
 

 
Током године 

 
Током године 
 

 

 

 
Директор 
Родитељи 
ОС 
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6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО 

УЧЕНИКА 
Активност Време реализације Сарадници 

 
-Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће васпитно- 

образовне, односно образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба 

установе и предлагање мера за унапређење, 
-Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и 

комисија и редовна размена информација, 
-Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, 

изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе, 
-Сарадња са дирекотром и психологом на формирању одељења и расподели одељењских 

старешинстава, 
-Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке 

документације у установи, 
-Сарадња са директором и психологом на планирању активности у циљу јачања 

наставничких и личних компетенција, 
-Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима детета, односно ученика на 

координацији активности у пружању подршке деци/ученицима  за које се доноси 

индивидуални образовни план, 
-Сарадња са директором и психологом по питању приговора и жалби ученика и његових 

родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања 

 
Током године 

 

 

 

 
Током године 
 

 
Током године 
 

 

 
Током године 

 

 
Током године 
 
године 

 

 

 

 
Директор 
Наставници 
Родитељи 

РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

 
-Учествовање у раду васпитно-образовног, наставничког већа, односно педагошког већа 

(давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, 

истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање 

васпитачких односно наставничких компетенција), 
-Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија  на нивоу установе који се образују 

ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду 

педагошког колегијума, педагошких већа и стручних актива за развојно планирање и, 

школског програма, односно програма васпитног рада, 
-Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе. 

Током године 

 

 

 

 

 
Током године 
 
Током године 

 

Директор 
Координатори тимова 
Руководиоци стручних органа 
Наставници 
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8. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

-Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  

установама које доприносе остваривању циљева и задатака васпитно-образовног, односно 

образовно-васпитног рада установе, 
-Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа, 
-Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, 

установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих 
-Активно учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација, 
-Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које 

се баве програмима за младе, 
-Учешће у раду и сарадња са  комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве 

унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој, 
-Сарадња са националном службом за запошљавање 

Током године 

 
Током године 
 

 
Током године 
 

 
Током године 

 

 
Током године 

 

 
Директор 
Локална заједница 
Стручна друштва 
 

9. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

 
-Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу, 
-Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и 

васпитних активности  на нивоу школе, 
-Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада 

педагога, 
-Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување  материјала  који садржи 

личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога, 
-стручно усавршавање: праћењем стручне  литературе и периодике, праћењем 

информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у 

активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој 

секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на 

конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих 

семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим 

педагозима и стручним сарадницима  у образовању 

 
Током године 
 

 
Током године 

 

 

 

 

 
Током године 
 

 
Током године 
 

 

 

 

 

 
Директор 
Центри за стручно 

усавршавање 
Стручна друштва 
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4.1.8. План рада библиотекара  

 
Циљ: Стручни сарадник – школски библиотекар својим стручним ангажовањем доприноси 

остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у школами, реализујући програм рада 

прилагођен наставним плановима и програмима. Програм рада школског библиотекара обухвата 

задатке и послове из области образовања и васпитања, као и библиотечко-информацијске послове из 

домена културних и уметничких аспеката образовања. 

Он подстиче промовисање читања и самосталност ученика у учењу, даје свој пун доприноси развоју 

информационе писмености (медијске и информатичке) за ученике и наставнике, остварује сарадњу 

и заједничко планирање активности наставника, школског библиотекара и локалне самоуправе, 

обезбеђује електронске изворе и приступ ка њима, што омогућава ученицима да овладају вештинама 

налажења и критичког процењивања датих информација и перманентност учења током читавог 

живота. 

Задаци: 

Школски библиотекар, реализовањем задатака и послова из области образовања и васпитања, као и 

библиотечко-информацијских из домена културних активности школске библиотеке, доприноси 

унапређивању свих облика и подручја рада тако што учествује у пословима планирања, 

програмирања, организовања, унапређивања и праћења рада школе, односно целокупног образовног 

процеса, као члан школских тимова има задатке: 

➢ развијања и неговања навике читања и коришћења библиотеке код ученика и 

наставника; 

➢ развијања и промовисања правилне употребе свих облика извора информација; 

➢ стварања услова за интердисциплинарни приступ настави и електронском учењу; 

➢ мотивисања за учење и подстицање на оспособљавања за самостално учење и образовање 

током целог живота; 

➢ сарадње са наставницима, ученицима и њиховим родитељима; 

➢ праћења и подстицања развоја ученика у индивидуалним способностима и њиховим 

склоностима ка интелектуалном, емоционално-социјалном и сваком другом 

професионалном развоју; 

➢ пружања помоћи обдареним ученицима при налажењу и избору одговарајуће литературе, а 

посебно ученицима који имају тешкоће у учењу и раду, али и оним ученицима који живе у 

тежим социјалним приликама , сарађујући са њиховим родитељима и релевантним 

институцијама; 

➢ стварања услова за што непосреднији и једноставнији приступ библиотечком фонду 

и расположивим изворима информација, и развијање индивидуалне стваралачке 

способности и креативности код ученика; 

➢ обезбеђивања приступа програмима који раде на развијању информационе писмености, како 

би се корисници оспособили за проналажење, анализирање, примену и саопштавање 

информација, уз вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија; 

➢ припремања и реализовања библиотечког програма намењеног ученицима са посебним 

потребама и посебним способностима;  

➢ вођења аутоматизованог библиотечког пословања (инвентарисање и сигнирање, 

каталогизација, класификација библиотечке грађе и други послови); 

➢ коришћење савреманих облика и метода рада са ученицима; 

➢ заштита и чување библиотечко-медијатечке грађе и периодична ревизија фонда. 
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Области рада стручног сарадника – библиотекара обухватају послове: 

➢ планирања и програмирања образовно-васпитног рада; 

➢ праћења и вредновање образовно-васпитног рада; 

➢ рада са наставницима; 

➢ рада са ученицима; 

➢ рада са родитељима, односно старатељима; 

➢ рада са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика; 

➢ рада у стручним органима и тимовима; 

➢ сарадње са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне 

самоуправе; 

➢ вођења документације, припреме за рад и стручнoг усавршавања. 

 

4.1.9. План рада секретара 

 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Израда нацрта Статута и других општих  

аката и њихових  имена и допуна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током године 

Праћење и спровођење поступака 

доношења општих аката и правно стручна 

помоћ, обрада тих аката 

Израда уговора 

Праћење законских и других прописа и 

указивање на обавезе који простичу из 

њих 

Заступање школе пред судом и другим v 

органима, по дибијању пуномоћја 

директора школе 

Присуствовање седницама Школског 

одбора ради давања објашњења и тумачења 

вођења записника са седнице 

Правно-технички послови везани за изборе 

органа школе; 

Стручна и административно-технички 

послови код спровођења конкурса за избор 

директора, осталих радника, престанак 

радног односа, распоређивање и друге 

промене статуса 
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4.1.10. План рада шефа рачуноводства 

 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

планирање рада, израда финанцијског  

плана, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током 

године 

праћење остваривања финанцијског 

плана 

израда периодичног обрачуна 

израда завршног рачуна 

припрема нормативних аката 

аналитички послови 

вођење прописаних књига 

послови израде извештаја 

књиговодствени послови 

сарадња са Заводом за обрачун и исплату 

и другим организацијама 

послови у вези кредита 

обрада аналитичких података 

стручно усавршавање и праћење прописа 

сарадња са радницима школе и другим 

странкама 

обрада одлука, решења, отуђења и 

расходовања средстава 
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4.1.11. План рада одељењских старешина 

 

 

 

              

САДРЖАЈ/АКТИВНОСТ 

Време 

реализације 

Носиоц

и посла 

и 

Сарадници 

Начин 

остварива

ња 

А
к
ти

в
н

о
ст

и
 у

 о
д
н

о
су

 н
а 

у
ч
ен

и
к
а 

- 
п

о
је

д
и

н
ц

а 

-Пријем и помоћ у 

адаптацији на нову школску 

средину (посебно 1. и 

5. разред, новопридошли 

ученици...) 

  

се
п

те
м

б
ар

 

и
 т

о
к
о
м

 ц
ел

е 
ш

к
о
л
ск

е 
го

д
и

н
е 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОС 

родитељ

и 

педагош

ка 

служба 

наставн

ици 

 

 

 

 

 

 

Разговори 

са 

родитељи

ма, 

учитељима

, 

педагогом 

наставниц

има... 

 

Сарадња са 

посебним 

службама у 

школи и ван 

школе 

 

Белешке/Евид

енциј а о 

праћењу 

ученика 

 

Учешће у 

изради 

педагошког 

профила за 

ученике који 

раде по ИОП 

Прикупљање релевантних 

података о ученику 

Систематско бележење 

података о 

развоју и школском 

напредовању ученика 

Саветодавни рад у решавању 

школских проблема-

индивидуални и 

групни-подршка ученицима 

Решавање конкретних 

проблема ученика из 

одељења (исхрана, превоз, 

смештај у продужени 

боравак, путовање, 

професионална 

оријентација) 

Брига о здравственом 

стању и физичком 

развоју ученика 

 

Интензивна сарадња са 

стручном службом ради 

подстицаја активности са 

даровитим ученицима и брига 

о ученицима који спорије 

напредују и ученицима са 

проблемима у понашању / 

иницирање конкретног рада 

са ученицима (потреба израде 

ИОП-а) 
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А
к
ти

в
н

о
ст

и
 у

 о
д

н
о
су

 н
а 

о
д

ељ
ењ

ск
у

 з
ај

ед
н

и
ц

у
 

Организовање учења/вршњачка 

подршка, игре и рада 

 

о
д

 с
еп

те
м

б
р
а 

и
 т

о
к
о
м

 г
о
д

и
н

е 
ст

ал
н

а 
ак

ти
в
н

о
ст

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОС, 

учениц

и 

родите

љи 

 

 

 

 

Правилни

ци, 

законске 

одредбе , 

школска 

документа 

Интерни 

протокол 

о заштити 

ученика 

од 

насиља.../

ПП 

презентац

ија, 

огласна 

табла, 

разговор, 

предавања 

о 

дигитално

м 

насиљу... 

 

Часови ОЗ 

 

Предав

ања 

изложб

е, 

посете, 

излети, 

заједничке 

активности 

са 

родитељим

а 

 

Реализациј

а 

екскурзија 

Реализовање одређених 

програма рада са 

одељењском заједницом 

Упознавање ученика са 

кућним редом и правилима 

понашања у 

школи..заштити ученика од 

насиља, о оцењивању и сл. 

Упознавање ученика са 

планом и програмом рада 

школе, распоредом часова, 

школским календаром, 

радним временом свих 

служби у 

школи... 

Подстицање одељењске 

заједнице у креирању 

програма одељењске 

заједнице 

Укључивање одељења у шире 

активности школе,такмичења, 

културне, спортске, 

представљање школе у 

заједници... 

Организовање екскурзија, 

излета, посета, матурске 

прославе... 

Укључивање стручних лица 

из локалне средине у сарадњу 

са одељењском заједницом 

(родитељи, 

јавне личности, уметници) 

Подстицање ученика за 

креативно провођење 

сл.времена / културно- 

уметничка друштва, дечје и 

омладинске 

организације,библиотеке и 

др. 
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А
к
ти

в
н

о
ст

и
 у

 о
д

н
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су
 н

а 
р
о
д

и
те

љ
е 

Упознавање родитеља, 

породичног амбијента и 

прикупљање података 

неопходних за сарадњу, 

израда социјалне карте 

ученика у сарадњи 

са педагошком службом 

 

п
о
ч
ет

ак
 ш

к
о
л
ск

е 
го

д
и

н
е 

к
л
ас

и
ф

и
к
ац

и
о
н

и
 п

ер
и

о
д

и
 и

 п
о
 п

о
се

б
н

о
м

 п
л
ан

у
 

д
ан

и
 о

тв
о
р
ен

и
х
 в

р
ат

а 
то

к
о
м

 ц
ел

е 
ш

к
.г

о
д

и
н

е 

 

 

 

 

 

ОС, 

савет 

родитеља 

педагошк

а служба 

директор 

чланови 

одељенск

их већа 

Тим за 

сарадњу 

са 

родитељи

ма 

Инди

видуа

лни 

разго

вори 

Груп

ни и 

одељ

енски 

родит

ељск

и 

саста

нци 

 

Дан 

отвор

ених 

врата/

посет

е 

родит

еља 

часов

има... 

 

Предава

ња на 

нивоу 

школе 

или 

локалне 

заједниц

е 

 

Обавешт

ења 

писана, 

огласна 

табла, 

сајт 

школе... 

Спортске 

активнос

ти/учени

ц и, 

наставни

ци, 

Информисање родитеља о 

њиховим правима и обавезама 

у односу на 

школовање и школу њиховог 

детета 

Организовање родитељског 

састанка (одељењских и 

групних) – тематских, 

редовних и ванредних 

Подстицање родитеља 

на индивидуалне 

контакте са 

одељењским 

старешином и 

наставницима/отоврена врата 

Организовање 

заједничких разговора 

са родитељима и 

наставницима 

Упућивање родитеља на 

педагошко- психолошко 

образовање 

Информисање родитеља о 

важним 

активностима школе 
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 Укључивање родитеља у 

реализацију активности 

предвиђене развојним 

планом школе/одељењски 

тимови, смањење насиља 

међу вршњацима, предлози 

и решења, заједничке 

манифестације, спортска 

дешавања 

  родитељи 

 

Родитељи као 

''предавачи''/ 

ПО, 

ваннаставне 

активности, 

часови 

ОЗ 

А
к
ти

в
н

о
ст

и
 у

 о
д
н

о
су

 н
а 

ст
р
у
ч

н
е 

о
р
га

н
е 

Учешће у изради 

годишњег плана рада 

школе/Израда плана рада 

одељењског старешине 

 

С
еп

те
м

б
ар

 и
 т

о
к
о
м

 г
о
д
и

н
е 
к
л
ас

и
ф

и
к
ац

и
о
н

и
 п

ер
и

о
д

и
 

п
о
 п

л
ан

у
 с

тр
у
ч

н
о
г 

у
са

в
р
ш

ав
ањ

а 
и

 п
о
 р

аз
в
о
јн

о
м

 п
л
ан

у
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОС 

чланови 

ОВ 

стручни 

тимови 

школе 

директор 

ИОП 

тимови 

 

 

 

 

 

 

 

Планови ОС 

 

Седнице 

стручних већа, 

ОВ и НВ 

 

Индивидуал

ни 

разговори 

са 

наставници

ма и посете 

часова 

 

Планови 

допунске, 

додатне 

наставе 

 

ИОП планови 

Информисање чланова већа 

о сваком ученику, његовим 

карактеристикама, 

породичним приликама, 

здравственој ситуацији и сл. 

/посебно ученика 5.разреда 

Праћење и решавање 

ситуација 

оптерећености ученика... 

Сарадња са наставницима у 

вези са 

избором ученика за 

такмичење 

Размена мишљења и 

усаглашавање ставова са 

наставницима у доношењу 

одлука/ изрицање 

васпитно-дисциплинских 

мера/предлагање 

васпитних мера, похвала, 

награда... 

Учешће у идентификацији 

ученика 

за додатни рад и допунску 

наставу 

Давање предлога за додатну 

подршку појединим 

ученицима (ИОП) 

Планирање, вођење и 

извештавање о 

раду одељењског већа 

Стручно усавршавање у 

оквиру одељењског и 

наставничког већа које ће 

се односити на улогу и рад 
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одељењског старешине 

Реализација активности 

ОС према задацима и 

активностима из 

Развојног плана школе 

А
к
ти

в
н

о
ст

и
 у

 о
д

н
о
су

 

н
а 

д
о
п

ед
аг

о
ш

к
у
 д

о
к
у
м

ен
та

ц
и

ју
 

Сарадња са директором 

школе и стручним 

сарадницима на плану 

уједначавања вођења 

педагошке документације 

  

ав
гу

с/
се

п
те

м
б

ар
 

ст
ал

н
а 

ак
ти

в
н

о
ст

 т
о
к
о
м

 г
о
д

и
н

е 

 

 

 

 

 

ОС 

секрета

р 

директо

р 

педаго

шка 

служба 

 

Заједничка 

израда шема и 

начина 

вођења 

школске 

документациј

е 

 

Редовно 

ажурирање 

есДневника, 

записника, 

евиденција и 

прописаних 

докумената 

 

Чување 

података у 

писаној форми 

и у 

електронској 

форми 

Ажурно и прецизно 

вођење електронског 

дневника, матичне књиге, 

досијеа ученика, ђачке 

књижице; испити, 

сведочанства, 

дипломе... 

Савесно, прецизно и 

садржајно вођење записника 

са састанака одељењских 

већа, родитељских 

састанака, стручних већа, 

одељењских заједница, 

реализованих активности у 

одељењу 

и друго. 
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4.2. Планови непосредног образовно-васпитног рада 
 

 

Према Стручном упутству за израду планова рада наставника и припрема за час, 

прописаном од стране Министарства просвете Републике Србије, Наставничко веће ОШ 

„Драгољуб Илић“ у Драчићу донело је следећу одлуку: 

  

ГЛОБАЛНИ ПЛАН РАДА НАСТАВНИКА – се сачињава за сваки наставни предмет и 

сваки разред и то тематски (наведен број и назив наставне теме, број часова за сваку тему у 

току године и број часова који се планира за обраду) као и образовне стандарде и он чини 

саставни део Годишњег програма рада;  

 

ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА НАСТАВНИКА – који се израђује месечно и предаје 

педагогу школе на почетку планираног месеца. Уколико се у току реализације планираног 

појаве тешкоће, могућно је одступити од предвиђеног плана у интересу ученика, а измене 

забележити у циљу ефикаснијег планирања за наредни период.  

 

ПРИПРЕМЕ ЗА ЧАС – чине властити део документације за наставнике. Не постоји 

универзалан модел припреме за час, већ сваки наставник према свом професионалном 

делокругу га сачињава.  

 

Глобални планови рада чине део овог годишњег програма рада, а оперативни 

планови рада наставника чине његов саставни део који се налази у документацији 

сваког наставника и/или педагога школе, који се скупљају за сваки месец током 

школске године. 

  

 

4.2.1. Индивидуални планови рада наставника (годишњи и месечни) 

 

 
Сваки наставник израђује годишњи програм и план редовне, допунске и додатне 

наставе. Поред тога сваког месеца израђују оперативне планове рада које предају у 

педагошко психолошку службу или електронским путем. Глобални/годишњи планови 

наставних предмета редовне, додатне и допунске наставе саставни су део годишњег плана 

рада школе и налазе се у прилогу (регистратори планова, фолдер на рачунару). 
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4.3. Годишњи планови рада школских секција и других слободних 

активности 

 

 
4.3.1. План рада драмске секције 

 

Координатор: Слађана Матић, наставник српског језика и књижевности 

Чланови : ученици старијих разреда 

 

АКТИВНОСТИ/ТЕМЕ НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

1. Формирање секције; 

2. Упознавање са Планом  рада секције; 

3. Елементи сценског извођења; 

4. Импровизација на сцени; 

чланови секције септембар 

1. Пантомима и имитација; 

2. Говор тела и плес; 

3. Луткарство – позориште лутака; 

4. Гледање позоришне представе; 

 

чланови секције октобар 

1. Одабир текстова за светосавску приредбу; 

2. Читалачка проба; 

3. Увежбавање текста, мимике и кретања; 

чланови секције новембар 

1.  Увежбавање текста, мимике и кретања ; 

2.  Проба са хором; 

чланови секције децембар 

1. Генерална проба; 

2. Анализа светосавске приредбе; 

чланови секције јануар 

1. Одабир текстова за приредбу посвећену прослави 

Дана школе; 

2. Читалачка проба; 

чланови секције фебруар 

1. Увежбавање текста, мимике и кретања; 

2. Проба са костимима и реквизитима; 

3. Проба са хором; 

чланови секције март 

1.Радио-драма, елементи; 

2. Слушање радио-драме; 

3. Избор текста радио-драме; 

4. Читалачка проба; 

чланови секције април 

1. Читалачка проба; 

2. Генерална проба; 

3. Извођење радио-драме преко школског разгласа; 

4. Анализа рада драмске секције. 

чланови секције мај 

1.  Предлози ученика за унапређење рада секције у 

наредној школској години. 

чланови секције јун 
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4.3.2. План рада музичке секције 

 

Циљ и задаци: 

Општи циљ музичке секције је развијање интересовања за музичку уметност и 

упознавање музичке традиције и културе свога и других народа. 

У оквиру секције са ученицима ће се разговарати о развоју музике и новим 

трендовима, са циљем да се њихов музички укус обликује на најбољи могући начин. 

Ученици се кроз те разговоре упознају са правим музичким вредностима и изграђују 

лични укус и критичко мишљење. Уколико буду у могућности да посећују или прате 

путем медија разне музичке манифестације (концерте, шоу програме, фестивале и сл.) 

моћи ће да на секцији износе своје утиске и да дискутују о ономе што су чули и видели. 

Са циљем да се украси и визуелно обогати простор у коме ученици проводе време у 

плану је такође и израда паноа са сликама инструмената, композитора, омиљених 

извођача забавне музике и сл. у чему ученици активно учествују са својим жељама, 

идејама и предлозима.  

 

План рада музичке секције 

 

Активности Време  Носиоци 

активности 

Израда плана рада музичке секције у 

школској 2026/27. години 

август наставник 

Евиденција чланова музичке секције 

 

септембар наставник, ученици 

- Слушање најпознатијих и омиљених дела 

класичне музике у Дечијој недељи,  

- Израда паноа са сликама и основним 

биографским подацима о славним 

композиторима 

октобар наставник, ученици 

- Песме које волимо 

- Упознавање ученика четвртог разреда 

новембар наставник, ученици 

Волимо да играмо децембар наставник, ученици 

Приредба поводом прославе Светог Саве јануар наставник, ученици 
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Певамо песме које волимо фебруар наставник,  

ученици 

Слушање најпознатијих и најлепших нумера 

класичне музике 

март наставник,  

ученици 

- Израда паноа са сликама и основним 

биографским подацима о славним 

композиторима 

- Упознавање ученика четвртог разреда  

април наставник,  

ученици 

Музичко дружење ученика петог и шестог 

разреда 

мај наставник,  

Одељењске приредбе за крај школске године јун ученици 

Припремање, учествовање и сарадња са 

драмском и рецитаторском секцијом у 

школским приредбама  

током школске 

године 

наставник, ученици 

 

 

4.3.3. План школског спорта 

 

 

 Још од самог оснивања у школи се негује богат спортски живот. Свесни да спорт 

има незаменљиву улогу у развоју личности и превенцији насиља, малолетничке 

деликвенције и наркоманије. Школа активно учествује у свим такмичењима која 

организује Савез за школски спорт, чему претходе такмичења на нивоу школе. 

У жељи да се настави традиција добрих резултата, начини искорак у погледу 

организације спортских активности у школи и да се нашим ученицима пружи 

могућност активног бављења спортом, успоставили смо сарадњу са спортским 

клубовима који препознају значај укључивања ученика у спорт. Њихови лиценцирани 

тренери ће у сарадњи са нашим наставницима физичког васпитања, организовати 

бесплатне спортске садржаје у нашој школи. Они су конципирана тако да задовољи 

потребе свих ученика.    

 

Циљеви: 

• задовољење примарних мотива ученика за кретањем, игром и такмичењем. 

• подстицање потребе ученика за личном афирмацијом и групном идентификацијом. 

• развијање потребе за стваралаштвом у смеру спортско-техничких и тактичких 

достигнућа 

и доживљавању личног учинка у изабраној спортској грани. 

• примена стеченог знања у систему школских спортских такмичења, 

• развој и усавршавање моторичких способности, 

• формирање морално-вољних квалитета личности, 

• стицање и усавршавање моторичких умења и навика предвиђених програмом 

изабране 

спортске гране, 
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• усвајање етичких вредности: поштовање партнера – противника, 

• правила такмичења и фер плеја 

 

Недеља школског спорта 

Циљ 

• Циљ школског спорта јесте да разноврсним моторичким активностима, у повезаности 

са 

осталим васпитно-образовним подручјима допринесе свестраном развоју личности 

ученика, развоју моторичких способности, усавршаванју и примени моторичких 

умења. 

Исходи 

• Ученици су стекли умења, знања и навике за свакодневни живот и рад. 

• Ученици су у стању да морално-вољне квалитете личности искажу у даљем раду; 

• Ученици лакше ступају у социјалне интеракције 

• Ученици се креативно изражавају; 

• Ученици развијају позитивну слику о себи 

• Ученици су сензибилисани за самостално вежбање и 

• Надарени ученици су усмерени се даље баве спортом. 

 

Начин праћења напредовање ученика од стране наставника:  

Самооцењивање (самопроцена), оцењивање од стране наставника, самоконтрола и 

провера ученика помоћу табела датих за проверу својих способности, праћење и 

евидентирање ученика за све садржаје везане за ван наставне активности, секције, 

такмичења (како , школских тако и клупских,  јавни наступи…)    

 

Програм унапређивања здравља ученика и здравствено васпитање 

 

Већина задатака који доприносе развоју психолошког и физичког здравља ученика 

биће обухваћени програмима наставних предмета као и у оквиру програма 

ваннаставних активности – акција и предавања у оквиру одељенске заједнице, на 

појединим родитељским састанцима, кроз рад секција и друго. 

Циљ: Изграђивање телесно, психички и социјално здраве и зреле личности 

оспособљене да се брине за очување, заштиту и унапређивање сопственог здравља и 

здравља других људи. 

Стицање знања о основним принципима правилне исхране и усвајање правилног 

начина исхране. 

Исход се формулише на основу међупредметних компентенција у образовању и 

васпитању ученика за одговоран однос према здрављу. Након реализације едукативног 

програма ученици су информисани о евидентирању, реаговању и усвајању одговорних 

модела према сопственом здрављу и здрављу своје околине. Ученици ће се активно 

укључивати у одређене активности. 

Ученици развијају компетенцију одговорног односа према здрављу. 

Програмски садржај ове области биће реализован кроз: наставне и ваннаставне 

активности. 
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ОБЛИК 

САРАДЊ

Е 

САДРЖАЈ/ТЕ

МА 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ВРЕМЕ ИСХОД 

Наставна 

активност 

„Телесне 

вежбе и њихов 

утицај у 

разним 

областима“; 

Наставник 

Физичког 

васпитања 

Током 

године. 

Ученици су информисани о 

евидентирању, реаговању и усвајању 

одговорних модела према 

сопственом здрављу и здрављу своје 

околине. 

Наставна 

активност 

„Правилна 

исхрана тела“ 

Наставник 

Физичког 

васпитања 

Педагошко-

психолошка 

служба у 

сарадњи са 

одељенским 

старешином 

Домом здравља 

Током 

године. 

Ученици познају основне састојке 

хране и промене које утичу на њен 

квалитет; разумеју значај правилне 

исхране и адекватне прераде хране за 

очување здравља. 

Наставна 

активност 

„Безбедност у 

саобраћају“ 

ПУ Бор Центар 

за унапређење 

безбедности у 

саобраћају 

Током 

године по 

договору 

Ученици су обучени, имају 

позитиван став у односу на значај 

безбедности свих учесника у 

саобраћају 

Ваннаста

вна 

активност 

Сарадња са 

Домом 

здравља: 

Репродуктивн

о здравље 

младих 

Дом здравља, 

Одељењски 

старешина, 

Педагошко-

психолошка 

служба. 

Током 

године по 

договору 

Ученици познају карактеристике 

основних заразних болести, њихове 

изазиваче и мере 

превенције. 

Ученици разумеју значај лекова и 

правилног начина њихове употребе 

за очување здравља. 

Ученици познају могуће последице 

коришћења никотина, алкохола и 

других психоактивних супстанци. 

Ваннаста

вна 

активност 

Сарадња са 

Домом 

здравља: 

Превенције 

болести 

Зависности 

(пушење, 

алкохол, 

Дом здравља, 

Одељењски 

старешина, 

Педагошкопсихо

лошка служба 

Током 

године по 

договору 

Ученици бирају стил живота имајући 

на уму добре стране и ризике тог 

избора (нпр. активно 

бављење спортом, вегетаријанска 

исхрана). 
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Међупредметна корелација: 

 

Музичка култура: музичко покретне игре, јавни наступи – приредбе, као и Техничко и 

информатичко образовање, Ликовна култура, Српски језик, Математика, Физика, 

Географија који су једнако заступљени на часвима физичког васпитања, Тематским 

планирањем у оквиру редовне наставе и ваннаставних активности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

наркоманија, 

сида) и 

малолетничке 

деликвен-ције 

(поремећај 

понашања). 
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Слободни садржаји 

 
 

Назив 

 

Време 

реализације 

 

Место 

реализације 

 

Учесници 

 

Реализатори 

 

Садржај 

Крос РТС-а септембар – мај 
школско 

двориште 

сви ученици  

  од 5 до 8. разреда 

Актив наставника 

физичког 

васпитања 

кружна трка дефинисана 

јединственим правилима 

Спортски дан 

- Дан школе 

почетак 

октобра 

адекватан 

школски простор 

зависно од 

активности 

сви ученици  

  од 5 до 8. разреда 

Актив наставника 

физичког 

васпитања у 

сарадњи са свим 

осталим 

наставницима 

спортске игре, шах, 

традиционална надметања 

Ревијална 

одбојкашка 

утакмица 

(ученици - 

наставници) 

новембар – мај 

велика 

фискултурна 

сала 

репрезентациа 

школе 

Актив наставника    

  физ.вас. и 

осталим   

  наставницима 

фудбалска, кошаркашка,    

 рукометна или одбојкашка   

утакмица 

  Светски дан 

здравља,крета

ње за здравље   

Пролећне 

радости 

април – мај 

адекватан 

школски простор 

зависно од 

активности 

сви ученици  

  од 5 до 8. разреда 

Актив наставника 

физичког 

васпитања 

учитеља 

занимљиви полигони,      

елементарне игре и  шах, 

пешачке туре 

сви ученици  

  од 1 до 8. разреда 

Актив наставника 

физичког 

васпитања 

спортске игре и шах,  

пешачке туре 

 

Спортска 

такмичења 

 

током читаве  

школске године 

велика 

фискултурна 

сала или 

школско 

двориште 

сви ученици  

  од 3 до 8. разреда 

Актив наставника 

физичког 

васпитања, 

учитеља 

атлетика, полигони 

спретности, стони тенис, 

рукомет, кошарка, одбојка, 

мали фудбал, стрељаштво, 

пливање 

  Излети – 

екскурзије 

Летовање – 

зимовање: 

 

  током читаве  

  школске 

године 

у ближој 

околини Ваљева. 

сви ученици  

  од 1 до 8. разреда 

Актив наставника 

физичког 

васпитања, 

учитеља 

планинарење, скијање, 

клизање; летовања-

камповања, излети 

(једнодневни, вишедневни) 
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4.3.4.  План рада наставника слободних наставних активности –  

„Моја животна средина“ 

Наставна тма Редни 

број 

Наставна јединица Тип часа 

ОДРЖИВОСТ,  

ЖИВОТНА 

СРЕДИНА  

И УТИЦА 

ЧОВЕКА   

1. Узајамна повезаност живог света Обрада 

2. Утицај човека на одрживост животне сред. Обрада 

3. Еколошко право Обрада 

4. Повезаност живог света и одрживост 

животне средине 

Утврђивање 

ОДГОВАРАН 

ОДНОС ПРЕМА 

ОДРЖИВОСТИ 

ЖИВОТНЕ 

СРЕДИНЕ 

5. Понашања која не нарушавају одрживост 

животне средине 

Обрада 

6. Глобалне промене у животној средини и 

њихове последице 

Обрада 

7. Одрживо понашање и глобалне промене Утврђивање 

8. Смањивање емисије штетних гасова  Мали пројекат 

9. Заштита од буке Обрада 

10. Бука и мере заштите Утврђивање 

11. Комунална хигијена  Акција 

12. Рециклажа Акција 

13. Одговоран однос према одрживости животне 

средине 

Акција 

14. Презентација пројекта или акција Утврђивање 

15. Систематизација градива Систематизација 

ОДГОВОРАН 

ОДНОС ПРЕМА 

ЗДРАВЉУ   

16. 

 

Правила понашања која доприносе очувању 

здравља 

Обрада  

17. Потрошачка култура Мали пројекат 

18. Органска храна. Брза храна Обрада  

19. Однос органске хране према брзој храни Утврђивање  

20. Здравствена култура Акција 

21. Презентација пројеката или акција Утврђивање  

ОДГОВОРАН 

ОДНОС ПРЕМА 

ЖИВОТНОЈ 

СРЕДИНИ И 

ЖИВИМ БИЋИМА  

22. Права животиња – опстанак који зависи од 

човека 

Обрада 

23. Животиње за друштво – кућни љубимци Обрада 

24. Врсте отпада, правилно одлагање и 

рециклажа отпада 

Обрада 

25. Угроженост домаћих животиња, огледних 

животиња и крзнашица 

Обрада 

26. Угроженост животиња и одговоран однос 

према, домаћим, огледним животињама и 

крзнашицама. Депоније и рециклажа. 

Утврђивање 

27. Брига о животињама Акција 

28. Презентација акције Утврђивање 
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ЦИЉ учења слободне наставне активности је да допринесе развоју компетенција 

потребних за одговорну улогу у друштву у погледу очувања животне средине, 

биодиверзитета и одрживог развоја. 

 
Р.б

р. 

ИСХОДИ НАСТАВНЕ ТЕМЕ/ 

САДРЖАЈИ 

БРОЈ 

ЧАСОВА КОРЕЛАЦИЈА 

СА ДРУГИМ 

ПРЕДМЕТИМ

А 

РАЗВИЈАЊЕ 

МЕЂУПРЕДМЕТНИХ 

КОМПЕТЕНЦИЈА 

ОГ УГ УК 

 1.  Еколошки отисак и 

опстанак 
Еколошки отисак 

Биокапацитет 

Еколошки дуг 

Одрживи развој 

Еколошко право. 

 

2 

 

4 

 

6 

 биологија 

ликовна култура 

информатика 

српски језик 

Компетенција за 

целоживотно учење 

Комуникација 

Рад са подацима и 

информацијама 

Дигитална компетенција 

Решавање проблема 

Сарадња 

Одговорно учешће у 

демократском друштву 

Одговоран однос према 

здрављу 

Одговоран однос према 

околини 

Предузимљивост и 

оријентација ка 

предузетништву 

Естетичка компетенција 

 

2. Управљање отпадом Врсте отпада 

Управљање отпадом 

Комунални отпад 

Депониј 

 

8 

 

4 

 

12 

биологи 

информатика 

српски језик 

ликовна култура 

3. Рециклажа, 

ремедијација и поновна 

употреба добара и 

сировина 

Секундарне сировине: 

папир, уља у исхрани, 

текстил, пластика. 

Предности и 

недостаци поновне 

употребе добара и 

сировина. 

3Р правила. 

 

4 

 

2 

 

6 

 биологија 

географијаа 

информатика 

српски језик 

4. Обновљиви извори 

енергије 
Извори енергије. 

Енергетска 

ефикасност. 

Обновљиви извори 

енергије. 

Предности и 

недостаци обновљивих 

извора енергије 

4 8 12 

биологија 

географија 

информатика 

техника и 

технологија  

 

ОДГОВОРАН 

ОДНОС ПРЕМА 

РАЗНОВРСНОСТИ 

ЖИВОГ СВЕТА 

29. Заштићене биљке Србије Обрада 

30. Заштићене биљке Србије  Утврђивање 

31. Заштићене животиње Србије Обрада  

32. Заштићене животиње Србије Утврђивање 

33. Посета резервату природе Теренска вежба 

34. Обележавање Дана планете и Светског дана 

животне средине 

Акција 

35. Презентација резултата теренске вежбе, 

пројеката, акција 

Утврђивање  

36. Систематизација градива Систематизација 
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Р.бр. 
НАЧИН ОСТВАРИВАЊА 

ПРОГРАМСКИХ САДРЖАЈА 

КРИТЕРИЈУМИ ОЦЕЊИВАЊА 
НАЧИНИ 

ПРАЋЕЊА И 

ВРЕДНОВАЊА 

ОСТВАРЕНОСТИ 

ИСХОДА 
задовољава добар истиче се 

 

 

 

 

 

 

- комбиновањем различитих техника рада са 

ученицима, као што су: презентациjе, 

демонстрациjе, студиjе случаjа, симулациjе, 

играње улога, дебате, рад у малим групама, рад 

на проjектима, гледање и анализа видео 

прилога, креативне радионице, рад у групи на 

платформама за учење,  

повезивање са вршњацима из других школа  

 - гостовања стручњака, ,учење у другим 

установама,  

 укључивање у акције...  

-  улога наставника је превасходно у томе да 

уведу ученике у тему, представИ им кључне 

појмове садржаја и подстакне их на активност 

коју затим усмеравају, прате и вреднују.  

-ученици се подстичу да користе што 

различитије изворе информација и да према 

њима имају 

-употреба једноставних кључева за одређивање 

група организама. 

– фаворизује се активности ученика, 

повезивање њиховог школског и ваншколског 

искуства, учење путем решавања проблема, 

сарадњу и тимски рад, као и употребу 

савремених технологија у образовне сврхе. 

Препоручуjе се употреба модификованих 

предавања (добро структуирано, систематично 

и кратко представљање наjважниjих елемената 

теме/садржаjа), затим различитих врста 

презентациjе, демонстрациjе, студиjе случаjа, 

симулациjе, играње улога, дебате, рад у малим 

групама, рад на проjектима. Потенцира се 

самосталност ученика у активном начину 

учења, а улога наставника је превасходно да 

уведу ученике у тему, представе кључне 

појмове садржава и подстакну их на активност 

коју затим усмеравају, прате и вреднују. 

– Формирање еко-патроле. 

наставни облици: 

фронтални, групни, индивидуални, у пару 

наставне методе: 

амбијентално учење, 

проблемска настава 

истрађивачко учење 

кооперативно учење 

дебата 

активности у оквиру школског пројекта Еко 

школа – скупљање секундарних сировина, 

рециклажа, , еко патроле, еко часопис...  

 

- учествује у 

истраживању 

- усмено  

прикаже и 

образложи 

резултате 

истраживања 

са аспеката 

очувања 

животне 

средине, 

биодиверзитета 

и здравља 

– одговорно се 

односи према 

себи, 

сарадницима, 

животној 

средини и 

културном 

наслеђу 

- учествује у 

акцијама које 

су усмерене ка 

заштити, 

обнови и 

унапређењу 

животне 

средине и 

биодиверзитета 

учествује у 

акцијама које 

су усмерене ка 

заштити, 

обнови и 

унапређењу 

животне 

средине и 

одрживом 

развоју; 

– повеже значај 

очувања 

животне 

средине са 

бригом о 

сопственом и 

колективном 

здрављу; 

 

– прикупи, 

одабере и 

обради 

информације 

релевантне за 

истраживање, 

користећи 

поуздане 

изворе 

информација, 

наводећи извор 

и аутора; 

 

– прикаже и 

образложи 

резултате 

истраживања са 

аспеката 

очувања 

животне 

средине, 

биодиверзитета 

и здравља, 

усмено, писано, 

графички или 

одабраном 

уметничком 

техником; 

 

сарађује у тиму, 

поштујући 

разлике у 

мишљењу и 

интересима, 

дајући лични 

допринос 

постизању 

договора и 

афирмишући 

толеранцију и 

равноправност 

у дијалогу; 

 

  – образложи 

избор 

теме/истраживања 

из области 

одрживог развоја, 

циљ и план рада 

користећи 

вештину јавног 

говора; 

– формулише 

истраживачки 

задатак; 

– планира ресурсе 

и управља њима, 

усмерен на 

достизање реалног 

циља; 

– прикупи, 

одабере и обради 

информације 

релевантне за 

истраживање, 

користећи 

поуздане изворе 

информација, 

наводећи извор и 

аутора; 

– прикаже и 

образложи 

резултате 

истраживања са 

аспеката очувања 

животне средине, 

биодиверзитета и 

здравља, усмено, 

писано, графички 

или одабраном 

уметничком 

техником; 

– користи ИКТ за 

комуникацију, 

прикупљање и 

обраду података и 

представљање 

резултата 

истраживања; 

– вреднује утицај 

својих навика у 

потрошњи ресурса 

и одлагању 

отпада; 

 

.наставник 

континуирано прати 

активности ученика и 

њихов напредак у 

достизању исхода и 

развоју компетенција, 

начин на који ученик 

учествује у 

активностима: како 

прикупља податке, 

како брани своје 

ставове,  квалитет 

постављених питања, 

способност да се нађе 

веза међу појавама, 

наведе пример, 

промени мишљење у 

контакту са 

аргументима, 

разликују чињенице 

од интерпретације, 

изведе закључак, 

прихвати другачије 

мишљење, примени 

научено, предвиде 

последице, дају 

креативна решења, 

како ученици 

међусобно сарађују, 

како решавају сукобе 

мишљења, како једни 

другима помажу, да 

ли испољавају 

иницијативу, како 

превазилазе тешкоће, 

да ли показују 

критичко мишљење 

или критицизам, 

колико су креативни. 
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– учествује у 

акцијама које су 

усмерене ка 

заштити, обнови и 

унапређењу 

животне средине и 

одрживом развоју; 

– повеже значај 

очувања животне 

средине са бригом 

о сопственом и 

колективном 

здрављу; 

– одговорно се 

односи према 

себи, 

сарадницима, 

животној средини 

и културном 

наслеђу; 

– користи језик и 

стил 

комуникације који 

су специфични за 

поједине научне и 

техничке 

дисциплине и чува 

језички идентитет; 

– сарађује у тиму, 

поштујући 

разлике у 

мишљењу и 

интересима, 

дајући лични 

допринос 

постизању 

договора и 

афирмишући 

толеранцију и 

равноправност у 

дијалогу; 

– критички 

процени 

сопствени рад и 

рад сарадника у 

групи. 
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4.4. Посебни планови васпитног рада 
 

4.4.1. Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања 

дискриминације и програми превенције других облика различитог понашања 

 
У складу са међународним документом Конвенцијa о правима детета и документима које је 

усвојила Влада Републике Србије (Национални план акције за децу и Општи протокол за 

заштиту деце од злостављања и занемаривања), Министарство просвете, науке и 

технолошког развоја Републике Србије је објавило Посебни протокол за заштиту деце и 

ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, којим 

је прецизирана улога свих који су укључени у живот и рад школе. На основу овог Протокола 

школа је формирала Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања који је израдио овај Програм, као саставни део Годишњег програма рада 

школе. 

Тим се редовно састаје једном месечно, а по потреби и чешће.  

Сарадници у реализацији програма: Ученици, родитељи, Савет родитеља, Школски одбор, 

колектив школе, школска управа, правосудни органи, МУП Србије, Центар за социјални рад, 

Здравствени центар Ваљево ... 

 Делокруг рада: Безбедност ученика у школи 

ЧЛАНОВИ :  

Р.бр. Име и презиме Занимање Функција 

1. Светлана Ђурић проф. географије координатор 

2. Ненад Ранисављевић директор школе члан 

3. Маријана Пушић педагог члан 

4. Ана Нинић педагог члан 

5. Луција Тасић проф.разредне 

наставе 

члан 

6. Весна Сировљевић проф.разредне 

наставе 

члан 

7.  Александра Петровић проф.разредне 

наставе 

члан 

8. Сања Јовановић секретар записничар 

9. Ана Пантелић-Којић проф. математике члан 

10. Иван Гентић проф. физичког члан 

11. Радиша Вилотијевић проф. историје члан 

12. Ђорђе Ристић вероучитељ члан 
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Задаци Тима за заштиту ученика: 

 1) припрема Програм заштите; 

 2) информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту;  

3) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за 

превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања; 

 4) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени 

ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, 

злостављања и занемаривања; 

 5) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности;  

6) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика и даје одговарајуће 

предлоге директору;  

7) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија 

ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања;  

8) води и чува документацију;  

9) извештава стручна тела и орган управљања. 

Програм рада Тима је посебан документ којим се планира рад Тима на остварењу 

заштите ученика од насиља.  

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ И ЦИЉЕВИ ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА 

 • стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања у установи;  

• подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад школе за 

препознавање насиља, злостављања и занемаривања; 

 • дефинисање поступака и процедура за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама 

насиља; 

 • информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима за заштиту од 

насиља 

 • успостављање система ефикасне заштите. Програм заштите ученика од насиља има као 

општи циљ унапређивање квалитета живота ученика у школи применом мера превенције, 

ради стварања безбедне средине, и мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, 

злостављање и занемаривање ученика. 

Програмом заштите ученика су дефинисане превентивне активности, као и кораци и 

процедуре у поступању у заштити ученика од насиља. Такође је дефинисано шта се сматра 

насиљем, као и које све врсте и облике обухвата. Насиље се дефинише као сваки облик 

једанпут учињеног или поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за 

последицу стварно или потенцијално угрожавања здравља, развоја и достојанства ученика.  
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ОБЛИЦИ НАСИЉА ФИЗИЧКО НАСИЉЕ ПСИХИЧКО НАСИЉЕ СОЦИЈАЛНО НАСИЉЕ: 

ОБЛИЦИ 

НАСИЉА 

ФИЗИЧКО 

НАСИЉЕ 

ПСИХИЧКО 

НАСИЉЕ 

СОЦИЈАЛНО 

НАСИЉЕ 

СЕКСУАЛНО 

НАСИЉЕ 

ЕЛЕКТРОНСКО 

НАСИЉЕ 

ПРВИ НИВО 

• ударање чврга 

• гурање  

• штипање 

• гребање  

• гађање  

• чупање  

• уједање 

• саплитање 

• шутирање  

• прљање 

• уништавање  

 ствари... 

• омаловажавање 

• оговарање  

• вређање 

• ругање  

• називање 

 погрдним  

 именима  

• псовање 

• етикетирање  

• имитирање 

• "прозивање"... 

• добацивање  

• подсмевање 

• искључивање 

из  

 групе или  

 заједничких 

 активности  

• фаворизовање  

 на основу 

 различитости  

• насилно  

 

дисциплиновање 

•ширење гласина 

• добацивање  

• псовање  

• ласцивни 

 коментари 

• ширење 

прича 

• етикетирање  

• додиривање 

• сексуално 

 

недвосмислен

а  

 

гестикулација 

• узнемиравајуће  

 зивкање 

• слање 

 

узнемиравајућих  

 порука СМС-ом, 

 ММС-ом... 

ДРУГИ 

НИВО 

• шамарање  

• ударање 

• гажење 

• цепање одела 

• "шутке"  

• затварање  

• пљување 

• отимање и  

 уништавање  

 имовине 

• измицање  

 столице 

• чупање за уши 

и косу 

• уцењивање 

• претње 

• неправедно 

 Кажњавање 

• забрана  

 комуницирања 

• искључивање  

• манипулисање... 

• сплеткарење 

• игнорисање 

• неукључивање 

• неприхватање 

• манипулисање  

• искоришћавање 

• сексуално  

 додиривање  

• показивање 

 

порнографско

г  

 материјала 

• показивање  

 интимних 

делова  

 тела 

• свлачење... 

• оглашавање  

• снимање и 

 слање видео  

 записа 

• злоупотреба  

 блогова, форума  

 и четовања 

• снимање 

 камером  

 појединаца  

 против њихове 

 воље 

• снимање 

 камером 

насилних сцена 

•  дистрибуирање  

 снимака и слика 

ТРЕЋИ 

НИВО 

• туча 

• дављење 

• бацање 

• проузроковање  

 опекотина и  

 других повреда 

• ускраћивање  

 хране и сна 

• излагање  

 ниским  

 температурама 

•напад оружјем... 

• застрашивање 

• уцењивање уз  

 озбиљну претњу 

• изнуђивање  

 новца или ствари 

• ограничавање  

 кретања  

• навођење на 

 коришћење  

 психоактивних  

 супстанци  

• укључивање 

 у секте... 

• претње  

• изолација  

• малтретирање 

 групе према  

 појединцу/групи 

• 

дискриминација 

• организовање  

 кланова 

• национализам 

• расизам... 

• завођење од 

 стране 

одраслих 

• подвођење  

• злоупотреба  

 положаја 

• навођење  

 изнуђивање и  

 принуда на 

 сексуални 

чин  

• силовање  

• инцест... 

• снимање  

 насилних сцена 

• дистрибуирање  

 снимака и слика 

• дечја 

 порнографија 
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РЕАЛИЗОВАНИ 

САДРЖАЈИ/ АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
НОСИОЦИ 

ИСХОДИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Конституисање тима. Септембар, 2026.                

Директор 

Конституисан тим. 

Планиран састанак Тима, 

ради поделе задужења. 

Септембар, 2026.            Тим Подела задужења. 

Израда Плана и програма 

рада за школску 2026/2027 

Септембар, 2026.            Тим План и програм рада 

чини саставни део 

годишњег програма рада 

школе. 

Усаглашавање свих школских 

аката који се тичу заштите и 

безбедности ученика. 

Септембар, 2026.         

Секретар 

Усаглашени и доступни 

свим актерима живота у 

школи. 

Сагледавање безбедносне 

ситуације у школи. 

Септембар, 2026.            Тим Одређен ниво 

безбедности ученика у 

школи. 

Успостављање сарадње са 

МУП-ом у циљу 

установљавања процедуре 

реаговања у случајевима 

насиља и обавештавања 

надлежних служби и лица. 

Октобар, 2026.             Тим Списак особа 

запослених у МУП-у 

задужених за 

контакт са школом. 

Дефинисање правила 

понашања са ученицима. 

  Октобар, 2026. Тим, 

одељењске 

старешине 

       свих 

ученика 

Правила понашања ОЗ 

Дефинисање интерних 

поступака и процедура у 

ситуацијама сумње и појаве 

насиља са дефинисаним 

улогама и одговорношћу у 

примени истих. 

Октобар, 2026.            Тим Усвојени поступци и 

процедуре у 

случајевима 

сумње или појаве 

насиља, злостављања и 

занемаривања деце и 

ученика.  

Информисање свих 

интересних група о садржају 

Посебног протокола за 

заштиту деце и ученика од 

насиља, злостављања и 

занемаривања у образовно-

васпитним установама. 

Октобар, 2026. Одељењске 

старешине, 

              

педагог 

Ученици, родитељи и 

запослени у школи 

упознати су са  

Правилником о 

протоколу поступања у 

установи у одговору на 
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насиље, злостављање и 

занемаривање. 

Обележавање светског Дана 

толеранције вршњачком 

едукацијом. 

16. новембар, 

2026. 

         

Педагагог, 

              УП    

Ученици не показују 

дискриминативно 

понашање. 

Припрема извештаја о раду 

Тима на крају првог 

полугодишта. 

Припрема извештаја о раду 

Тима на крају првог 

полугодишта; Анализа рада 

Тима, и договор о 

активностима за наредно 

полугодиште 

Децембар, 2026.             Тим Извештај 

 Разматрање и усвајање 

извештаја о раду Тима на 

крају првог полугодишта 

текуће школске године; ◦ 

Вођење евиденције о 

процени ризика и појавама 

насиља; ◦ Обележавање 

Међународног дана заштите 

ученика од вршњачког 

насиља 

Јануар,фебруар, 

2027. 

            Тим Усвојен извештаји о 

раду тима. Ученици не 

показују дискримина- 

тивно понашање. 

Мере за унапређивање 

безбедности ученика у 

школи. Психолошке 

радионице за ученике о 

мирном решавању суко ба. 

Организована предавања ПУ 

Ваљево (теме: Безбедност 

деце у саобраћају, Полиција 

у служби грађана, Насиље 

као негативна појава, 

Превенција и заштита деце 

од опојних дрога и алкохола, 

Безбедно коришћење 

интернета и друштвених 

мрежа) 

Март, април 

2027. 

        Тим, 

припадници 

ПУ Ваљево 

Организована и 

спроведена актив- ност; 

Одржана радионица са 

ученици- ма; 

Организована 

предавања. 

Анализа дежурства у школи;  

Припрема извештаја о раду 

Тима на крају школске 

године;  Евалуација рада 

Tима и извештавање на 

седници Наставничког већа. 

Мај, јун, 2027.              Тим Направљена анализа 

стања у школи; 

Евиденција о дежурству 

се уредно води. 

Припремљен извештај о 

раду 
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ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ 

Интервенте активности према нивоима насиља  

Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да дете и ученик 

трпи насиље, злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило. 

 ◘ На првом нивоу, активности преузима одељенски старешина, наставник, у сарадњи са 

родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са одељенском заједницом, групом ученика 

и индивидуално. 

 ◘ На другом нивоу, активности предузима одељенски старешина у сарадњи са педагогом, 

психологом, Тимом за заштиту и директором, уз обавезно учешће родитеља, у смислу 

појачаног васпитног рада. Уколико појачан васпитни рад није делотворан, директор покреће 

васпитно-дисциплинки поступак и изриче меру, у складу са Законом. 

 ◘ На трећем нивоу, активности предузима директор са Тимом за заштиту, уз обавезно 

ангажовање родитеља и надлежних органа (центар за социјални рад, полиција...). Увек када 

је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према ученику у установи, 

директор предузима мере према запосленом, у складу са законом, а према ученику мере за 

заштиту и подршку. 

 

Процедура у интервенцији 

Кораци у интервенцији су обавезујући.  

1. Сазнање о насиљу или откривање насиља одвија се непосредним увидом да је насиље у 

току или посредно, препознавањем спољашњих знакова или поверавањем самог детета или 

треће особе. Знаци који указују да ученик можда трпи насиље: 

 - на физичком или физиолошком плану: трагови повреда, модрице, ожиљци, опекотине, 

посекотине, поцепана одећа, запуштен и неуредан изглед, поломљене, односно поцепане 

ствари, проблеми са исхраном, болови у стомаку, главобоље, повраћање, преломи, проблеми 

са сном (несанице или претерано дуго спавање), нестанак ствари (мобилни телефон, одевни 

предмети, торбе, свеске) 

 - на емоционалном плану: плачљивост, повученост, претерана активност, раздражљивост, 

појава страхова, агресивно и аутодеструктивно понашање, ћутљивост, неуобичајена 

причљивост, гледање у ''празно'', ''ноћне море'', конзумирање алкохола, наркотика, лагање, 

страх од самоће, изражено грицкање ноктију, поремећај говора, сексуално понашање 

непримерено узрасту и др. 

 - у школи: изненадни школски неупех, појава неоправданих изостанака, одсуство 

концентрације, кашњење, избегавање обављања обавеза, недоношење домаћих задатака, 

избегавање или неучествовање у разноврсним активностима, избегавање дружења са 

другом децом, одбијање уобичајених активности, неуобичајени начин играња, избегавање 

физичког додира (трзање), велики страх од одраслих, изражен страх од повратка кући и др. 
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 2. Прва реакција треба да буде заустављање насиља и обавештавање о томе надлежне особе: 

дежурног наставника, чланова Тима, директора, одељењског старешине, педагога, а који ће 

даље проценити да ли треба позвати МУП или здравствену службу. 

 3. Смиривање ситуације подразумева удаљавање ученика из ситуације и смањење 

напетости кроз разговор са актерима. Тај разговор треба да буде умирујући, без спомињања 

могућих последица и застрашивања.  

4. Прикупљање информација значи разговор са актерима и другим учесницима у догађају 

уз вођење записника. Разговор треба да води неко од чланова тима, педагог или психолог, 

одељењски старешина. (Напомена: У образовно-васпитном систему нема места за истрагу 

или доказивање злостављања, о постојању сумње се обавештавају надлежне службе.) 

Посебна пажња треба да буде обраћена на жртву насиља тако што ће јој се омогућити да се 

осећа безбедно и да нема страх од освете ученика којима ће бити изречене мере. 

5. Након тог разговора обављају се консултације у оквиру установе – са колегом, са Тимом 

за заштиту, са педагогом, директором, дежурним наставником, при чему се анализирају 

чињенице, процењује ниво ризика и прави план заштите, водећи рачуна о принципу 

поверљивости и најбољем интересу ученика. Уколико је потребно, обављају се консултације 

са службама ван установе (Центар за социјални рад, здравствена служба). На основу 

консултација треба донети одлуку о начину реаговања и праћења и одредити улоге, задатке 

и одговорности у самом поступању.  

6. Након консултација и заузимања става школе о догађају, предузимају се акције: позивају 

се родитељи и информишу о догађају, спроведеним консултацијама, закључцима и 

предложеним мерама (предочава се законска регулатива, мере заштите ученика, мере даљег 

васпитног деловања); уколико је потребно, обавештава се МУП, Центар за социјални рад 

(рок три дана од дана када се насиље десило). 

Подношење пријаве тим службама треба да буде у усменој и писаној форми, након што је 

са родитељима обављен разговор (осим ако се нису одазвали позиву или је у најбољем 

интересу дечије безбедности да родитељи не буду укључени).  

7. Праћење ефеката предузетих мера врши Тим, водећи рачуна о интеграцији свих актера у 

заједницу и успостављању односа сарадње и толеранције.  

Унутрашња заштитна мрежа Унутрашњу заштитну мрежу чине сви запослени и ученици 

школе. Прописане су улоге и одговорности запослених и ученика у школи на превенцији 

насиља:                                            

Дежурни наставник  

• дежура у складу са распоредом  

• уочава и пријављује случај  

• покреће процес заштите детета (реагује одмах) у случају насилног понашања, користећи 

неку од стратегија  

• обавештава одељењског старешину, педагошко-психолошку службу  

• сарађује са Тимом за заштиту  
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Одељењски старешина 

 • уочава и пријављује случајеве насилног понашања и реугује одмах, обавештава 

педагошко- психолошку службу 

 • учествује у процесу заштите ученика 

• разговара са учесницима 

 • информише родитеље и сарађује са њима 

 • сарађује са Тимом за заштиту  

• прати ефекте предузетих мера 

 • евидентира случајеве насиља и води своју докуметнацију  

• по потреби, сарађује са релевантним установама 

 Тим за заштиту 

 • уочава сличајеве насилног понашања 

 • покреће процес заштите ученика, реагује одмах  

• сарађује са одељењским старешинама  

• по потреби, разговара са родитељима 

 • пружа помоћ и подршку ученицима  

• разматра случајеве насиља и осмишљава мере заштите 

 • прати ефекте предузетих мера 

 • спроводи Програм заштите  

• сарађује са другим тимовима и установама  

• води одговарајућу еводенцију  

Помоћно-техничко особље  

• дежура 

 • прекида насиље  

• уочава и пријављује случајеве насилног понашања  

Ученици  

• уочавају случајеве насилног понашања  

• траже помоћ одраслих  

• учествују у мерама заштите Насиље се пријављује члановима Тима за заштиту 

попуњавањем одговарујућег формулара. 

 Унутрашња заштитна мрежа решава случајеве на 1. и 2. нивоу насиља и организује 

превентивне активности у школи. 
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Спољашњу заштитну мрежу чине партнерске установе, институције и појединци који 

својим радом и залагањем помажу превенцију и интервенцију на насиље. То су: МУП, 

здравствене установе, Центар за социјални рад, локална самоуправа, просветни саветници 

и инспектори, лекари специјалисте, стручни сарадници и директори других школа, 

представници локалних медија и други представници локалне заједнице. Ове институције и 

појединци укључују се код случајева на 3. нивоу насиља и код случајева за које школа нема 

довољно ресурса за решавање. 

Евиденција и праћење  

 У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности установа:  

1) прати остваривање програма заштите установе;  

2) евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа; 

 3) прати остваривање конкретних планова заштите другог и трећег нивоа;  

4) укључује родитеља у васпитни рад у складу са врстом и нивоом насиља и праћење 

ефеката предузетих мера и активности;  

5) анализира стање и извештава.  

Евиденција о случајевима насиља води се у одељењским свескама дисциплине, књизи 

дежурства, као и формуларима за пријављивање школском тиму. Евиденцију о случајевима 

насиља води, пре свега, одељенски старешина, а тим уколико се укључује у интервенисање. 

Тим води евиденцију о случајевима и прати ефекте.  

Тим за заштиту ученика ће израдити План заштите, према Правилнику о протоколу 

поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Службени 

гласник РС“, број 46/19). 

 

4.4.2. Професионална оријентација 

 
План рада Тима за професионалну оријентацију 

 

Активности Носилац 

активности 

Време 

реализације 

Праћење и 

вредновање 

 

Формирање школског тима за 

професионалну оријентацију 

(ПО) 

директор Август 2026. Задужења 

запослених 

 

Израда плана рада Тима за ПО 

 

Тим за ПО Август 2026. Годишњи план 

рада школе 

2026/27. 

Израда програма 

професионалне оријетнације и 

планирање имплементације 

Тим за ПО до 15. 

септембра 

2026. 

Годишњи план 

рада школе 

2026/27. 
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Информисање родитеља и 

ученика 8. разреда 

Одељенске 

старешине, 

стручни 

сарадници 

директор 

 

Током године 

Извештај, 

Ес Дневник, 

ФБ страница,  

сајт школе 

Презентација приручника за 

наставнике основних и 

средњих школа „Каријерно 

вођење и саветовање“ 

https://euroguidance.rs/wp-

content/uploads/2021/01/2020_e

uroguidance_prirucnik_aktivnosti

_kvis.pdf 

 

Тим за ПО 

Током 

првог 

полугодиш

та 

 

Извештај, 

Записник 

Организација реалних сусрета,  

трибине „Упознајемо 

различита занимања“ - трибина 

са учешћем родитеља у 

области професионалне 

оријентације 

Тим за ПО Децембар 

2026. 

 

Извештај, 

Ес Дневник, 

ФБ страница,  

сајт школе 

Групно испитивање 

професионалних опредељења 

ученика 8. разреда 

Педагог Фебраур/март 

2027. 

Извештај 

ЧОС на тему „Пронађи прави 

пут„ 

Педагог Фебраур 2027. Ес Дневник 

 

Анализа рада Тима и праћење 

реализованих активности у 

разредној и предметној 

настави, на нивоу одељења 

Тим за ПО Децембар 

2026. 

Јун 2027. 

Полугодишњи и 

годишњи извештај 

Индивидуално тестирање 

професионалних интересовања 

Педагог Од фебруара 

до маја 2027. 

Евиденција 

педагога 

Индивидуално професионално 

информисање и саветовање 

Педагог Од фебруара 

до маја 2027. 

Евиденција 

педагога 

Организација и реализација 

презентација средњих школа у 

ОШ“Драгољуб Илић“ Драчић 

Тим за ПО 

Одељенске 

старешине 

Од фебруара 

до маја 2027. 

Извештај, 

Ес Дневник, 

ФБ страница,  

сајт школе 

Организација и реализација 

реалних сусрета и посета 

средњим школама 

Тим за ПО 

Одељенске 

старешине 

Од фебруара 

до маја 2027. 

Извештај, 

Ес Дневник, 

ФБ страница,  

сајт школе 

Израда извештаја о раду Тима 

и евалуација 

Тим за ПО Јун 2027. Полугодишњи и 

годишњи извештај 

 

 

 

 

 

 

 

https://euroguidance.rs/wp-content/uploads/2021/01/2020_euroguidance_prirucnik_aktivnosti_kvis.pdf
https://euroguidance.rs/wp-content/uploads/2021/01/2020_euroguidance_prirucnik_aktivnosti_kvis.pdf
https://euroguidance.rs/wp-content/uploads/2021/01/2020_euroguidance_prirucnik_aktivnosti_kvis.pdf
https://euroguidance.rs/wp-content/uploads/2021/01/2020_euroguidance_prirucnik_aktivnosti_kvis.pdf
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4.4.3. План културне и јавне делатности школе 

 

 

 

Годишњи план 

 

Активности Време реализације Носиоци активности 

Пријем првака у               Дечији 

савез 

септембар одељењске старешине, 

директор 

Обележавање Дечије  

недеље 

октобар одељењске старешине 

Обележавање 

Међународног дана 

толеранције 

 

новембар 

одељењске старешине, 

Ђачки парламент, педагог 

           Новогодишња 

хуманитарна акција 

децембар Ђачки парламент 

 

Свети Сава, 

школска  слава 

 

 

јануар 

Директор, ученици 

старијих разреда, 

Марија Петровић, 

Милица Ранковић, 

Слађана Матић 

Приредба поводом 

обележавања Дана жена 

 

март 

ученици млађих разреда, 

одељењске           старешине 

 

    Прослава Дана школе 

 

                      март 

Директор, ученици 

старијих разреда, 

Марија Петровић, 

Милица Ранковић, 

Слађана Матић 

    Обележавање Дана 

планете Земље 

 

април 

Ученици млађих 

разреда, одељењске  

старешине 

Посета Народног  музеја 

и Модерне галерије 

 

мај 

Ученици, одељењске 

старешине 

 

Р.Б. ИМЕ ПРЕЗИМЕ ЗАНИМАЊЕ 

1. Слађана Матић Проф.српског језика 

2. Марија Петровић Проф.музичког 

4. Милица Ранковић Проф.ликовне културе 

5. Луција Тасић Проф.разредне наставе 

6. Маја Миливојевић Проф.руског језика 

7. Ненад Ранисављевић директор 
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4.4.4. Здравствено и социјално старање и брига о деци 

 
Циљ здравственог образовно-васпитног подручја је изграђивање личности 

оспособљене да брине за сопствено здравље, здравље своје породице, ближе околине и 

шире друштвене заједнице, развијање љубави и смисла за вредновање животне средине, 

подстицање младих на активно учешће у њеном очувању и унапређивању, усмеравање и 

оспособљавање ученика да схвате хуманизацију односа међу људима као пут ослобађања 

човека од свих предрасуда и као процес хуманизације укупних друштвених односа.  

Здравствено-васпитни рад реализоваће се у основној школи, породици, 

здравственим установама и заједници, при чему је школа на основу Закона о основама 

система образовања и васпитања и Закона о основној школи дефинисана као друштвена 

институција која представља основ васпитања и образовања. Основни циљеви здравственог 

васпитања ученика основне школе су:  

- стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем и 

здравим начином живота и развојем здравих односа међу људима; 

- унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који 

штетно делују на здравље;  

- остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на 

развоју, заштити и унапређењу здравља ученика.  

Здравствена заштита ученика организује се у Дому здравља. Сарадња са 

педијатријском службом огледа се у очувању здравља ученика, редовним вакцинацијама и 

прегледима. Програм здравствене заштите ученика реализоваће се у сарадњи са 

Патронажном службом Дома здравља и Заводом за заштиту здравља. Садржаји програма 

здравственог васпитања ученика реализоваће се кроз редовну наставу, ваннаставне 

активности и ваншколске активности основама система образовања и васпитања и Закона о 

основној школи дефинисана као друштвена институција која представља основ васпитања 

и образовања. Основни циљеви здравственог васпитања ученика основне школе су:  

- стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем и 

здравим начином живота и развојем здравих односа међу људима; 

- унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који 

штетно делују на здравље;  

- остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на 

развоју, заштити и унапређењу здравља ученика.  

Здравствена заштита ученика организује се у Дому здравља. Сарадња са 

педијатријском службом огледа се у очувању здравља ученика, редовним вакцинацијама и 

прегледима.  

 Програм здравствене заштите ученика реализоваће се у сарадњи са Патронажном 

службом Дома здравља и Заводом за заштиту здравља.  

 Садржаји програма здравственог васпитања ученика реализоваће се кроз редовну 

наставу, ваннаставне активности и ваншколске активности.  

 

4.4.5. План социјалне заштите ученика  

 
Програм социјалне заштите ученика односиће се на интензивну сарадњу са центром 

за социјални рад како на нивоу града тако и на нивоу општине у проналажењу могућности 

материјалне, безбедносне и решавање породичне проблематике. Циљ је да се ученицима 

омогући да што лакше преброде постојеће проблеме и да се омогући да равноправно укључе 

у васпитно-образовни процес. Ученицима који су у тешкој материјалној ситуацији, школа 

ће као и претходних година, обезбедити неопходну помоћ у виду бесплатне исхране (ужина, 

ручак..) као и неопходног ђачког прибора и уџбеника, као и омогућити бесплатно путовање 
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на наставу у природи, екскурзије, позоришта, посете. 

 

 

ЦИЉ: Развој безбедног окружења у коме ће бити остварено право сваког детета да буде 

заштићено од свих облика насиља  

активности носиоци време 

Недеља посвећена активностима против насиља - 

Дан толеранције - Дани пријатељства - Дан кућних 

љубимаца - Кутак школе посвећен теми ненасиља 

- Радионице на часовима грађанског васпитања - 

Кутија поверења  - Зид успешних - Спортска 

такмичења и фер-плеј турнири  

педагог, ОС Дечја недеља 

Изложбе (ликовни , литерарни радови, 

примењена уметност) - Акције Ученичког 

парламента и ВТ - Активан рад Тима за заштиту 

деце од насиља - Активан рад Тима за инклузију - 

Саветовалиште за родитеље  

педагог, ОС, 

наставник ликовне 

културе 

током године 

Сарадња са Центром за социјални рад, Домом 

здравља  

Центром за усвојење и хранитељство, 

Институтом за ментално здравље, Институтом за 

говорну патологију, полицијом  

педагог, директор током године 

обезбеђивања најбоље подршке ученицима из 

угрожених група: деца у хранитељским и 

усвојитељским породицама, деца са сметњама у 

развоју, деца у сигурној кући, деца у сиромашним 

породицама, деца у нефункционалним и 

насилним породицама  

педагог, ОС  

Организовање хуманитарних акција за помоћ 

деци  

ОС, Ученички 

парламент 
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План социјалне заштите 

 

АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 
ДИНАМИКА 

време 

реализације 

ЕВАЛУАЦИЈА 

начин праћења 

активности 

1. Формирање тима за 

социјалну подршку ученицима 
Наставничко веће 

Септембар, 

октобар 

Записник са 

седнице НВ 

2.Израда акционог плана  

подршке ученицима 

Тим за подршку 

ученицима 

Септембар, 

октобар 

План подршке 

ученицима 

3. Израда упитника и 

прикупљање података о 

социјалном статусу ученика.  

Тим за подршку 

ученицима 

прво 

полугодиште 

Израђена анкета 

и прикупљени 

подаци о 

социјалном 

статусу ученика 

4. Обрада и анализа података о 

социјалном статусу ученика 

Тим за пружање  

подршк 

ученицима 

прво 

полугодиште 

Обрађени 

подаци о 

социјалном 

статусу ученика 

добијени 

анкетом 

5. Израда извештаја о 

социјалном статусу ученика и 

утвђивање приоритета 

Тим за пружање 

подршке 

ученицима 

децембар 

Урађен извештај 

о социјалном 

статусу ученика 

6.Пружање помоћи ученицима 

слабијег материјалног стања 

кроз организовање 

хуманитарних акција 

Тим за пружање  

подршке 

ученицима 

током школске 

године 

 

Извештаји и 

реализованим 

акцијама, 

финансијски 

извештај 

7. Сарадња са другим 

службама по потреби (Дом 

здравља, Центар за социјални 

рад, Интерресорна комисија) 

Тим за пружање  

подршке 

ученицима 

током школске 

године 

 

Успостављена 

сарадња са 

другим 

службама 

 

 

4.4.6. План сарадње са породицом 

 
Познавање породичне средине је полазна основа у тумачењу емоционалних и 

социјалних потреба ученика и основа је за помоћ у решавању проблема учења и понашања.  

Успостављање успешне и садржајне сарадње родитеља и школе, представља битан 

предуслов за ефикасно деловање на развој ученика.  
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Школа је обавезна да програмира сталну сарадњу са родитељима, и да их редовно 

обавештава о унапређивању васпитно-образовног рада, заједничком педагошком деловању 

и другим питањима од интереса за школу и ученике.  

Родитељи су дужни да помажу школи на тај начин што ће се интересовати за рад 

своје деце, како у школи, тако и ван ње.  

Родитељи који не показују интересовање за рад и напредовање свог детета, 

одељенски старешина писмено обавештава и упућује му позив на договор о мерама које 

треба предузети у зависности од потребе. Уколико родитељ и после писменог позива се не 

одазове на сарадњу, школа је обавезна да о томе обавести стручне органе.  

У циљу остваривања чвршће сарадње породице и школе и непосредније помоћи 

родитеља у извршавању задатака образовања и васпитања ученика, у школи се образују 

савети родитеља.  

Сарадња са родитељима се остварује:  

- Индивидуалним разговорима – и разменом мишљења наставника и стручних 

сарадника са родитељима о напредовању и понашању ученика у породици и школи, 

проблемима и тешкоћама у њиховом психофизичком и социјалном развоју, ради 

усклађивања васпитних утицаја.  

- Групни рад – са родитељима ученика код којих се јављају слични проблеми, ради 

размене искуства и налажења адекватних решења. Разговор организује одељенски 

старешина, по потреби.  

- Родитељски састанци – се организују за цело одељење, најмање четири пута 

годишње. Евиденција о одржавању родитељских састанака води се у разредној 

књизи. 

- Општи родитељски састанци – које сазива и води директор школе или лице које 

он задужи а на њима се расправља о општим питањима живота и рада ученика, 

исхрани, екскурзијама и другим питањима од општег интереса.  

- Савет родитеља- представљају родитељи ученика сваке одељенске заједнице, са 

мандатом од једне године. Савет родитеља школе, значи има чланова колико и 

одељења. На првој седници коју сазива директор школе конституише се и бира 

председник Савета родитеља и одбор савета родитеља који се састоји од три члана.  

 

Садржаји у реализацији сарадње 

 

Садржај активности Извршиоци Месец 

Упознавање ученика и родитеља са школом, 

адаптација ученика на живот у школи, и 

активно укључивање у школске активности. 

Одељенске 

старешине, 

педагог. 

Септембар 

Упознавање родитеља и прикупљање 

података неопходних за сарадњу. 

Одељенске 

старешине, 

педагог. 

Септембар и 

током године 

Формирање Савета родитеља. Родитељи,одељенс

ке  старешине, 

директор 

Септебмар 

Пружање помоћи у благовременом откривању 

даровите деце и указивање на могућност њиховог 

даљег општег и 

професионалног развоја. 

Педагог, 

наставници 

Током 

године 
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Укључивање родитеља у наставни процес: 

Информисање родитеља о важним 

активностима школе 

Одељенске 

старешине, 

педагог 

Током 

године 

Едукација родитеља о начину учествовања у 

наставном процесу, на родитељским 

састанцима, предавањима, семинарима ... 

 

Педагог 

 

 

 

Одељенске 

старешине 

Током 

године 

Укључивање родитеља у реализацију различитих 

активности школе (Дечија недеља, прослава Нове 

године, школска слава, Дан школе, хуманитарни 

рад, екскурзије, настава у 

природи, спортске активности). 

 

Током 

године 

Информисање родитеља о избору занимања 

деце, на основу показаних способности, 

интересовања и жеља ученика. 

Током 

године 

Подизање педагошко-психолошке културе 

 

Педагог Током 

 
Предлог тема 

 

РАЗРЕД ТЕМА 

 

ПРВИ 

❑ Полазак детета у школу 

❑ Индивидуалне особености ученика 

❑ Прихватање осећања детета 

 

ДРУГИ 
• Организација радног дана ученика 

• Учење учења 

• Како конкретно можете помоћи своме детету у  учењу 

• Емоционални, социјални и морални развој детета 

 

ТРЕЋИ 
• Узроци неуспеха у раду ученика 

• Здравствене и хигијенске навике 

• Самостални рад ученика 

 

ЧЕТВРТИ 
• Кажњавање и награђивање деце 

• Ваше дете у одељењу 

• Дете и слободно време у породици 

 

ПЕТИ 
• Ваше дете у предметној настави 

• Важност сарадње породице и школе 

• Моје дете на поправни? 

ШЕСТИ • Пубертетске промене 

• Амбиције родитеља и могућности деце 

• Психофизичке особине ученика старијег 

основношк. узраста 
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СЕДМИ • Шта још можете да урадите да би сте били 

успешан родитељ 

• Професионално информисање 

• Пут до успеха на пријемном испиту 

ОСМИ • Ка адолесценцији 

• Улога родитеља у избору позива 

• Припреме за пријемни испит 

 

 

4.4.7. План сарадње са локалном заједницом 

 

План сарадње треба да:  

- обезбеди учешће ученика и наставника у друштвеном животу средине  

- обезбеди учешће друштвене средине у остваривању циљева и задатака основног 

образовања и васпитања  

- обезбеди прилагођавање облика и садржаја културне и јавне делатности потребама 

и могућностима школе и друштвене средине. 

 

План сарадње са институцијама локалне заједнице 

 

 

 

 

 

 

Домом здравља 

Редовни систематски прегледи 

Систематски преглед 

ученика за полазак у први разред 

Помоћ у реализацији здравствених тема и 

реализацији програма очувања здравља и 

животне  средине 

Учешће ученика на конкурсима: 

Правилна  исхрана, Вода.... 

 

 

 

 

 

Током 

године 

 

Заводом за 

заштиту јавног 

здравља 

Предавање за децу у октобру у оквиру 

''Октобар месец правилне исхране'' и 

традиционално предавање ''Болести прљавих 

руку'' 

 

Октоб

ар/нов

ембар 

 

 

 

 

 

 

        Фармацеутска 

комора 

Србије 

- За ученике 1. до 4. разреда - 

„Како да порастемо здрави и снажни“ - 

Предности здраве исхране и утицај здравих 

животних навика на организам 

- За ученике 5. до 8. разреда: 

„Час апотекарства на часу историје – 

откриће пеницилина“ и „Час апотекарства 

на часу биологије – разлике између 

бактерија и вируса“ 

- За ученике 7. и 8. разреда: 

„Психоактивне супстанце“ 

 

 

 

 

 

 

 

Септе

мбар/о

ктобар 

МУП-ом Ваљево Предавања представника МУПа Током 

године 
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Домом културе у 

Ваљеву 

Кроз благовремено Током 

године 

 достављање програма рада ДК Ваљево за 

сваки месец Посете позоришним 

представама и биоскопским пројекцијама 

 

 

 

 

Народним 

музејом 

– Ваљево 

Посета уметничкој галерији Трнавац 

Стручна помоћ у поставци експоната за етно 

поставку у холу школе 

Део старих експоната који припадају 

Народном музеју Уговором су смештени у 

наш 

простор 

 

 

 

Током 

године 

         Истраживачком 

станицом 

Петница 

. 

Школа пливања која се организује почетком, 

и у зависности од интересовања крајем 

школске године 

 

Септем

бар 

Касарном 

''Војвода 

Живојин 

Мишић'' Ваљево 

Гости касарне на Дан војске Мај/ју

н 

 

       Путујућим 

групама 

глумаца 

У току школске године у школи буду 

прихваћене бар две представе за ученике 

млађих разреда, а ако се укаже прилика и за 

старије 

 

 

Током 

године 

Пријатељима 

деце Ваљево 

 Током 

године 

          

Педагошким 

друштвом 

Србије 

  

Током 

године 

 

 

Центром за 

социјални рад 

Размена информација о породичној 

анамнези Давање мишљења за даљи 

третман 

Заједничке акције у пружању помоћи 

породицама које су у третману Центра за 

социјални рад 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током 

године 
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Градском 

управом Ваљева 

 

 Током 

године 

 

 

Месном 

заједницом 

Учешће у спровођењу акција које организује 

Месна заједница 

Укључивање представника МЗ у рад ученика 

са Пројекта грађанин (уколико су у вези) 

 

 

Током 

године 

 

Школском 

управом 

Континуирана сарадња за сва питања 

васпитно-образовне праксе 

 

Током 

године 

 

 

 

 

4.5. Планови развоја и унапређења квалитета рада школе и запослених 

 

 

 
4.5.1. План унапређивања образовно-васпитног рада и праћење остваривања принципа, 

циљева и исхода образовања 
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Област 

самовредно

вања 

Стандарди 

индикатори 

Уочене 

слабости 

Мере 

унапређења-

активности 

Време 

реализац

ије 

Носиоци 

активности 

Циљеви 

унапређ

ења 

Особа која 

прати 

реализацију 

унапређења 
 

 

Н
А

С
Т

А
В

А
 И

 У
Ч

Е
Њ

Е
 

 

                            

 

2.2 

Наставник 

учи ученике 

различитим 

техникама 

учења  на 

часу 

 

2.2.5 

Наставник 

учи ученике 

да 

постављају 

себи циљеве 

у учењу 

Недовољн

о се 

усмеравај

у ученици 

да 

постављај

у себи 

циљеве у 

учењу 

1.Усмеравање 

ученика да 

уоче циљење 

часа и да 

поставе 

краткорочне и 

дугорочне 

циљеве знања 

стеченог на 

часу 

 

2.Ученик на 

почетку уз 

помоћ 

наставника, а 

касније 

самостано 

или корз 

интеракцију 

са другим 

ученицима 

уочава, 

поставља, 

доноси  

краткорошне 

и дугорочне 

циљеве знања 

стеченог на 

часу   

током 

године на 

сваком 

часу 

учитељи, 

наставници, 

ученици 

Развија

ње код 

ученика 

свести и 

вештина  

о 

значају 

стицања 

и 

повезива

ња 

знања 

Стручна 

служба, 

стручно веће 
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2.4. 

Ученици 

стичу 

знања на 

часу 

 

2.4.7. 

Ученици 

умеју да 

образложе 

како су 

дошли до 

решења 

 

2.4.6. 

Ученици 

процењују 

тачност 

одговора/ре

шења 

Ученици 

ретко 

добијају 

прилику 

да 

образлож

е како су 

дошли до 

решења 

1.У 

организацији 

часа 

предвидети 

време како би 

ученици 

могли да 

објасне 

другим 

ученицима 

како су дошли 

до решења 

 

2.Мотивисати 

ученике да 

самостално 

изложе како 

су дошли до 

решења 

 

током 

године на 

сваком 

часу 

учитељи, 

наставници, 

ученици 

Развија

ње 

самоста

лности, 

критичн

ости, 

логичко

г 

мишље

ња, 

слободн

ог 

изражав

ања 

ученика 

Стручна 

служба, 

стручно веће 
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2.5. 

Наставник 

ефикасно 

управља 

процесом 

учења на 

часу 

 

2.5.5.Настав

ник 

усмерава 

интеракцију 

међу 

ученицима 

тако да је 

она у 

функцији 

учења 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наставни

ци 

недовољн

о користе 

интеракц

ију међу 

ученицим

а да би 

оставрили 

циљеве 

часа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Учење 

ученика да 

раде у групи и 

тиму 

 

2.Уз помоћ 

наставника 

јачање свести 

ученика о 

потреби 

сарадње са 

другим 

ученицима 

при постизњу 

знања 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

током 

године 

на сваком 

часу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

учитељи, 

наставници, 

ученици 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формир

ање 

ставова 

ученика 

о 

сарадњи

, свести 

о 

значају 

сарадње 

при 

стицању 

знања, 

формира

ње 

личне 

одогово

рности, 

самоста

лности у 

доноше

њу 

одлука, 

преузим

ање 

одговор

ности за 

себе и 

цео тим 

Стручна 

служба, 

стручно веће 
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2.5.6. 

Наставник 

проверава да 

ли су 

постигнути 

циљеви часа 

 

Не 

проверава

ју сви 

наставниц

и да ли су 

остварени 

циљеви 

учења 

 

1. У 

планирањи 

часа обавезно 

предвидети 

проверу 

остварености 

циљева часа 

Обавезна 

евалуација 

оставрености 

циљеа писана 

или усмена 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

током 

године 

на сваком 

часу 

 

учитељи, 

наставници, 

ученици 

 

Знање о 

остварен

ости 

циљева 

часа 

 

Стручна 

служба, 

стручно веће 

2.6. 

Наставни 

користи 

поступке 

вредновања 

који су у 

функцији 

даљег 

учења 

 

Наставни

ци у 

великом 

броју 

случајева 

не дају 

потпуну и 

разумљив

у 

информац

ију 

1. Развити 

свест код 

наставника о 

потреби 

свакодневног 

информисања 

ученика о 

њиховом 

напредовању 

 

током 

школске 

године на 

сваком 

часу 

 

 

 

 

 

 

учитељи, 

наставници, 

ученици 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мотивис

ање 

ученика, 

подстиц

ање 

одговор

ности 

ученика, 

учење 

ученика 

да 

Стручна 

служба, 

стручно веће 
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2.6.4. 

Наставник 

даје потпуну 

и разумљиву 

повратну 

информациј

у ученицима 

о њиховом 

раду 

 

 

 

 

 

 

 

ученицим

а о 

њиховом 

напредова

њу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Предвидети 

у стучном 

усавршавању 

наставика 

семинар из 

ове области 

 

3.У току 

посете часа од 

стране 

стручне 

службе и 

директора 

посебно 

обратити 

пажњу и 

указивати на 

значај давања 

потпуне и 

разумљиве 

информације 

ученицима о 

њиховом раду 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

постављ

ају себи 

циљеве 

у учењу 

и да се 

самооце

њују 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6.5Наставн

ик учи 

ученике 

како да 

процењују 

свој 

напредак 

 

 

 

Што се 

тиче 

процене 

напретка, 

нема 

континуи

ране 

 

 

1. 

Упознавање 

ученика са 

техничком и 

сврхом 

самооцењива

ња и 

 

 

током 

школске 

године на 

сваком 

часу 

 

 

 

учитељи, 

наставници, 

ученици 

 

 

Пружањ

е 

помоћи 

ученици

ма који 

не могу 

сами да 

 

 

Стручна 

служба, 

стручно веће 
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подршке 

ученицим

а да 

процењуј

у свој 

напредак 

праћењем 

напредовања 

 

2. 

Организовање 

дискусије о 

процени свог 

напретка. 

 

3. 

Ангажовање 

родитеља као 

подршке деци 

у процени 

свог напретка. 

 

 4. 

Организовање 

подршке 

ученика 

ученицима. 

 

5. Дати 

могућност 

ученицима да 

дају своје 

мишљење о 

задовоству 

часом 

процене 

свој 

напреда

к и 

отклоне 

недостат

ке 
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П
О

Д
Р

Ш
К

А
 У

Ч
Е

Н
И

Ц
И

М
А

 

        

4.1.  У 

школи 

функциони

ше систем 

пружања 

подршке 

ученицима 

 

4.1.2. На 

основу 

анализе 

успех 

предузимају 

се мере 

подршке 

ученицима 

 

4.1.5. Школа 

сарађује са 

релевантним 

институција

ма у 

пружању 

подршке 

ученицима 

 1. 

Идентификов

ање 

даровитих 

ученика 

 

2. Формирање 

Тима за 

израду ИОП-а 

3у овој 

години 

 

3. Израда 

ИОП-а 3 за 

даровите 

ученике 

 

4. Реализација 

активности 

предвиђених 

ИОП-ом  3 

 

4. Сарадња са 

родитељима, 

институцијам

а 

септембар

, октобар, 

током 

школске 

године 

наставници, 

одељењске 

старешине, 

стручна 

служба, Тим 

за 

инклузивно 

образовање 

и Тима за 

израду 

ИОП-а3, 

Тим за 

подршку 

ученицима,  

родитељи 

Пружањ

е 

подршке 

даровит

им 

ученици

ма 

Тим за 

инклузивно 

образовање 
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6.5. 

Лидерско 

деловање 

директора 

омогућава 

развој 

школе 

 

6.5.5. 

Директор 

планира 

лични 

професионал

ни развој на 

основу 

самовреднов

ања свог 

рада 

План 

стручног 

усавршав

ања 

директора 

није 

заснован 

на 

самопроц

ени 

сопствено

г рада 

1. Анализа 

извештаја о 

раду 

директора и 

извештајха о 

стручном 

усавршавању 

на основу које 

планира 

лично 

стручно 

усавршавање 

август директор, 

Тим за 

стручно 

усавршавањ

е 

Лични 

професи

онални 

развој 

директо

ра као 

лидера 

Тим за 

стручно 

усавршавање 
Р

Е
С

У
Р

С
И

 

7.1. У 

школи су 

обезбеђени 

потребни 

људски 

ресурси 

 

7.1.5. Школа 

у своје 

активности 

укључује 

волонтере 

 

Школа 

нема 

ангажова

не 

волонтере 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Сарадња са 

институација

ма преко 

којих би 

могли да раде 

волонтери 

 

2. 

Идентификац

ија потреба 

школе за 

ангажовањем 

волонетра 

 

 

септембар 

и током 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Укључи

вање 

волонте

ра и 

формира

ње 

мреже 

институ

ација  

које би 

ојачале 

школу 

 

 

Директор, 

стручна 

служба 
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7.3. У 

школи су 

обезбеђени-

постоје 

материјалн

о-технички 

ресурси 

 

7.3.1. Школа 

је физички 

безбедно 

место 

 

Школа 

нема 

капију  

 

1. 

Укључивање 

Школског 

одбора и 

Градске 

управе у 

решење 

проблема 

 

2. 

Укључивање 

родитеља у 

решење 

проблема у 

циљу 

поштовања 

школе као 

безбедног 

места за 

њихову децу 

 

3. 

Ангажовање 

уч. орг. на 

развијању 

свести уч. и 

родитеља о 

потреби 

стварања 

безбедног 

места за 

ученике 

 

током 

школске 

године 

 

директор, 

Савет 

родитеља, 

Школски 

одбор, 

Ученичке 

организације 

 

Стварањ

е 

безбедн

ог места 

за 

ученике 

постављ

ањем 

капије 

 

Директор 
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4.5.2. План педагошко инструктивног надзора 

 

План посете часова за прво полугодиште 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План посете часова за друго полугодиште 

 

 

 

 

 

ПЕДАГОГ 

МАРИЈАНА/ДИРЕКТОР 

ПЕДАГОГ АНА /ДИРЕКТОР   

Луција Тасић  Март 2027. Весна 

Сировљевић  

Март 2027. 

Вероучитељ  Март 2027. Маја Миливојевић  Март 2027. 

Александра 

Петровић  

Март 2027. Милена 

Страхинић  

Март 2027. 

Ана Лукић Март 2027. Катарина 

Трифуновић 

Март 2027. 

Бојана Белушевић  Март 2027. Продужени 

Боравак 

Март 2027. 

Обогаћени 

једносменски  

Март 2027. Обогаћени 

једносменски 

Март 2027. 

ПЕДАГОГ  МАРИЈАНА/ДИРЕКТОР 

 

ПЕДАГОГ АНА/ДИРЕКТОР 

Ана Пантелић Којић Новембар 

2027. 

Милица Филиповић Новембар 

2027. 

Марија Петровић Новембар 

2027. 

Ранковић Милица Новембар 

2027. 

Светлана Ђурић Новембар 

2027. 

Слађана Голубовић Новембар 

2027. 

Гентић Иван Новембар 

2027. 

Радиша 

Вилотијевић 

Новембар 

2027. 

Марија Грујић/Матић Новембар 

2027. 

Гођевац Милена Новембар 

2027. 

Слађана Матић Новембар 

2027. 

Маја Ракић Новембар 

2027. 
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4.5.3. Професионални развој наставника – стручно усавршавање 

 
Законом о основама система образовања и васпитања прописана је дужност наставника, васпитача 

и стручног сарадника да се стручно усавршавају. Стручно усавршавање је обавезно ради успешнијег 

остваривања и унапређивања образовно васпитног рада. 

Стручно усавршавање запослених регулисано је и Правилником о сталном стручном 

усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС“, бр. 

72/09,52/11, 55/13,88/17, 27/18-др.закон,10/19, 6/20 и 109/21). 

 Професионални развој је сложен процес који подразумева стално преиспитивање и развијање 

компетенција запослених на пословима образовања и васпитања ради квалитетнијег обављања посла и 

унапређивања развоја деце/ученика/полазника и нивоа њихових постигнућа. 

Обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање, које се остварује кроз различите 

активности дефинисане овим правилником. 

Саставни део професионалног развоја јесте и развој каријере напредовањем у одређено звање. 

Стручно усавршавање запослених на пословима образовања и васпитања установа планира у 

складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања и приоритетним областима које утврђује 

министар надлежан за послове образовања.  

Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу личних планова 

стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања, развојног плана установе, 

резултата самовредновања и вредновања квалитета рада установе, извештаја о остварености стандарда 

постигнућа и других показатеља квалитета образовноваспитног рада.  

Лични план стручног усавршавања запосленог на пословима образовања и васпитања сачињава 

се на основу самовредновања нивоа развијености свих компетенција за професију наставника, 

васпитача и стручног сарадника, односно компетенција директора (у даљем тексту: компетенције) и 

података из стручно-педагошког надзора и спољашњег вредновања. 

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА МЛАЂИХ РАЗРЕДА УНУТАР/ВАН УСТАНОВЕ  

 

Име и презиме 

наставника 

Назив семинара Време 

одржавања 

Александра Петровић  

Бојана Белушевић 

Весна Сировљевић  

Луција Тасић  

Каролина Нешковић 

Милена Страхињић 

Ана Лукић 

Јелена Лазаревић 

Катарина Трифуновић 

 

Семинари и обуке у организацији 

Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја (у току другог 

полугодишта) 

Припремање и реализација четири 

тематска дана:  

“Насмешите се кад кажете дете''        

(у оквиру Дечије недеље),  

''Свети Сава мудра глава'''  

''Моја мама, моја вила''  

''Спасимо планету, најлепшу на 

свету” у матичној школи 

“Радости Ускрса”  

Током школске 

године 

2026/2027. 

 

 

6 -10. Октобра 

2026. 

26.јануар 2027. 

9. Март 2027. 
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(по потреби наставници могу 

самостално реализовати и више 

тематских дана) 

Програми локалне самоуправе 

(Стратегије, радна тела, превенција 

наркоманије, безбедност у 

саобраћају, програми НСЗ, СЦР, 

МУП, Привредна комора....) 

Организовање одлазака у позориште,  

излети, посете културним и 

образовним институцијама. 

Присуство семинарима и трибинама 

које организује школа,  

Eco School Serbiа, еколошки пројекти 

Стручна већа  

Луција Тасић Организовање  друштвених скупова  

у установи кроз  сарадњу са 

родитељима:  

Сајам здраве хране  

Новогодишњи базар  

Приредба – Моја мама моја вила  

Еколошки маскенбал  

 

 

Објављивање стручних  чланака  у 

Просветном прегледу и сарадња са 

образовним порталима 

 

Ажурирање блога Учећи друге 

учимо се и ми новим постовима који 

промовишу рад наше школе 

Обележавање Светског дана заштите 

животиња 

Еко Нова година: Новогодишњи 

базар, литерарни конкурс, Прича 

новогодишње јелке  

Еколошки маскенбал 

Занимљивости из шумског света. 

Представљање пројекта 

Објављивање и публиковање 

стручних радова и чланака у 

 

 

16.октобар 2026. 

30. децембар 

2026. 

9. март 2027. 

22.април 2027. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 

2026/2027.  

 

 

 

21.03.2027. на 

Светски дан 

заштите шума. 

 



183 
 

стручним листовима и часописима 

(Просветни преглед, Образовна 

технологија....),   

Сарадња са дечијим  сајтовима  

''Керефефеке'' и ''Чувари равнице''. 

(Публиковање и промовисање 

дечијег стваралаштва). 

Сарадња са еколошким часописом 

''Чувари равнице'' и електронским 

часописом ''Табла''. (Публиковање и 

промовисање дечијег и учитељског 

стваралаштва). 

Учествовање у пројектима које 

организује Школа српског језика 

''Јутра плавог сљеза'' и КПД 

''Просвјета'' из Тузле. 

Aжурирање фејсбук странице: 

ОШ''Драгољуб Илић'' Драчић. 

Присуствовање угледном часу са 

дискусијом; 

Одржавање угледног часа.  

Учествовање у дешавањима локалне 

заједнице, организовање излета и 

посета културним установама. 

Обогаћивање ауторског  блога 

''Учећи друге учимо се и ми'' (за 

децу, учитеље  и родитеље) новим 

постовима. 

Реализација пројеката у настави: 

Здрава храна и Занимљивости из 

шумског света.  

Координација рада Стручног већа-

руководилац стручног актива  

Организовање Стручног већа 

наставника разредне наставе. 

Присуство семинарима и трибинама 

које организује наша школа.  

Присуствовање годишњој 

конференцији Eco School Serbia. 
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Каролина Нешковић Присуство семинарима и трибинама 

које организује школа, Друштво 

учитеља Ваљева и Савез учитеља 

Републике Србије  

Друштво учитеља Ваљева – 

председник 

Еко Нова година:  

Новогодишњи базар 

Еколошки маскенбал 

Стручна већа - члан 

Приредба за Дан жена 

Током школске 

године 

2026/2027. 

Весна Сировљевић Стручна већа  

Aжурирање фејсбук странице 

ОШ''Драгољуб Илић'' 

Приредба за Дан жена 

Еколошки маскенбал  

ЕкоНова година: Новогодишњи базар  

Током школске 

године 

2026/2027. 

 

 

ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА СТАРИЈИХ РАЗРЕДА УНУТАР/ВАН УСТАНОВЕ  

 

Име и презиме 

наставника 

Назив семинара Време 

одржавања 

Слађана Матић Председник школског одбора 

Координатор Стручног актива језика 

Стручна већа - члан 

Администратор фејсбук странице 

школе 

Комисија за израду Годишњег плана 

рада школе и извештаја ораду; 

Комисија за културно-јавне 

делатности школе. 

Припремање и реализација 

приредби: 

• приредба поводом 

обележавања Светог Саве: 

• приредба поводом 

обележавања Дана школе. 

Током школске 

године 

2026/2027. 
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Похађање једног програма стручног  

усавршавања које организује школа 

или Друштво за српски језик  

Ана Пантелић Којић Присуствовање и дискусија на 

угледном часу  

Присуствовање семинарима које 

организује школа (друго 

полугодиште) 

Иновативна математичка учионица: 

ИКТ у акцији  

Методичка радионица 

Угледни час „ Троугао “  

Угледни час „ Разломци “  

Током школске 

године 2026/27.  

 

 

Током школске 

године 2026/27. 

6. разред- прво 

полугодиште   

5.разред- друго 

полугодиште 

Милена Гођевац Експерименти у настави хемије-

Образовни креативни центар 

Обележавање Дана заштите озонског 

омотача 

Обележавање Дечје недеље-„Хемија 

и ја“ 

Обележавање Дана мола  

Обележавање Светског дана вода 

 Посета Хемијском факултету, 

Београд, пројекат „Отворене 

лабораторије“  

Априлски дани о настави хемије-

конференција методике наставе 

хемије 

Посета „Фестивалу науке“, Београд 

Посета „Истраживачкој станици 

Петница 

Посета Фестивалу науке у Ваљевској 

гимназији, Ваљево 

 

Вебинари на различите 

теме везане за наставу 

Током школске 

године 

2026/2027. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 

2026/2027. 

 

 

 

Када буде 

органозован  
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Милица Филиповић Извођење огледних/угледних часова 

Презентација са семинара                      

(приказ садржаја и облика рада са 

семинара) 

Присуствовање огледним и угледним 

часовима колега 

Усавршавање коришћењем  

разних сопствених извора, праћење 

стручне литературе, Интернета, 

упознавање са савременим 

технологијама које се примењују у 

истраживањима и анализама 

 

Вебинари на различите теме везане 

за наставу 

Онлајн конференције, обуке и 

семинари 

Током школске 

године 

2026/2027. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Светлана Ђурић „Асертивна комуникација у 

образовној пракси“ семинар 

Присуствовање акредитованим 

семинарима које организује школа. 

Током школске 

године 

2026/2027. 

Маја Миливојевић 

 

Припремање и реализација 

тематских дана поводом значајних 

датумa: 

Дечја недеља                                          

„Моја мама, моја вила“                         

„У сусрет Васкрсу“ 

Припрема и реализација угледних 

часова. 

Вођење летописа школе. 

Излагање са посећених стручних  

усавршавања са дискусијом. 

Присуство програмима стручног 

усавршавања и стручним трибинама 

и вебинарима. 

Организација и координација 

Ученичког парламента; 

Унапређивање професионалних 

компетенција и организације наставе 

руског језика, кат. бр.  970  К1  П4  

Током школске 

године 

2026/2027. 

 

7. 10. 2026. 

7. 3. 2027.  

15. 4. 2027.   
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Слађана Голубовић IX Учитељијада 

Огледни час-Наставна јединица: 

Кућни љубимци 

Експерименти у настави 

биологије и развој критичког 

мишљења код ученика 

 

Остало: презентације 

уџбеника, презентација са 

идскусијом, радионица, 

рад у групама, постер 

презентација...) 

 

Стручни скупови (конгрес, 

сусрети, сабор и дани, 

конференција, саветовања, 

симпозијум, округли сто, 

трибина...) 

Август 2026. 

Током школске 

године 

2026/2027. 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 

2026/2027. 

 

 

Током школске 

године 

2026/2027. 

Марија Матић Грујић 

 

Припремање и реализација 

тематских дана поводом значајних 

датумa:  

Дечја недеља   

Европски дан језика      

Christmas            

Mothers’ day                     

 

Годишња еТwinning  национална 

конференција 2027. године “10 

година у Србији” 

Bебинар „Будућност наставе у 

стручним школама – eTwinning и 

вештачка интелигенција” 

Развијање еколошке свести у настави 

страног језика 689, Н1, П9 

Настава у ери вештачке 

интелигенције / Удружење 

наставника енглеског језика - ЕЛТА 

Излагање са посећених стручних  

усавршавања са дискусијом. 

Присуство програмима стручног 

усавршавања и стручним трибинама 

и вебинарима. 

Присуствовање акредитованим 

семинарима које организује школа 

 

 

7.10.2026. 

26. 09. 2026. 

Децембар 2026. 

Март 2027. 

 

24. септембар 

2026. год. 

 

 

29. септембap 

2026. год. 

 

 

Током школске 

године 

2026/2027. 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 

2026/2027. 
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Маја Ракић Похађање једног програма стручног 

усавршавања које организује школа 

или 

ЗОУВ  

 

Администратор сајта и фејсбук 

странице школе 

 

Координатор Тима за промоцију 

школе  

 

Стручни активи  

 

Мала матура, завршни испит- 

информатички координатор 

 

Администратор и креатор сајта „ 

Кутак за мале изумитеље“ 

 

Администратор и кретаор Јутјуб 

канала 

„Вештачка интелигенција“ 

Током школске 

године 2026/27. 

 

Марија Петровић 

 

Стручни скупови (конгрес, сусрети, 

сабор и дани, конференција, 

саветовања, симпозијум, округли сто, 

трибина...) 

 

Остало: презентације уџбеника, 

презентација са идскусијом, 

радионица, рад у групама, постер 

презентација 

Током школске 

године 

2026/2027. 

Милица Ранковић Извођење огледних/угледних часова 

 

Презентација са семинара                      

(приказ садржаја и облика рада са 

семинара) 

 

Присуствовање огледним и угледним 

часовима колега 

 

Усавршавање коришћењем  

разних сопствених извора, праћење 

стручне литературе, Интернета, 

упознавање са савременим 

технологијама које се примењују у 

истраживањима и анализама 

 

Током школске 

године 

2026/2027. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 

2026/2027. 
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Координатор тима природних наука 

 

Завршни испит- прегледање тестова 

Онлајн конференције, обуке и 

семинари 

Вебинари на различите теме везане 

за наставу. 

Радиша Вилотијевић Присуствовање акредитованим 

семинарима које организује школа 

(друго полугодиште) 

Током школске 

године 

2026/2027. 

Иван Гентић 

 

Присуствовање акредитованим 

семинарима које организује школа 

Крос РТС-а  

Спортски дан 

Дан школе-спортски турнири 

Спортски турнири у оквиру Дечје 

недеље 

Спортска такмичења 

Ревијална фудбалска и одбојкашка 

утакмица (ученици-наставници) 

Излети и екскурзије 

Пано Спортом против насиља 

Пано Спортом против деформитета 

Огледни час физичког васпитања 

Предавање спортом против насиља 

Здрав корак сигуран корак 

Ходај право мисли здраво 

Школска спортска гимнастика: 

усавршавање наставника за 

реализацију новог програма 

олимпијског Циклуса 

Вежбајмо сваки дан 

Летња/Зимска школа професора 

физичког васпитања 

Током школске 

године 

2026/2027. 

Септембар  

Мај  

Април  

Мај  

Децембар 

Март 

Октобар 

Током целе 

године 

Мај 

Током целе 

године 

Током целе 

године 

Мај 

Децембар 

Новембар 

Октобар 

Децембар 

Мај 

Децембар/јул 

 

Ана Нинић Вебинари Током године  

Трибине Током године  

Акредитоване обуке, организоване у 

школи Током године  

Онлајн обуке ЗУОВ- а 

Присуствовање и дискусија на 

угледном часу. 

Презентација примера добре праксе. 

Праћење и приказ иновација у 

области вапитања и образовања. 

Излагања са посећених стручних 

усавршавања. 

Едукативне радионице за ученике. 

Током школске 

године 

2026/2027. 
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Маријана Пушић 

 

Вебинари Током године  

Трибине Током године  

 

Акредитоване обуке, организоване у 

школи Током године  

 

Онлајн обуке ЗУОВ- а 

 

Координатор е дневника, Е Уписа, 

ЈИСП-а 

 

Присуствовање и дискусија на 

угледном часу. 

 

Презентација примера добре праксе. 

 

Праћење и приказ иновација у 

области вапитања и образовања. 

Излагања са посећених стручних 

усавршавања. 

 

Едукативне радионице за ученике. 

Током школске 

године 

2026/2027. 

 

 
4.5.4. План рада Стручног актива за развојно планирање 

Чланови Стручног актива 

Име и презиме занимање Представник: Улога у тиму 

Ана Лукић проф. разредне наставе наставника координатор 

Каролина Нешковић проф. разредне наставе наставника члан 

Ана Нинић педагог стручне службе члан 

Катарина Трифуновић проф. разредне наставе наставника записничар 

Марија Матић - Грујић проф. енглеског језика наставника члан 

Бојана Белушевић проф. разредне наставе наставника члан 

Александра Петровић проф. разредне наставе наставника члан 

Ивана Радојевић родитељ представник СР члан 

Ања Панић ученик уч. парламента члан 
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Годишњи план рада 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Време Активности Начин реализације Носиоци 

реализације 

Септембар 1. Упознавање свих 

запослених са 

извештајем о 

реализацији 

Акционог плана за 

претходну шк.год. 

 

2. Израда Акционог 

плана за школску 

2026/2027. годину 

 

3. Упознавање свих 

запослених са 

Акционим планом 

РП на 

Наставничком већу, 

Савету родитеља и 

Школском одбору 

Aнализа, дискусијa, 

извођење 

закључака, 

Наставничко веће 

 

 

Из постојећег РП 

плана извући 

предвиђене 

активности 

 

Aнализа, дискусијa 

Чланови Стручног 

актива за развојно 

планирање 

 

 

Чланови Стручног 

актива за развојно 

планирање 

 

 

Чланови Стручног 

актива за развојно 

планирање 

 

Октобар - јун 1. Праћење 

активности 

предвиђених РП за 

текућу школску 

годину 

Увид у извештаје, 

записнике и остале 

облике 

документације 

Разговор са 

носиоцима 

активности 

Чланови Стручног 

актива за Развојно 

планирање 

Јун 1. Евалуација 

Развојног плана за 

текућу школску 

годину 

Дискусија, 

закључци 

Чланови Стручног 

актива за Развојно 

планирање 

Јун 1. Израда извештаја 

о раду Стручног 

актива за РП 

Писање извештаја 

на основу 

прикупљених 

података од свих 

чланова Стручног 

актива 

Координатор 

Стручног актива 
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4.5.5. План рада актива за развој школског програма 

 

Актив чине: 

 

1. Бојана Белушевић, професор разредне наставе 

2. Маја Ракић, професор информатике 

3. Ана Нинић, педагог школе 

4. Маријана Пушић. педагог школе 

5. Маја Миливојевић, професор руског језика 

6. Каролина Нешковић, професор разредне наставе 

7. Јелена Лазаревић, професор разредне наставе 

8. Милена Страхинић, професор разредне наставе 

9. Слађана Матић, професор српског језика 

 

Делокруг рада: 

 

1. Доноси план рада Стручног актива за развој школског програма и подноси извештај о његовој 

реализацији; 

2. Израђује предлог Школског програма; 

3. Праћење законске регулативе, Правилника о програмима наставе и учења оријентисане на исходе; 

4. Праћење развоја и реализације Школског програма. 

 

Циљеви: 

 

- Обезбеђивање самосталности и флексибилности наставника у приступу наставном процесу и 

доношењу професионалних одлука; 

- припремање нацрта школског програма на основу важећих наставних планова и програма; 

- процењивање и вредновање постигнутих резултата у односу на дефинисане циљеве и исходе и 

општих и посебни стандарда знања; 

- учествовање у унапређивању школског програма руководећи се резултатима процеса 

самовредновања и властите процене своје образовне праксе; 

- утврђивање посебних програма, садржаја и активности којима школа пружа могућност и да ученици 

додатно унапреде своја знања, задовоље интересе, интересовања и потребе (потенцирање дечјег 

стваралаштва); поштовање индивидуалне разлике међу ученицима по стилу учења и брзини 

напредовања; коришћење ресурса локалне заједницe. 
 

АКТИВНОСТИ 

 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

Конституисање актива.  Септембар  Избор координатора, и 

записничара и подела 

задужења.  

Сви чланови 

актива. 

Израда плана рада за школску 

2026/ 2027. годину. 

Септембар  Дефинисање 

активности, начина 

реализације, временске 

динамике и носилаца 

активности.  

Координатор 

актива 
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Упознавање са новим школским 

програмом који је усвојен за 

период 2026/27. – 2029/30. године. 

Септембар-

октобар  

Увид у школски програм 

и анализа садржаја.  

Сви чланови 

актива. 

Директор 

Договор и усклађивање са 

образовним стандардима; 

усклађивање са правилницима. 

Октобар- 

новембар 

Дорада школског 

програма у складу са 

законском регулативом 

кроз поделу послова у 

тиму. 

Сви чланови 

актива.  

стручни 

сарадник, 

руководиоци 

стручних већа.  

Праћење и договор о начину 

реализације ШП у школској 

2026/ 2027. год. 

Током године Сакупљање података и 

анализа, формирање 

евиденције кроз табеле.  

Сви чланови 

актива. 

Директор 

Праћење измена  и корекција 

ШП  

Иновирање ШП у складу са 

потребама у оквиру законске 

регулативе  

Током године  Анекси у складу са:  

- Програмима наставе и 

учења  

- Законом о основама 

система образовања и 

васпитања,  

- Закон о основном 

образовању,  

- Акционим плановима 

Тима за рзвојно 

планирање и 

самовредновање.  

Стручна већа, 

актив, стручни 

сарадник, 

директор.  

Сарадња са стручним већима, 

активима и тимовима у школи. 

Током године  Састанци, размена 

искустава у свим 

сегментима рада.  

Координатор, 

руководиоци 

стручних већа 

и тимова, 

директор, 

стручни 

сарадник.  

Израда извештаја о раду актива 

за развој школског програма за 

школску 2026/2027. годину. 

Јун  Прикупљање, анализа, 

писање извештаја.  

Координатор. 
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5. ТИМОВИ И КОМИСИЈЕ 

5.1. Тимови 

 

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Тим за заштиту животне средине 

координатор Луција Тасић, проф. раз. наставе 

чланови тима 

Слађана Голубовић, проф. биологије 

Светлана Ђурић, проф. географије 

Милица Филиповић, проф. физике 

 

ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ 

Тим за професионалну оријентацију 

координатор Aна Пантелић Којић, проф. математике 

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор 

Маријана Пушић, педагог школе  

Ана Нинић, педагог школе  

 

ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ 

Тим за самовредновање и вредновање рада школе 

координатор Слађана Голубовић, проф. биологије 

чланови тима 

Бојана Белушевић, проф. раз. наставе 

Каролина Нешковић, проф. раз. наставе 

Mаријана Пушић, педагог школе  

Маја Ракић, проф. информатике 

Весна Сировљевић, проф. раз. наставе 

Јована Микић, библиотекар 

Милица Ранковић, проф. ликовне културе 

Ђорђе Ристић, вероучитељ 
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СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

Тим за развојно планирање 

координатор Ана Лукић, проф. раз. наставе 

чланови тима 

Бојана Белушевић, проф. раз. наставе 

Каролина Нешковић, проф. раз. наставе 

Ана Нинић, педагог школе  

Марија Матић Грујић, проф. енглеског језика  

Александра Петровић, проф. раз. наставе  

Катарина Трифуновић, проф. раз. наставе   

 

АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

Актив за развој школског програма  

координатор Бојана Белушевић, проф. раз. наставе 

чланови тима 

Маја Ракић, проф. информатике 

Ана Нинић, педагог школе  

Маријана Пушић, педагог школе  

Маја Миливојевић, проф. руског језика  

Каролина Нешковић, проф. раз. наставе 

Милена Страхинић, проф. раз. наставе 

Слађана Матић, проф. српског језика и књиж. 

 

 

ТИМ ЗА ПРОМОЦИЈУ ШКОЛЕ  

Тим за промоцију школе  

координатор Маја Ракић, проф. информатике 

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор школе  

Aна Пантелић Којић, проф. математике 

Иван Гентић, проф. физичког васпитања  

Марија Петровић, проф. музичке културе 

Ана Лукић, проф. раз. наставе  
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ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И 

ПРЕДУЗЕТНИШТВА  

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

координатор Александра Петровић, проф. раз. наставе  

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор школе  

Весна Сировљевић, проф. раз. наставе 

Милена Страхинић, проф. раз. наставе   

Маја Ракић, проф. информатике  

Милена Гођевац, проф. хемије 

Иван Гентић, проф. физичког васпитања 

 

 

ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ  

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

координатор Ана Пантелић Којић, проф. математике   

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор школе  

Ана Нинић, педагог школе  

Маријана Пушић, педагог школе    

Ана Лукић, проф. раз. наставе  

Милена Страхинић, проф. раз. наставе 

Весна Сировљевић, проф. раз. наставе  

Катарина Трифуновић, проф. раз. наставе 

 

ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ  

Тим за стручно усавршавање и професионални развој 

координатор Марија Матић Грујић, проф. енглеског језика   

чланови тима 

Маријана Пушић, педагог школе   

Ана Нинић, педагог школе  

Иван Гентић, проф. физичког васпитања  

Милена Страхинић, проф. раз. наставе  

Катарина Трифуновић, проф. раз. наставе 
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ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

Тим за индивидуално образовно планирање 

координатор Марија Петровић, проф. музичке културе   

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор школе 

Маријана Пушић, педагог школе   

Ана Нинић, педагог школе  

Ана Пантелић Којић, проф. математике 

Маја Миливојевић, проф. руског језика 

Ана Лукић, проф. раз. наставе  

Весна Сировљевић, проф. раз. наставе  

Катарина Трифуновић, проф. раз. наставе 

Александра Петровић, проф. раз. наставе 

 

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 

координатор Светлана Ђурић, проф. географије    

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор школе 

Маријана Пушић, педагог школе   

Ана Нинић, педагог школе  

Ана Пантелић Којић, проф. математике 

Луција Тасић, проф. раз. наставе 

Весна Сировљевић, проф. раз. наставе  

Александра Петровић, проф. раз. наставе 

Иван Гентић, проф. физичког васпитања 

Радиша Вилотијевић, проф. историје 

Сања Јовановић, секретар 

Ђорђе Ристић, вероучитељ 
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ТИМ ЗА КРИЗНЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ 

Тим за кризне интервенције 

координатор Радиша Вилотијевић, проф. историје   

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор школе 

Маријана Пушић, педагог школе   

Ана Нинић, педагог школе  

Сања Јовановић, секретар 
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5.2. Стручни активи 

Стручни актив наставника разредне наставе 

 

председник Луција Тасић, проф. разредне наставе  

чланови 

Каролина Нешковић, проф. разредне наставе 

Александра Петровић, проф. разредне наставе 

Бојана Белушевић, проф. разредне наставе 

Весна Сировљевић, проф. разредне наставе 

Ана Лукић, проф. разредне наставе 

Милена Страхинић, проф. разредне наставе 

Катарина Трифуновић, проф. разредне наставе 

Маја Миливојевић, проф. руског језика 

Ђорђе Ристић, вероучитељ 

 

 

Стручни актив наставника предметне наставе 

председник Слађана Матић, проф. српског језика и књижевности  

чланови 

Маја Миливојевић, проф. руског језика 

Милица Ранковић, проф. ликовне културе 

Марија Петровић, проф. музичке културе 

Радиша Вилотијевић, проф. историје 

Светлана Ђурић, проф. географије 

Милица Филиповић, проф. физике 

Маја Ракић, проф. информатике 

Ана Пантелић Којић, проф. математике 

Слађана Голубовић, проф. биологије 

Милена Гођевац, проф. хемије 

Иван Гентић, проф. физичког васпитања 

Марија Матић Грујић, проф. енглеског језика 

Ђорђе Ристић, вероучитељ 
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Стручни актив за област природних наука 

 

председник Милица Филиповић, професор физике 

чланови 

Ана Пантелић Којић, проф. математике 

Слађана Голубовић, проф. биологије 

Милена Гођевац, проф. хемије 

 

Стручни актив за област друштвених наука 

 

председник Светлана Ђурић, професор географије 

чланови 

Радиша Вилотијевић, проф. историје 

Светлана Ђурић, проф. грађанског 

Ђорђе Ристић, вероучитељ 

 

Стручни актив за област језика 

председник Слађана Матић, проф. српског језика и књижевности  

чланови 

Маја Миливојевић, проф. руског језика 

Марија Матић Грујић, проф. енглеског језика 

 

 

Стручни актив за област вештина 

председник Иван Гентић, проф. физичког васпитања  

чланови 

Марија Петровић, проф. музичке културе  

Милица Ранковић, проф. ликовне културе 

Маја Ракић, проф. информатике 

 

 

 

 

 



201 
 

5.3. Комисије 

 

Дисциплинска комисија 

 

чланови 

Сања Јовановић, секретар 

Каролина Нешковић, проф. разредне наставе  

Маријана Пушић, педагог школе  

 

Комисија за ученички стандард 

чланови 

Бојана Белушевић, проф. разредне наставе 

Ана Пантелић Којић, проф. математике  

Маријана Пушић, педагог школе  

 

Комисија за израду ГПРШ и извештаја о раду 

 

чланови 

Ненад Ранисављевић, директор  

Маријана Пушић, педагог школе 

Луција Тасић, проф. разредне наставе 

Маја Ракић, проф. информатике  

Слађана Матић, проф. српског језика   

 

Комисија за израду општих аката 

 

чланови 

Сања Јовановић, секретар 

Ненад Ранисављевић, директор 

Каролина Нешковић, проф. разредне наставе 
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Комисија за радне односе 

 

чланови 

Сања Јовановић, секретар 

 

Маја Миливојевић, проф. руског језика 

Александра Петровић, проф. разредне наставе 

Весна Сировљевић, проф. разредне наставе 

 

 

Комисија за кутурно јавне делатности 

 

чланови 

Ненад Ранисављевић, директор 

Маја Миливојевић, проф. руског језика 

Марија Петровић, проф. музичке културе 

Милица Ранковић, професор ликовне културе  

Луција Тасић, проф. разредне наставе 

Ана Нинић, педагог школе 

Маја Ракић, проф. информатике 

Слађана Матић, проф. разредне наставе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



203 
 

5.4. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 
 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе формиран је у складу са чланом 130, 

став 14, тачка 4. Закона о основама система образовања и васпитања („ Службени гласник 

РС “ бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020 ). 

Чланови тима су:  

1. Ненад Ранисављевић, директор школе 

2. Ана Нинић,  педагог школе 

3. Маја Пушић, педагог школе 

4. Ана Лукић, професор разредне наставе  

5. Милена Страхинић, професор разредне наставе 

6. Весна Сировљевић, професор разредне наставе 

7. Катарина Трифуновић, професор разредне наставе 

8. Ана Пантелић Којић – наставник математике и руководилац Тима 

 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе: 

• стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно васпитног рада 

установе; 

• прати остваривање школског програма 

• стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција; 

• вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника 

• прати и утврђује резултате рада ученика 

 

ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 

ЗА ШКОЛСКУ 2026/27. ГОДИНУ 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

Конституисање 

Тима 

септембар - договори, 

консултације, 

састанци 

- предлагање 

чланова, избор 

координатора и 

записничара 

Директор 

Израда Програма 

рада Тима 

септембар - консултације, 

састанци 

- - дефинисање 

елеменатапотребних 

за израду Програма 

Чланови Тима 
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Анализа ефеката 

предузетих мера 

за унапређивање 

квалитета рада 

завршетак 1. и 2. 

полугодишта 
- разатрање 

извештаја стручних 

већа, тимова и 

стручних актива уз 

анализу и давање 

препорука 

- - Израда Извештаја 

са анализом стања и 

препорукама за 

унапређење 

-  презентовање 

Извештаја на 

Педагошком 

колегијуму, 

Школском одбору и 

Савету родитеља 

Тим за 

обезбешивање 

квалитета и развој 

установе, Тим за 

самовредновање, 

Стручни актив за 

развојно 

планирање, 

стручна већа и 

тимови 

Иницирање и 

реализација 

пројекта и 

истраживања у 

функцији 

унапређења 

образовно-

васпитног рада 

током школске 

године 
- имплементација 

активности пројекта 

обогаћеног 

једносменског рада  

Тим за 

обезбешивање 

квалитета и развој 

установе 

Развој 

методологије 

самовредновања у 

односу на 

стандарде 

квалитета рада 

установе 

током школске 

године 
- учешће у изради и 

праћењу акционог 

плана унапређења 

наставе 

Тим за 

обезбешивање 

квалитета и развој 

установе, Тим за 

самовредновање, 

Стручни актив за 

развојно 

планирање 

Учешће у 

креирању 

Развојног плана, 

Школског 

програма, 

Годишњег плана 

рада и Извештаја 

о реализацији 

Годишњег плана 

рада 

јун / август - дефинисање 

приоритета за 

унапређивање 

- - давање предлога 

активности 

Тим за 

обезбешивање 

квалитета и развој 

установе, Тим за 

самовредновање, 

Стручни актив за 

развојно 

планирање 
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АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

Праћење развоја 

компетенција 

наставника и 

стручних 

сарадника у 

односу на захтеве 

квалитетног 

васпитно-

образовног рада, 

резултате 

самовредновања и 

спољашњег 

вредновања 

током школске 

године 

- разматрање 

података 

добијених 

самовредновањем 

– разматрање 

извештаја 

Тим за 

самовредновање, 

Тим за 

професионални 

развој 

Разматрање 

Извештаја о 

реализацији 

Акционог плана – 

развојног плана за 

школску 2025/26. и 

предлог Анекса 

ако се укаже 

потреба 

август - анализа 

- дискусија 

- сугестије 

- извештај 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

Презентовање 

прописа важних за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе и 

праћење њихове 

примене 

током школске 

године 
- постављање на 

огласну таблу и 

сајт школе 

- презентација на 

Наставничком 

већу 

Директор, Стручни 

сарадници, 

секретар, Тим за 

обезбешивање 

квалитета и развој 

установе 

Вредновање рада 

наставника 

током школске 

године 
- посета часовима 

- разматрање 

Извештаја о 

педагошко-

инструктивном 

раду са 

препорукама за 

унапређење 

Директор, Стручни 

сарадник 

Израда Извештаја 

о раду Тима за 

школску 2026/27. 

годину 

август - преглед 

планираних и 

реализованих 

активности и 

давање 

препорука за 

наредну школску 

годину 

 

 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 
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Упознавање 

Наставничког већа 

са Извештајем 

Тима 

завршетак 1. и 2. 

полугодишта 
- Читање 

Извештаја на 

Наставничком 

већу 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

Анализа 

ефективности рада 

Тима 

завршетак другог 

полугодишта 
- самоевалуација 

рада Тима ( 

статистичка 

процена степена 

реализованих 

активности 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

 

 

5.5. Тим за самовредновање и вредновање рада школе 

 
Овај Тим чине представници наставника, стручних сарадника, јединице локалне 

самоуправе и савета родитеља. Чланове Тима за самовредновање школе именује орган 

управљања - Школски одбор.  

 

Чланови тима 

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ЗАНИМАЊЕ КОГА ПРЕДСТАВЉА 

Весна Сировљевић наставник разредне 

наставе 

школа 

Бојана Белушевић  наставник разредне 

наставе 

школа 

Каролина Нешковић  наставник разредне 

наставе 

школа 

Маја Ракић  наставник информатике школа 

Слађана Голубовић наставник биологије и 

хемије 

школа 

Невена Јовановић библиотекар  школа 

Милица Ранковић наставник ликовне 

културе  

школа 

Ђорђе Ристић наставник веронауке школа 

Маријана Пушић педагог школа 

Ана-Марија Гачић родитељ родитеље 

Стефан Расулић ученик члан ученичког парламента 
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АКТИВНОСТИ 

 

 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

 
НОСИОЦИ 

ПОСЛА 

 
ЦИЉНА 

ГРУПА 

(са киме се 

ради) 

Очекивани 

ефекти и 

предлог 

критеријума 

успешности за 
план 

 
Особа или тим 

који врши 

евалуацију плана 

Формирање 

тима и израда 

плана рада за 

школску 

2026/2027. г. 

Август Директор 

Координато

р тима 

Чланови 

тима 

 

Чланови 

тима  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Родитељ

и 

ученици, 

запослен

и  

Формиран 
тим Урађен 
план рада 

 
Извршена 
анализа 
извештаја из 
претходног 
периода 
Одабране 
области 
квалитета за 
самовреднов
ање у овој 
школској 
години 
Подељени 
задаци 
члановима 
тима 
Чланови 
Наставничко
г већа 
упознати са 
областима 
које ће бити 
вредноване 
Све 
интересне 
групе 
упознате са 
истим 
 
Подељени 
задаци 
члановима 
тима у вези 
са 
самовреднов
ањем дате 
области 
Презентација 
резултата 
добијених 
самовреднов
ањем и 
предлози за 
додатне 
активности 

Координатор 

тима  

Анализа 

извештаја о 

самовредновању 

за претходни 

период 

Успостављање 

договора о 

областима 

самовредновања и 

одговорностима 

чланова тима 

Представљање 

изабраних 

области на 

седници 

Наставничког 

већа Упознавање 

свих интересних 

група о изабраној 

области 

Септембар Директор 

Координа

тор тима 

Чланови 

тима 

Координатор  

Избор и израда 
инструмената за 
самовредновање 

Октобар 
/новембар  

Директор 

Координа

тор тима 

Чланови 

тима 

Координатор  

Обрада и анализа 
прикупљеног 
анкетног 
материјала 

Децембар    

Писање 
полугодишњег 
извештаја о раду 
Тима 
за 
самовредновање 

Јануар  Чланови 
тима  

 

Презентација 
плана 
активности за 
наредни 
период (2. 
полугодиште) 
Израда материјала 
који ће се 

Март април  Чланови 

тима  

 

 

 

 



208 
 

 

5.6. Tим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

 

Чланови тима: 

Р.Б. Име презиме Занимање Функција у тиму 

1. Александра 

Петровић 

Професор разредне наставе координатор 

2. Ненад Ранисављевић Директор школе члан 

3. Весна Сировљевић 

 

Професор разредне наставе 

 

члан 

4. Милена Страхинић Професор разредне наставе 

 

члан 

5. Маја Ракић Професор информатике члан 

6. Милена Гођевац Професор хемије члан 

7. Иван Гентић Професор физичког 

васпитања 

члан 

 

Сарадници у реализацији плана: библиотекар, педагог, наставници, учитељи. 

Делокруг рада: јачање и развој међупредметних компетенција и предузетништва. 

користити 
за прикупљање 
података 
Избор наставника 
који 
ће учествовати у 
анкетирању и 
подела 
анкета 

Обрада и анализа 

прикупљеног 

анкетног 

материјала 

Мај  Чланови 

тима  

 

Коначан извештај 

Тима за 

самовредновање и 

Представљање 

акционог плана  

Јун  Чланови 

тима  

   



209 
 

Циљ рада: ангажованије комбиновање знања, вештина и ставова релевентних за 

различите реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену.појачана сарадња 

и коодинација активности више наставника, предмета и иновирањем начина рада на часу. 

На састанку је предложен следећи план рада тима. Током школске године ћемо 

допуњавати садржај активности. 

АКТИВНОСТ

И 

ВРЕМЕ    

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦ

И ПОСЛА 

ЦИЉНА 

ГРУПА 

(са киме 

се ради) 

Очекивани 

ефекти и 

предлог 

критеријума 

успешности 

за план 

Особа или 

тим који 

врши 

евалуациј

у плана 

Формирање 

тима 

Август/ 

септембар 

Наставничк

о веће 

запослен

и 
Формиран тим 

Тим 

РМКП 

Израда 

предлога 

плана/усвајање 

плана 

септембар 
чланови 

тима 

запослен

и 
Усвојен план 

Тим 

РМКП 

Подршка 

ученицима за 

учење на 

даљину 

Током године педагог 
Сви 

ученици  

Развој 

компетенција 

за учење 

Тим 

РМКП 

Подстицање 

ученика на 

самопроцену 

својих знања 

Током године наставници 
Сви 

ученици 

Развој 

компетенција 

за учење 

Тим 

РМКП 

“Насмешите се 

када кажете 

дете”, Дечија 

недеља 

октобар 

тим за 

реализациј

у тематских 

дана 

Ученици 

од 1 -4 

разреда 

Развој 

компетенција 

за дговорно 

учешће у  

тимском раду 

Тим 

РМКП 

Сајам здраве 

хране 
октобар учитељи 

Ученици 

од 1 -4 

разреда 

Развој 

одговорног 

односа према 

здрављу 

Тим 

РМКП 

Светски дан 

толеранције 

 

новембар 

тим за 

реализациј

у тематских 

дана 

Ученици 

од 5-8 

разреда к  

Развој 

компетенција 

за одговрно 

учшће у 

тимском раду 

Тим 

РМКП 
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Анализа рада 

тима 
новембар 

чланови 

тима 

Сви 

запосле - 

ни 

Анализа 

реализованих 

активности 

Тим 

РМКП 

“Свети Сава 

мудра глава” 
јануар 

тим за 

реализациј

у тематских 

дана 

Ученици 

од 1 -4 

разреда 

Развој 

компетенција 

за дговорно 

учешће у  

тимском раду 

Тим 

РМКП 

“Моја мама, 

моја вила” 
март 

тим за 

реализациј

у тематских 

дана 

Ученици 

од 1 -4 

разреда 

Развој 

компетенција 

за одговрно 

учшће у 

тимском раду 

Тим 

РМКП 

“Спасимо 

планету, 

најлепшу на 

свету” - Дан 

планете Земље 

- маскенбал 

 

април 

тим за 

реализациј

у тематских 

дана 

Ученици 

од 1 -4 

разреда 

Развој 

одговорног 

односа према 

околини, 

природи и 

планети 

Тим 

РМКП 

Новогодишњи 

базар 
децембар 

сви 

запослени 

Сви 

ученици 

Развој 

предузетни -

чких 

компетенција 

Тим 

РМКП 

Израда 

полугодишњег 

извештаја о 

раду  

крај 

полугодишта 

координа - 

тор 

Сви 

запосле - 

ни 

Урађен 

извештај 

Тим 

РМКП 

Реализација 

пројекта – 

„Школска 

радионица од 

идеје до 

производа“ 

током године 
предметни 

наставници 

Ученици 

од 5-8 

разреда 

Развој 

предузетни - 

чких 

компетенција 

Тим 

РМКП 

Организовање 

хуманитарних 

акција 

 

током године 
сви 

запослени 

Сви 

ученици 

Развој 

компетенција 

за одговрно 

учшће у 

демократском 

друштву 

Тим 

РМКП 
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Угледни часови током године 
наставниц

и 

Ученици 

од 5-8 

разреда 

Развој 

естетичких 

компетенција 

Тим РМК 

Писање 

пројеката 

прво 

полугодиште 

сви 

запослени 

Сви 

ученици 

Развој 

предузетни -

чких 

компетенција 

Тим РМК 

Професионална 

оријентација 

Писање ЦВ-а 

Упознавање са 

тржиштем рада 

током године педагог 

Ученици 

од 7-8 

разреда 

Развој 

предузетнички

х 

компетенција 

Тим РМК 

Активности на 

ЧОС-у: 

Превенција 

ширења 

болести 

 

током године 

одељенске 

старешине 

педагог 

Сви 

ученици 

Развој 

одговорног 

односа према 

здрављу 

Тим РМК 

Последице 

коришћења 

никотина, 

алкохола и 

других 

психоактивних 

субстанци 

током године 

Црвени 

крст 

одељенске 

старешине 

Сви 

ученици 

Развој 

одговорног 

односа према 

здрављу 

Тим РМК 

Недеља сећања 

и заједништва 
мај 

  Учитељи и 

наставници 

   

Ученици 

од  1-8. 

разреда 

Развијање 

осећаја 

заједништва, 

припадности и 

међусобног 

уважавања 

Тим 

РМКП 

Подстицање 

сарадничких 

односа 

током године 
одељенске 

старешине 

Сви 

ученици 
Развој сарадње 

Тим 

РМКП 

Креирање 

правила 

понашања за 

свако одељење 

током године 
одељенске 

старешине 

Сви 

ученици 
Развој сарадње 

Тим 

РМКП 
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Спремно у 

конфликте - 

предавање 

прво 

полугодиште 

одељенске 

старешине 

Сви 

ученици 

Развој 

комптенција за 

решавање 

проблема 

Тим 

РМКП 

Дискусија 

проблемске 

ситуације и 

како их решити 

Ученички 

парламент 

друго 

полугодиште 
педагог 

Ученици 

7и 8 

разред 

Развој 

комптенција за 

решавање 

проблема 

Тим 

РМКП 

Дигитално 

насиље 
током године 

одељенске 

старешине 

Ученици 

од 5-8 

разреда 

Развој 

дигиталних 

компетенција 

Тим РМК 

Употреба 

различитих 

извора за 

прикупљање 

података 

друго 

полугодиште 

библиотека

р 

Ученици 

од 5-8 

разреда 

Развој 

компетенција 

за рад са 

подацима и 

информацијам

а 

Тим 

РМКП 

 

“EXPO 2027. 

Београд” 

 

мај - јун 
одељенске 

старешине  

Сви  

ученици 

Подстицање 

ученика на 

активно 

учешће и 

сарадњу 

Тим 

РМКП 

Комуникација 

Ученички 

парламент 

током године педагог 

Ученици 

7 и 8 

разред 

Развој 

комуникације 

Тим 

РМКП 

Израда 

извештаја о 

раду за крај 

школске године 

крај школске 

године 

координа - 

тор 

Сви 

запосле -

ни  

Урађен 

извештај  

Тим 

РМКП 

 

 

5.7. Tим за промоцију школе и Школски маркетинг 

 
Промоција школе није само објављивање вести, већ планско, истинито и одговорно 

представљање квалитета наставе, ученичких постигнућа, безбедног и подстицајног 

окружења, као и сарадње школе са породицом и локалном заједницом. За сеоску школу 

посебно је важно да јавности учини видљивим рад матичне школе и издвојених одељења, 
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предности мањих група, наставу у природи, неговање локалне баштине и непосреднији 

однос са сваким учеником. 

Циљеви рада Тима су: 

• правовремено и проверено информисање ученика, родитеља и јавности; 

• препознатљиво представљање стварних предности школе: једносменског рада, 

издвојених одељења, учења руског и енглеског језика, савремене наставе и наставе на 

отвореном; 

• равномерна видљивост матичне школе и издвојених одељења у Пријездићу, Жабарима 

и Бачевцима; 

• јачање поверења и сарадње са родитељима, месним заједницама, установама, 

удружењима и локалним газдинствима; 

• подршка упису ученика и очувању школе у локалној средини; 

• заштита приватности, достојанства и најбољег интереса детета у свим објавама. 

 

Састав Тима за промоцију школе 

 

Р. 

бр. 
Име и презиме Занимање / профил 

Функција у 

тиму 

1. Маја Ракић Наставник технике, технологије и информатике Координатор 

2. Ненад Ранисављевић Директор школе Члан 

3. Ана Пантелић Којић Наставник математике Члан 

4. Иван Гентић Наставник физичког васпитања Члан 

5. Марија Петровић Наставник музичке културе Члан 

6. Ана Лукић Учитељица Члан 
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АКЦИОНИ ПЛАН РАДА 

АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

Конституисање Тима, анализа реализације 

претходног плана и усвајање акционог 

плана. Утврђивање задужених лица, канала 

објављивања и начина достављања 

материјала. 

Сви чланови Тима 
Септембар 

2026. 

Израда годишњег календара објава 

усклађеног са Годишњим планом рада школе 

и школским календаром. На почетку сваког 

месеца утврђују се приоритетне теме и 

рокови. 

Координатор и сви чланови 

Тима 

Септембар; 

месечно 

ажурирање 

Уређивање правила за фотографисање, 

снимање и објављивање података о 

ученицима: провера правног 

основа/сагласности, избор примерених 

фотографија и забрана објављивања 

осетљивих података. Материјал се не 

користи у нову сврху без одговарајуће 

провере. 

Директор, координатор и лице 

задужено за заштиту података 

Септембар и 

пре сваке 

спорне објаве 

Ажурирање сајта: тачни контакти, 

руководство, запослени, издвојена одељења, 

упис, превоз, продужени и обогаћени 

једносменски рад, језици који се уче и 

актуелна школска документа. 

Координатор, директор и 

задужени запослени 

Септембар–

октобар; 

провера једном 

у полугодишту 

Редовно информисање преко сајта и 

званичних друштвених мрежа. Објаве треба 

да садрже јасан наслов, проверене податке, 

датум, место, кратак опис образовне 

вредности активности и примерен визуелни 

материјал. 

Координатор; материјале 

достављају наставници и 

учитељи 

Најмање 2 

садржајне 

објаве месечно 

и по потреби 

Рубрика „Издвојено одељење у фокусу“ — 

равномерно представљање рада у 

Пријездићу, Жабарима и Бачевцима кроз 

ученичке радове, наставу у комбинованим 

одељењима, уређење простора и сарадњу са 

мештанима. 

Ана Лукић, координатор и 

учитељи издвојених одељења 

Најмање једна 

прича из сваког 

издвојеног 

одељења у 

полугодишту 

Кампања „Школа у којој се свако дете види“ 

— кратке истините приче о индивидуалном 

приступу, малим групама, подршци, 

дружењу и ученичком напредовању; без 

омаловажавања већих школа и без 

неутемељених обећања. 

Тим за промоцију школе, 

стручна служба и родитељи 

који желе да учествују 
Октобар–април 
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Представљање иновативне и практичне 

наставе: огледни/угледни часови, пројекти из 

технике, информатике, математике, језика, 

музике и спорта, употреба школске опреме и 

настава у природи. 

Маја Ракић, Ана Пантелић 

Којић, Иван Гентић, Марија 

Петровић и остали наставници 

Најмање један 

пример добре 

праксе месечно 

Правовремено представљање ученичких и 

наставничких успеха, такмичења, конкурса и 

признања. Објава се припрема тек након 

провере имена, нивоа такмичења, пласмана 

и дозволе за објављивање. 

Координатор и предметни 

наставник/учитељ 

У року од 5 

радних дана од 

потврде 

резултата 

Добродошлица првацима и ученицима на 

почетку школске године; представљање 

школе родитељима кроз корисне 

информације, а не само свечане 

фотографије. 

Ана Лукић, директор и 

координатор 
1–11. септембар 

2026. 

Европски дан језика — представљање учења 

руског и енглеског језика, ученичких радова 

и језичких мини-радионица. Посебно истаћи 

стварну особеност школе: рано учење руског 

језика. 

Наставници језика, Ана Лукић 

и Тим 
Недеља око 26. 

септембра 2026. 

Дечја недеља — дати ученицима видљиву 

улогу у избору теме и садржаја; објавити 

њихове поруке, радове, спортске и 

стваралачке активности у складу са 

званичним програмом за 2026. годину. 

Иван Гентић, Марија Петровић, 

Ана Лукић, Ученички 

парламент и остали наставници 

Прва недеља 

октобра 2026; 

према 

званичном 

програму 
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АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

„Од њиве до школске трпезе“ — сусрет са 

локалним произвођачима и породицама, 

разговор о здравој храни, занимањима и 

одговорном односу према ресурсима; фото-

прича или кратак ученички прилог. 

Тим, наставници природних 

наука, родитељи и локална 

газдинства 

Октобар, 

поводом 

Светског дана 

хране (16. 

октобар) 

Достојанствено информисање о обележавању 

дана сећања утврђених школским календаром: 

Дана сећања на српске жртве у Другом 

светском рату и Дана сећања на жртве 

холокауста, геноцида и друге жртве фашизма. 

Без промотивног тона и непримерених 

визуелних садржаја. 

Наставници историје и 

српског језика; директор и 

Тим 

21. октобар 

2026. и 22. 

април 2027. 

Дан просветних радника и рубрика „Људи 

који чине школу“ — кратко представљање 

стручности и доприноса запослених, са 

фокусом на корист за ученике, а не на 

самохвалу. 

Директор и Тим 
Недеља око 8. 

новембра 2026. 

Дан детета — ученички разговор/анкета „Шта 

нашу школу чини добрим местом и шта 

можемо да поправимо?“. Јавно објавити 

сажете закључке и најмање једну изводљиву 

договорену акцију. 

Ана Пантелић Којић, Ана 

Лукић, Ученички парламент и 

стручна служба 

Недеља око 20. 

новембра 2026. 

Хуманитарна или празнична акција са 

локалном заједницом. Јавно навести сврху, 

партнере и резултат акције, без излагања 

корисника помоћи и без фотографија које 

нарушавају достојанство. 

Директор, Тим, Ученички 

парламент, родитељи и 

партнери 
Децембар 2026. 

Полугодишња фото-прича „Шта смо заједно 

урадили“ — избор најважнијих образовних, 

културних, спортских и еколошких резултата 

матичне школе и сва три издвојена одељења. 

Координатор и сви чланови 

Тима 
Децембар 2026. 

Школска слава Свети Сава — најава, 

достојанствено извештавање о програму и 

ученичком стваралаштву, уз кратко 

објашњење образовног значаја школске славе. 

Марија Петровић, Ана Лукић, 

наставници српског језика и 

Тим 
27. јануар 2027. 

Дан безбеднијег интернета — ученички 

савети за породице о заштити налога, 

преварама, дигиталном насиљу и одговорном 

коришћењу вештачке интелигенције; објавити 

проверен кратак водич. 

Маја Ракић, стручна служба и 

Вршњачки тим 

Фебруар 2027, 

према 

званичном 

датуму 
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Међународни дан матерњег језика — 

ученички звучни или видео-запис о 

завичајном говору, старим речима и језичкој 

разноврсности, повезан са српским, руским и 

енглеским језиком. 

Наставници језика, Ана Лукић 

и Тим 
Недеља око 21. 

фебруара 2027. 

Кампања за упис првака „Упознајте нашу 

школу“ — тачне информације о упису, 

превозу, продуженом боравку, једносменском 

раду, програмима, издвојеним одељењима и 

начину заказивања посете. Организовати 

један дан отворених врата. 

Директор, Ана Лукић, 

координатор и стручна служба 
Фебруар–април 

2027. 
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АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

Дан школе — централна промотивна целина 

„124 године школе“: ученички програм, 

изложба школске историје и савремених 

постигнућа, представљање Драгољуба 

Илића, гости и медијско саопштење. 

Сви чланови Тима у сарадњи са 

запосленима и ученицима 

Недеља око 14. 

марта 2027. 

(термин 

утврђује школа) 

Пролећна прича „Учионица без зидова“ — 

активности поводом Међународног дана 

шума и Светског дана вода, са нагласком на 

локалне шуме, ливаде, водотокове и 

одговоран однос према природи. 

Иван Гентић, Ана Лукић, 

наставници природних наука и 

Тим 

21–22. март 

2027. 

Културни програм и ученички радови 

поводом 8. марта, уколико су предвиђени 

Годишњим планом рада школе; нагласак на 

захвалности, поштовању и ученичком 

стваралаштву. 

Марија Петровић, Ана Лукић и 

наставници српског/ликовне 

културе 

Недеља око 8. 

марта 2027. 

Дан сећања на Доситеја Обрадовића — 

кратак ученички садржај о просветитељству, 

знању и школи као средишту заједнице. 

Наставници српског језика и 

историје, Ана Лукић и Тим 
10. април 2027. 

Традиционално обележавање Дана планете 

Земље: еко-маскенбал, уређење школских 

дворишта, садња или друга изводљива 

акција у матичној школи и издвојеним 

одељењима. Објавити конкретан резултат, не 

само фотографије. 

Тим за заштиту животне 

средине, Тим за промоцију, 

ученици и родитељи 

Недеља око 22. 

априла 2027. 

Недеља сећања и заједништва — 

представљање активности које развијају 

емпатију, толеранцију, поштовање, дијалог и 

хуманост; приоритет су смисао и безбедност 

ученика, а не број објава. Примерено 

обележити и Дан победе. 

Стручна служба, Тим за 

заштиту, Ученички парламент и 

Тим за промоцију 

5–7. мај 2027; 

Дан победе 9. 

маја 2027. 

„Жива библиотека села“ — разговори 

ученика са старијим мештанима о 

школовању, обичајима, занимањима и 

променама у селу. Избор материјала за 

дигиталну архиву школе уз претходну 

сагласност учесника. 

Ана Лукић, наставници српског 

језика и историје, ученици и 

мештани 

Април–мај 

2027. 

Спортски дан/сусрет матичне школе и 

издвојених одељења са породицама — фер-

плеј, дружење и здраве навике; кратак 

извештај са резултатима и утисцима 

учесника. 

Иван Гентић, Ана Лукић, 

родитељи и Тим 
Мај 2027. 
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АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

Сарадња са месним заједницама, установама 

културе, медијима, удружењима, спортским 

организацијама и локалним газдинствима. За 

сваку сарадњу унапред дефинисати циљ, 

корист за ученике и одговорности партнера. 

Директор, координатор и члан 

Тима задужен за конкретну 

активност 

Најмање једна 

смислена 

партнерска 

активност у 

полугодишту 

Мапа потреба и подршке школи — припрема 

јасно образложених предлога за 

донације/пројекте, уз претходно одобрење 

директора. По реализацији јавно и тачно 

исказати намену и захвалност донаторима. 

Директор, координатор и 

чланови Тима 

Октобар–

новембар; 

март–април 

Завршна промоција постигнућа: ученици 

генерације, награђени ученици, такмичења, 

пројекти, приредбе и захвалнице. Приказати 

и напредак, труд, тимски рад и допринос 

заједници, не само пласмане. Припремити и 

примерено обавештење поводом Видовдана. 

Директор, координатор, 

одељењске старешине и 

предметни наставници 

Јун 2027; 

Видовдан 28. 

јуна 2027. 

Израда кратке годишње видео-

хронике/дигиталног албума школе, са 

равномерно заступљеним узрастима, 

областима рада и свим школским објектима. 

Маја Ракић; материјале 

достављају чланови Тима и 

запослени 

Прикупљање 

током године; 

објава до краја 

јуна 2027. 

Праћење ефеката промоције и израда 

извештаја: број и редовност објава, 

заступљеност издвојених одељења, посете 

сајту ако су подаци доступни, медијске 

објаве, партнерства, интересовање за упис и 

повратне информације родитеља. 

Анализирати квалитет, не само бројеве. 

Координатор, Ана Пантелић 

Којић и сви чланови Тима 
Јануар и јун 

2027. 

Напомена: Термини активности које зависе од званичних програма, календара такмичења, 

временских услова или одлука школе могу се прецизирати током године. Тим промовише 

реализован рад школе; не преузима послове других тимова, стручних органа и носилаца 

школских програма. 

 

5.8. Tим за кризне ситуације 

 

 
Тим за кризне догађаје формира се са циљем  ефикасног поступања установе у 

кризним догађајима. 

 

Кризне ситуације у установама образовања и васпитања:  

• Природна смрт детета/ученика; 

• Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње); 
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• Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње);  

• Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи; 

• Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете/ ученик и/или 

запослени у установи;  

• Нестанак детета/ученика; 

• Масовно тровање у простору установе;  

• Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу; 

• Талачка криза; 

• Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади); 

• Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних 

материја и пожар); 

• Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...); 

• Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа;  

• Други кризни догађаји. 

 

Психолошке реакције након кризног догађаја 

Деца предшколског узраста: 

• изразити страх (најчешће од тога да се кризни догађај не понови); 

• брига за безбедност блиских особа и сопствену безбедност; 

• већи страх од одвајања од родитеља него раније; 

• стални немир, слабија концентрација и пажња; 

• промена апетита и проблеми за спавањем (ноћна буђења и страхови); 

• промена у активностима у предшколској установи (недостатак интересовања); 

• стално враћање на кризни догађај (кроз причу или игру); 

• повећана осетљивост на гласне звуке;  

• регресија, односно понашање детета као да је млађе него што јесте (нпр. сиса прст). 

Ученици основне школе: 

• изразити страх (најчешће од тога да се кризни догађај не понови); 

• изненадне промене емоционалног стања (плакање, љутња, напади беса, агресивно 

понашање, неконтролисани смех и сл); 

• осећање кривице (опседнутост мислима да су могли спречити догађај); • 

осамљивање или потреба за сталним присуством других;  

• тешкоће у учењу; 

• заборавност;  

• психосоматске реакције (проблеми са исхраном, спавањем, стомачне тегобе, 

мучнина, главобоља и сл). 

Одрасли: 

• отуђеност од других људи и повлачење у себе;  

• избегавање разговора о кризном догађају; 

• негирање да се догађај уопште и догодио; 

• честа болна сећања на догађај;  
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• неконтролисани изливи беса;  

• проблеми са концентрацијом и заборавност; • изразити страх (најчешће од тога да се 

кризни догађај не понови); 

• осећање кривице (уз веровање да су могли нешто другачије да ураде); 

• претерана употреба лекова за смирење, алкохола, никотинских средстава и сл.; 

• психосоматске реакције (проблеми са спавањем, исхраном, стомачне тегобе, 

главобоља и сл). 

Чланови и задаци тима 

1. Координатор тима, наставник историје Радиша Вилотијевић.  

- Задатак координатора: планирање, организација, координација активности у установи и 

сарадња са спољном заштитном мрежом, као и праћење и евалуација. 

2. Психосоцијална подршка, педагог Ана Нинић 

- Задатак: праћење реаговања, процена потреба за психосоцијалном подршком и пружање 

индивидуалне и групне подршке. 

3. Психосоцијална подршка,  педагог Маријана Пушић 

- Задатак: праћење реаговања, процена потреба за психосоцијалном подршком и пружање 

индивидуалне и групне подршке. 

4. Руковођење, информисање, директор Ненад Ранисављевић 

- Задатак: прикупљање, проверавање, селекција, дистрибуција информација, припрема 

саопштења и обавештења за ученике, родитеље и медије. 

 

Поступање установе у реаговању на кризни догађај 

 
- Ако се сазнало за догађај који се десио ван установе, проверити одмах тачност 

информација преко поузданих извора: породице, полиције, хитне помоћи и сл. 

- Ако се кризни догађај десио у установи, одмах позвати хитну помоћ, полицију и 

евентуално друге службе (нпр: ватрогасце). 

- Приликом поступања установе у одређеним ситуацијама кризног догађаја, неопходно је 

поступање у складу планом евакуације. Пре почетка евакуације, визуелним прегледом 

проверити да ли је пут за евакуацију безбедан. 

- Након доласка припадника полиције, потребно је утврдити да ли су деца и запослени у 

установи безбедни на месту које је планом дефинисано као безбедно место или место 

поновног окупљања. Након доласка полиције, хитне помоћи и ватрогасаца-спасилаца, 

поступа се по инструкцијама ових органа. 

- Сазвати хитан састанак тима за кризне догађаје. 

- Информисати надлежну Школску управу. 
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- Уколико је последица кризног догађаја троје или више повређених/настрадалих лица, 

обавестити Министарство просвете како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за 

кризне ситуације.  

- Размотрити све добијене информације и позвати породицу/е погођених кризним догађајем 

и договорити са њима о томе које се информације могу проследити запосленима у установи, 

деци, ученицима, родитељима и евентуално медијима. 

- Обавестити све запослене о кризном догађају и заказати хитан састанак свих запослених 

уколико услови дозвољавају. Уколико није могуће састанак одржати у установи, пронаћи 

друге начине комуникације (видео конференција, вибер комуникација, скајп...). На састанку 

поделити са запосленима проверене информације у вези са кризним догађајем, подсетити 

их да установа има Програм поступања установе у кризним догађајима. Указати на могуће 

изазове у наредном периоду. 

- Нагласити да је директор једина овлашћена особа у установи за комуникацију са медијима. 

- Упутити запослене да помоћ могу да потраже од стручног сарадника. Поделити већ 

припремљен текст „Препоруке за запослене у установи“ (Прилог 2). Одредити на који начин 

ће информације бити прослеђене ученицима и родитељима (у писаној или усменој форми 

(прилози број 5 и 6).  

- Припремити саопштење за ученике.  

- Припремити саопштење које ће бити упућено родитељима других ученика. 

- Подсетити се правила за контакт са медијима и припремити писано саопштење које 

садржи кључне информације о догађају, безбедносним поступцима и плановима за 

опоравак. Изразити саосећање према жртвама и њиховим породицама, наглашавајући 

емпатију и подршку установе. Пратити извештавање медија, а ако је потребно, брзо 

реаговати на евентуалне нетачности. 

- Одредити и јасно означити просторију у којој ће стручни сарадник/ци или чланови 

мобилног тима пружати психосоцијалну подршку запосленима, родитељима и ученицима 

којима је таква помоћ потребна. 

 

У данима након кризног догађаја: 

• Уколико има потребе, тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним тимовима 

установе, израђује план рада по прилагођеном, односно измењеном режиму рада. 

Важно је да начин рада установе буде прилагођен последицама кризног догађаја, 

могућностима и потребама деце/ученика и запослених у погледу реализације свих 

школских активности непосредно након кризног догађаја. 

• Размотрити да ли ће неке школске активности бити отказане или променити датум 

одржавања (екскурзије, настава у природи, спортски и културни догађаји, 

тестирање, писмени задаци...). 

• Настава се, по потреби, може модификовати (организовати ван школе, на новој 

локацији, модел наставе на даљину, комбиновани модел...). 
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• Одржати кратак састанак са запосленима, обавестити их о новим информацијама, 

корацима које је тим за кризне догађаје предузео и планираним активностима. Чак и 

ако нема нове информације, важно је да се одржи састанак јер на тај начин 

запосленима се  упућује порука да нису сами, да имају подршку, а да њихово активно 

укључивање доприноси смањењу/спречавању беспомоћности, обнављању 

самоконтроле/контроле, што најчешће бива пољуљано након кризног догађаја. 

Уколико установа ради двосменски, састанак поновити и са другом сменом.  

• Неопходно је да запослени све време буду благовремено информисани.  

• Заједно са наставницима/васпитачима идентификовати и у наредном периоду 

посебну пажњу обратити на особе које су најугроженије/најрањивије: сестру или 

брата уколико похађају исту школу, најбоље другове или другарице, особу са којом 

је повређени/настрадали био у емотивној вези итд.  

• Уколико се кризни догађај завршио смрћу ученика или запосленог, проследити 

информацију о времену и организацији одласка на сахрану. 

• Када је у питању смрт ученика, важно је предвидети ко ће од запослених да личне 

ствари преминулог ученика преда породици у одговарајућем тренутку. 

• Уколико се организује комеморација у установи, важно је да се са породицом 

настрадалог договори о томе. Важно је припремити децу која желе да присуствују 

комеморацији и објаснити им шта ће се дешавати током комеморације. Може се 

омогућити онима који то желе да активно учествују у одавању поште преминулом. 

Тога дана, настава може да се откаже или да се распоред часова прилагоди 

поменутом догађају. Након комеморације треба омогућити да деца могу да буду са 

својим родитељима (посебно деца млађег узраста) и/или да буду заједно и 

разговарају уз подршку одрасле особе која им је блиска, у коју имају поверења 

(одељењски старешина, стручни сарадник, неко од наставника). Установа 

самостално одлучује да ли ће организовати комеморацију. 

 

Евалуација реаговања установе на кризни догађај 

Поступак евалуације: 

- Дефинисати јасне циљеве евалуације. 

- Приказати податке о кризном догађају, укључујући време, место, узроке.  

- Прикупити податке о реаговању установе – од запослених, деце, родитеља. Информације 

се могу прикупити кроз разговоре, фокус групе и друге начине. 

- Проценити ефикасност комуникације током и након кризног догађаја. 

- Прегледајте безбедносне поступке установе током кризног догађаја. 

- Идентификовати шта је функционисало добро и где је могуће побољшање. 

- Саставити детаљни извештај који обухвата све аспекте евалуације и препоруке за 

будућност. 
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План рада Тима за кризне ситуације за школску 2026/2027. 

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Динамика 

реализације 

формирање тима - формирање и именовање 

чланова тима 

- директор  

- тим за 

заштиту од 

насиља, злост. 

и занемар. 

почетак 

школске 

године 

процена снага и 

капацитета 

- процена снага, капацитета и 

специфичности 

- израда плана поступања 

- тим током школске 

године 

стручно 

усавршавање 

- организовати обуке и 

радионице за запослене не тему 

пружања психосоцијалне 

подршке и помоћи 

- тим током школске 

године 

активности на 

унапређивању 

безбедносне културе 

- имплементација програма и 

активности за ученике и 

запослене ради унапређивања 

безбедносне културе 

- тим током школске 

године 

план реаговања у 

кризним 

ситуацијама 

- припремити и дистрибуирати 

план корака за реаговање у 

кризним ситуацијама свим 

запосленима 

- тим током школске 

године 

сарадња са 

породицама ученика 

- развити стратегије за 

укључивање и сарадњу са 

породицама ради јачања 

отпорности школе 

- тим 

- одељењске 

старешине 

током школске 

године 

праћење и 

евалуација 

- поставити механизме за 

праћење, евалуацију и 

извештавање о реализацији 

програма 

- анализирати резултате 

праћења и евалуације 

- унапредити процедуре и 

планове према резултатима 

- тим током школске 

године 

припрема за 

наредну школску 

годину 

- прегледати и ажурирати 

планове за кризне ситуације на 

основу искуства из текуће 

године 

- тим јун 2026. 

финална припрема и 

планирање 

- финализовати све припреме за 

почетак школске године 

- обезбедити да сви чланови 

тима буду спремни за нове 

изазове 

- тим август 2026.  
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5.9. Tим за инклузивно образовање 

 
Законом о основама система образовања прописано је да ученику коме је услед 

социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна 

подршка у образовању и васпитању, установа обезбеђује отклањање физичких и 

комуникацијских препрека и доноси индивидуални образовни план. 

Индивидуални образовни план (ИОП) је посебан документ којим се планира додатна 

подршка у образовању и васпитању за одређеног ученика, у складу са његовим 

способностима и могућностима. Циљ ИОП-а је оптимални развој детета, укључивање у 

вршњачки колектив и остваривање општих и посебних исхода образовања и васпитања, 

односно задовољавања образовно-васпитних потреба детета и зависно од потреба, врши се 

прилагођавање у виду индивидуализације, односно индивидуални образовни план (ИОП1 

или ИОП2) којим би се отклониле физичке и комуникацијске препреке. За ученика са 

изузетним  спообностима школа доноси ИОП3. 

Тим броји десет чланова, док шири састав тима чине све одељењске старешине које 

имају ученике обухваћене ИОП-ом, као и предметни наставници који имају ученике 

обухваћене ИОП-ом и наравно родитељи/старатељи ученика. 

Циљ ИОП-а: Постизање оптималног развоја ученика и укључивање у редован 

образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу. 

Задаци Тима за инклузивно образовање : 

• Доношење плана и програма рада; 

• Организовање активности на основу програма; 

• Сарадња са интерресорном комисијом; 

• Анализа актуелне школске ситуације, идентификација деце са потешкоћама и 

потреба за додатном подршком; 

• Помоћ у изради и примени ИОП планова, праћење реализације ИОП-а и 

евалуација; 

• Вредновање остварености и квалитета програма рада; 

• Вођење евиденције-педагошког досијеа ученика; 

• Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју; 

• Пружање додатне подршке родитељима ученика са сметњама у развоју; 

• Пружање додатне подршке наставницима-планирање и реализација стручног 

усавршавања наставника. 

У ОШ „Драгољуб Илић“ оформљен је Стручни тим за инклузивно образовање који 

ће у школској 2026/2027. години радити у следећем саставу: 

- Марија Петровић, професор музичке културе, координатор Тима  

- Ненад Ранисављевић, директор 

- Ана Нинић, педагог, 

- Маријана Пушић, педагог, 

- Ана Пантелић Којић, наставник математке,  

- Маја Миливојевић, професор руског језика, 

- Kатарина Трифуновић, професор разредне наставе, 

- Ана Лукић, професор разредне наставе, 

- Александра Петровић, професор разредне наставе. 
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Р.б. САДРЖАЈ РАДА ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН РАДА 

1. Израда Школског 

плана акције за ИО 

    VIII - чланови Стручног 

тима 

- годишњи план  рада 

школе за 2026/27.  годину 

2. Идентификација 

ученика којима је 

потребна додатна 

подршка 

 
IX 

- наставници 

- одељењске старешине 

- ПП служба 

- користити постојећу 

базу података 

- користити извештаје из 

предшколских установа 

и са тестирања за упис 

3. Идентификација 

даровитих ученика 

X - наставници 

- одељењске 

старешине 

- ПП служба 

- користити постојећу 

базу података 

- извештаји наставника 

- тестирање 

4. Промовисање свих 
активности 

везаних за ИО 

током године - СТИО 

- одељењске 

старешине 

- сајт 

- пано 

- презентације 

5. Праћењење постигнућа 

ученика који раде по 

ИОП- у 

током године - наставници 

- одељењске старешине 

- ПП служба 

- праћење наставе 

посетом часовима 

- извештаји 

- евиденција 

6. Израда педагошког 

профила 

током године 

по потреби 

- одељењске старешине 

- стручни 

сарадници 

- родитељи 

- обједињавање 

прикупљених података 

за све предмете и 

области 

- идентификовање 

приоритетних области за 

подршку 

7. Предавање педагошког 

профила 

током године ОС - документација 

8. Писање мера 

индивидуализације 

током године - наставници 

- ОС 

- ПП служба 

- прилагођавање 

простора, метода, 

садржаја, темпа 

рада, наст. средстава 

9. Праћење, 

евалуација и 

корекција плана 

крај првог 

полугод. и  

другог 
полугод. 

- учитељ 

- предметни 

наставник 

- процена нивоа 

остварености 

планираних циљева 

- вођење евиденције 

12. Формирање тимова за 

индивидуалну 

подршку ученицима 

X, XI - СТИО 

- директор 
- одабир чланова 

на основу 

утврђених 

приоритета 

13. Израда ИОП- а у току првог 

месеца у 

полугодишту 

- Тим за 

подршку 

- одређивање 

приоритета подршке 
- документација 

- договор са родитељима 

14. Праћење, 

евалуација и 

корекција ИОП-а 

током године, 

крај првог 

полугод. и 

другог полугод. 

- предметни 

наставници 
- ОС 

- ППС 

- родитељ 

- СТИО 

- Педагошки колегијум 

- процена нивоа 

постигнућа и остварености 

планираних циљева 
-вођење евиденције 

-извештавање 
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15. Сарадња са ИРК према потреби - СТИО - консултације 

16. Сарадња са Школском 

управом 
према потреби - СТИО - консултације 

17. Евалуација рада 

тимова за подршку 

квартално - СТИО 

- директор 
- процена степена 

ангажованости у 

обављању ативности и 

поштовање временских 

рокова 

18. Извештавање Наст. 

већа о раду Стручног 

тима за ИО 

крај првог 

полугод. и 

другог полугод. 

Координатор - читање извештаја и 

достављање у 

електронској форми 

19. Израда плана рада 

Тима за ИО 

 

VI 

- Тим за ИО - начин рада 

- носиоци активности 

- усаглашавање са 

Развојним планом 

 

 

5.10. Вршњачки тим школе  

 
Чланови тима 

Р.бр. Име и презиме Занимање Функција 

1. Ана Нинић Педагог координатор 

2. Емилија Мосуровић Ученик члан 

3. Вукан Сакић Ученик члан 

4. Михаило Аћимовић Ученик члан 

5. Емилија Антонијевић Ученик члан 

6. Марија Ђурашиновић Ученик члан 

7. Петар Милаковић Ученик члан 

8. Огњен Голубовић Ученик члан 

9. Теодора Јездић Ученик члан 

10. Јоаким Станојковић Ученик члан 

 

Чланове вршњачког тима чине по 2 ученика сваког разреда 5.-8. Чланови су ученици 

које су изабрали другови из њихових одељења, а поседују следеће особине: Спремност да 

помогну другоме, осетљивост на потребе других, стрпљивост, спремност на сарадњу, особе 

од поверења, имају позитиван статус у одељењу, успешно решавају конфликтне ситуације, 

толерантност...  

Вршњачки тим помаже својим вршњацима да сагледају проблеме и конфликте; 

сагледају разлоге који доводе до конфликта; схвате начине превазилажења и изласка из 

конфликтних ситуација; расту и развијају се учећи на непосредном искуству; живе заједно 
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уважавајући међусобне разлике. Све активности тима су усмерене на пружање помоћи у 

заштити од насиља и промоцији ненасилне комуникације. 

 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
НОСИОЦИ: 

НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 

Формирање Вршњачког тима; 

Дефинисање улога и 

одговорности чланова Тима и 

детаљније упознавање  са 

циљевима и задацима рада; 

Анализа стања у установи у 

вези насиља; 

Помоћ наставницима у 

организовању ЧОС-а 

посвећеном превенцији 

насиља и упознавања ученика 

са шемом интервентних 

активности постављеним у 

холу школе; 

Доношење одељенских 

правила. 

„Драга Савета и сандуче“-

наставак акције од претходне 

године 

Октобар 

Током године 

Вршњачки тим 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 

Одељенске 

старешине  

 

 

Записници са 

одржаних 

састанка, 

часова 

одељењске 

заједнице, 

Истакнуте 

интервентне 

активности,  

Истакнута 

правила 

одељењске 

заједнице 

 

 

Фотографије, 

резултати 

истраживања, 

рекламе и продукти 

рада 

Дечја недеља, учешће у 

активностима, спортске 

активности 

6. до 10. нов 
Вршњачки тим 

 

Обележавање Међународног 

дана толеранције  
Новембар 

 Вршњачки тим 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 

Ученички 

парламент  

 Спровођење анкете о 

присутности насиља у школи 
Март 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 

Вршњачки тим 

Обележавање Светског дана 

среће 
Април Вршњачки тим 

Недеља заједништва и 

солидарности 

 

Мај 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 

 Вршњачки тим 

Анкетирање ученика о 

ефикасности Вршњачког 

тима; 

Евалуација; 

Прављење акционог плана; 

Писање извештаја. 

Јун Вршњачки тим 

Сарадња са Тимом за заштиту 

ученика од насиља, 

одељенским старешинама, 

дежурним наставницима и 

свим релевантним службама 

(Полицијска управа Ваљево, 

Центар за социјални рад, 

здравствена служба, медији, 

Током године 

Вршњачки тим 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 

Педагог 

Дежурни наставник 

Одељенске 

старешине 
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Школска управа); 

Континуирано евидентирање 

случајева насиља; 

Рад са ученицима која врше 

насиље; 

Подршка ученицима која трпе 

насиље; 

Помоћ наставницима у 

решавању случајева насиља у 

одељењу; 

Примена утврђених поступака 

и процедура у ситуацијама 

насиља; 

Охрабривање деце посматрача 

на конструктивно реагују; 

Спровођење планираних 

акција у циљу сузбијања 

насиља у школи; 

Праћење ефеката предузетих 

мера. 

 

5.11. План рада педагошког колегијума 

 
Педагошки колегијум чине директор школе, председници стручних актива и стручни 

сарадници школе.  

Табела 1. Годишњи план рада педагошког колегијума за школску 2026/2027 

Време Активности Начин реализације 
Носиоци 

реализације 

септембар 

• усвајање Плана рада 

Педагошког колегијума 

• организација образовно-

васпитног рада 

• разматрање Извештаја о 

реализацији Годишњег плана рада 

школе за школску 2025/2026. 

годину 

• разматрање Извештаја о раду 

директора школе за школску 

2025/2026. годину 

• анализа стања безбедности 

ученика у школи 

• разматрање Годишњег плана 

рада школе за школску 2026/2027. 

годину 

• разматрање Плана рада 

директора школе за школску 

2026/2027. годину 

• усвајање ИОП-а по потреби 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• договор 

• дискусија 

• анализа 

 

 

 

 

 

 

 

 

• директор 

• чланови 

колегијума 
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новембар 

 

• анализа постигнутих резултата 

образовно-васпитног рада на крају 

првог класификационог периода 

• провера бројчаног стања свих 

класа 

• анализа вођења педагошке 

документације и евиденције  

• анализа плана педагошко-

инструктивног надзора 

• праћење и анализа стања 

безбедности и заштите ученика од 

насиља  

 

 

 

 

 

 

• договор 

• дискусија  

• анализа 

 

 

 

 

• директор 

• чланови 

колегијума 

 

фебруар 

• усвајање Извештаја о раду 

Педагошког колегијума за прво 

полугодиште  

• укључивање у припреме 

ученика за такмичења 

• праћење реализације наставног 

плана и програма 

• разматрање Извештаја о 

реализацији Годишњег плана рада 

школе у првом полугодишту 

• разматрање Извештаја о раду 

директора у првом полугодишту 

• разматрање Извештаја о 

реализацији ИОП програма 

• анализа вођења педагошке 

документације 

 

 

 

 

 

 

 

 

• договор 

• дискусија  

• анализа 

 

 

 

 

 

 

• директор 

• чланови 

колегијума 

 

март 

• план припреме ученика за 

полагање пробног завршног 

испита и завршног испита  

• обавезе запослених у поступку 

спровођења активности пробног 

завршног испита 

• упознавање са календаром 

такмичења  

• избор уџбеника за наредну 

школску годину  

• анализа реализације програма 

ИОП 

 

 

 

 

 

 

• договор 

• дискусија   

• анализа 

 

 

 

 

• директор 

• чланови 

колегијума 
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јун 

• анализа реализације Годишњег 

плана рада школе за школску 

2026/2027. годину  

• анализа реализације планова рада и 

школских програма  

• извештај о напредовању ученика 

који наставу прате према програму 

ИОП 

• анализа постигнућа ученика на 

завршном испиту  

• анализа постигнућа ученика на 

такмичењима  

• подношење извештаја са екскурзије 

и наставе у природи  

• разматрање коришћења средстава 

од донација и ђачког динара 

 

 

 

 

 

 

 

 

• договор 

• дискусија  

• анализа 

 

 

 

 

 

 

• директор 

• чланови 

колегијума 

 

август  

•  подношење извештаја о раду 

педагошког колегијума 

• подношење извештаја о раду 

тимова у школској 2026/2027. години 

• припрема за наредну школску 

годину  

 

 

• договор 

• дискусија  

• анализа 

 

• директор 

• чланови 

колегијума 
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5.12. План тима за заштиту животне средине и еко школе „Драгољупче“ 

 
Чланови  тима: 
 

 

Р.бр. Име и презиме Занимање Функција 

1. Светлана Ђурић наставник 

географије 

члан 

2. Весна Сировљевић наставник разредне 

наставе 

члан 

3. Слађана Голубовић наставник хемије и 

биологије 

заменик 

координатора Еко 

школе 

4. Ненад Ранисављевић директор школе члан 

5. Бојана Белушевић наставник разредне 

наставе 

члан 

5. Јелена Филиповић помоћно - технички 

радник школе 

члан 

6. Радина Обрадовић помоћно - технички 

радник школе 

члан 

7. Слађана Јездић помоћно - технички 

радник школе 

члан 

10. Бранка Обрадовић родитељ члан 

11. Ивана Радојевић родитељ члан 

12. Тамара Филиповић родитељ члан 

13. Наталија Жарковић ученик члан 

14. Милица Ралић ученик члан 

15. Захарија Станојковић ученик члан 

16. Марија Милићевић ученик члан 

15. Луција Тасић наставник разредне 

наставе 

координатор 
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Циљ Задаци Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Критеријум 

успеха 

Носиоци 

евалуације 

  

Разумети 

узроке и 

последице 

његовог 

оштећивањ

а. 

 

Схватити 

везу између 

људских 

активности, 

киселих 

киша и 

климатских 

промена. 

Обележавањ

е Дана 

заштите 

озонског 

омотача у 

школи 

 

 

 

Светлана 

Ђурић 

И Слађана 

Голубовић, 

ученици 

старијих 

разреда 

16. 09.2026. Подићи 

свест 

ученика и 

наставника о 

значају 

очувања 

озонског 

омотача. 

 

 

 

Директтор 

школе 

Васпитава

ње децу у 

еколошком 

духу.  

Стицање 

правилних 

еколошких 

навика 

како би 

еколошко 

понашање 

постало 

стил 

живота, а 

брига о 

сопствено

м здрављу 

и очувању 

здраве 

животне 

средине 

императив. 

Развијање 

љубави 

према 

животињам

а. 

Брига о 

кућним 

љубимцима

. 

Обележавањ

е Светског 

дана 

заштите 

животиња. 

 

Квиз за 

ученике 1. и. 

2. разреда 

 

Наставници 

разредне 

наставе из 

матичне 

школе.  

 

 

 

2.10. 2026. 

(пошто је 

4.10. 

недеља) 

Додела 

диплома.  

 

 

 

Луција 

Тасић 

 

 

 

Развијање 

љубави 

према 

биљкама. 

Гајење 

биљака. 

Схватање 

значаја 

дрвећа за 

производњу 

кисеоника.  

Сађење 

дрвета 

генерације 

2026. 

 

Директор 

школе, 

ученици 

1.разреда и 

њихови 

учитељи, 

помоћни 

радници 

школе. 

 

 

6.10.2026. 

 

Да ученици 

заливају и 

гаје своје 

дрво.  

 

Директор 

школе 

Развијање и 

формирање 

позитивних 

животних 

навика.  

Неговање 

здравих 

стилова 

живота 

кроз 

исхрану.  

Сајам здраве 

хране. 

Ученици 

млађих 

разреда, 5. 6. 

разреда 

њихови 

родитељи и 

учитељи. 

16.10.'26. Одазивање 

што већег 

броја 

родитеља 

који ће 

припремити 

''Сајам 

здраве 

хране''.  

Промена 

навика деце 

у исхрани.  

 

 

Луција 

Тасић и 

директор 

школе 
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Развијање 

дечије 

креативнос

ти; Да деца 

схвате да је 

природа 

права 

ризница у 

којој могу 

пронаћи 

много тога 

што могу 

искористит

и током 

празника, 

да не мора 

све да се 

купује. 

Схватање 

значаја 

рециклаже. 

 

''Новогодиш

њи базар''  

Прављење 

употребних 

и 

декоративни

х предмета 

од плодова 

из природе и 

материјала 

за 

рециклажу. 

Средства 

зарађена на 

базару биће 

опредељена 

у 

хуманитарне 

сврхе. 

 

Ученици 

млађих 

разреда, 

њихови 

родитељи и 

учитељи. 

Ученици 5. и 

6. разред. 

 

Током 

новембра и 

децембра 

биће 

организован

е радионице. 

 

30.12.'26. 

Новогодиш

њи базар 

 

 

 

 

 

Количина 

направљени

х предмета. 

 

Директор 

школе, 

 

Луција 

Тасић 

Развијање 

љубави 

према 

биљкама, 

сађење 

дрвећа. 

Схватање 

значаја 

дрвећа за 

производњу 

кисеоника. 

 

Обележавањ

е Светског 

дана шума. 

Пројекат 

ученика 4/1  

Шумски 

свет.  

Предавање 

мајке Петре 

Петровић – 

Бранке 

Обрадовић 

на тему 

очувања 

шума и 

важности 

шума. 

Ученици 4/1 

и учитељица 

Луција Тасић 

  

 

21.3. '27. 

 

 

Схватање 

зашто су 

шуме плућа 

наше 

планете. 

 

 

 

Луција 

Тасић 

Да ученици 

кроз маске, 

костиме,  

еко поруке, 

укажу 

одраслима 

на значај 

рециклаже 

и очувања 

здраве 

Тематски 

дан 

''Сачувајмо 

планету, 

најлепшу на 

свету''.    

 

-Еколошки 

маскенбал. 
 

 

Ученици 

млађих  

разреда, сви 

учитељи, 

родитељи 

ученика и 

сви 

заинтересова

ни 

предметни 

наставници. 

 

 

 

 

22. 4. '27 

Избор 

најбољих 

маски и 

костима, као 

и најбољих 

еко порука. 

Додела 

диплома 

појединцима 

и 

одељенским 

 

 

 

 

 

 

Учитељи  
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животне 

средине.   

 

 

 
 заједницама 

које су 

уложиле 

највећи 

напор и 

имале 

најбоље 

идеје. 

Дечији жири 

формиран од 

ученика 

старијих 

разреда ће 

прогласити 

победнике. 

Да ученици 

кроз разне 

активности 

(литерарне 

саставе, 

ликовне 

радове, 

мануелне 

рециклажне 

радове...) 

негују 

еколошки 

дух. 

Учествовањ

е на 

еколошким 

конкурсима. 

Ученици 

свих узраста, 

учитељи и 

заинтересова

ни 

наставници.  

Током целе 

школске 

године 

Продукти 

дечјег рада. 

 

Освојене 

захвалнице и 

похвалнице. 

 

 

Луција 

Тасић 

 

Сарадња са Еколошким друштвом ''Градац из Ваљева'', са Удружењем ''Идеја Дистрикт'' и 

осталим удружењима која су заинтересована да дођу у школу и ураде радионице и 

предавања.  

 

 

5.13. Акциони план стручног актива за развојно планирање за школску 

2026/2027. годину 

 

 
У мају 2023. године усвојен је нови Развојни план стручног актива за развојно 

планирање. Нови Развојни план урађен за временски период од 2023 до 2028. године донет 

је у складу са Законом о основама система образовања и васпитања (Сл.Гласник РС бр.55/13 

чл.49) и Закона о основном образовању и васпитању (Сл.Гласник РС бр.55/13 чл.26).  

Развојни план школе је стратешки план развоја установе урађен на основу извештаја 

о самовредновању, извештаја о остварености стандарда постигнућа ученика на завршном 

испиту, извештаја о спољашњем вредновању саветника Министарства просвете, резултата 

радионица које су организоване за Ученички парламент, чланове Наставничког већа, Савета 

родитеља и Школског одбора.  

У складу са Законом о основном образовању и васпитању (Сл.Гласник РС бр.55/13 

чл.26 Развојни план садржи:  
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1) мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика 

на завршном испиту;  

2) мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних 

прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је 

потребна додатна подршка;  

3) мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и 

родитељима;  

4) мере превенције осипања ученика;  

5) друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе 

садржај појединих наставних предмета;  

6) план припреме за завршни испит;  

7) план укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте;  

8) план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора;  

9) мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика;  

10)  план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника;  

11) план укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе;  

12) план сарадње и умрежавања са другим школама и установама;  

13) друга питања од значаја за развој школе.  

Развојни план садржи и мерила за праћење остваривања развојног плана. Ове мере 

су уткане у Развојни план кроз приоритетне циљеве, задатке и активности.  

Развојни план школе (2023-2028.) има следећу структуру:  

1. Чланови стручног актива;  

2. Увод;  

3. Анализа стања у школи (3.1 Извештај о реализацији развојног плана 3.2 Изветај о 

самовредновању рада школе 3.3 Извештај о постигнућима ученика на завршном 

испиту  

4. Мисија и визија школе;  

5. Планиране активности (5.1 Програмирање, планирање и извештавање 5.2 Настава 

и учење 5.3 Образовна постигнућа ученика.. 5.4 Подршка ученицима 5.5 Етос 5.6 

Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима)  

6. Вредновање.  

На основу Развојног плана 2023/2028. и Извештаја о раду за школску 2025/26. годину 

и Плана унапређења рада установе урађен је Акциони план за школску 2026/2027. годину. 
 
Област  1:  Планирање, програмирање и извештавање 

 

Развојни циљ бр. 1: Развијање међупредметних компетенција 

 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр. 1 

 

Функционално 

организовање рада 

тимова. 

 

 

 

 

 

1. Урадити механизме 

за праћење рада 

током школске 

2026/27. године 

 

 

 

Континуирано 

током школсе 

2026/27. године 

 

 

Наставници 

разредне и 

предметне наставе; 

Руководиоци 

разредних и 

стручних већа, 

актива 
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Задатак бр. 2 

Ускладити сва 

документа( 

Годишњи план, 

Школски програм, 

Развојни план и 

Оперативни план) за 

организацију и 

реализацију 

образовно васпитног 

рада. 

 

 

Задатак бр. 3 

Повезивање исхода и 

садржаја програма 

наставе и учења са 

развијањем 

међупредметних 

компетенција; 

 

 

 

 

 

 

 

Задатак бр. 4 

 

Вредновање области 

Планирање, 

програмирање и 

извештавање 

 

 

 

 

 

 

 

Задатак бр. 5 

 

Унапредити 

дигиталне 

.  

1.Урадити механизме 

за праћење рада 

током школске 

2026/27. године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Ускладити планове 

рада у оквиру 

стручних већа, актива 

и активности које 

доприносе развоју 

међупредметних 

компетенција. 

2.Реализација 

вршњачких обука на 

нивоу школе на 

различите васпитне 

теме. 

 

 

1.Вредновање 

области планирање, 

програмирање и 

извештавање. 

2.Утврдити 

недостатке и донети 

мере унапређења. 

 

1.Обука наставника за 

примену дигиталне 

 

 

 

Септембар 2026/27. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тим за 

самовредновање и 

Актив за развојно 

планирање 
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компетенције 

наставника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задатак бр. 6 

Прилагођавање рада 

на часу образовно 

васпитним 

потребама ученика 

 

 

 

 

 

 

 

 

технологије у раду са 

ученицима. 

2.Креирање 

дигиталних 

наставних садржаја. 

3.Израда е 

портфолија за 

ученике. 

4.Осмишљавање 

задатака, радионица, 

форума. 

 

1.Организовање 

обуке за 

прилагођавање рада 

на часу образовним 

потребама ученика. 

2.Посете часова са 

акцентом на 

посматрању 

прилагођавања рада 

индивидуалним 

могућностима 

ученика. 

 

 

 

Област  6:  Организација рада школе, управљање људским и материјалним 

ресурсима 

Развојни циљ бр. 1: Ради ефикасније организације рада школе наставно и 

ваннаставно особље благовремено информисано са актуелним дешавањима у школи 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

 

Задатак бр. 1 

Континуирана 

израда месечних 

календара везаних за 

 

 

 

1. Развијати систем 

информисања о свим 

важним питањима из 

 

 

 

 

 

 

Директор 
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све активности у 

школи 

 

 

 

живота и рада 

школе; 

2. Редовно 

ажурирати огласну 

таблу, сајт школе и 

фејсбук страницу  у 

складу са 

актуаленим 

догађањима 

током школске 

2026/27. године 

 

 

 

Стручни           

сарадници 

Секретар школе 

 

Тим за маркетинг 

Развојни циљ бр. 2: Укључивање у  националне и међународне пројекте и одржавање 

сарадње са другим школама и установама 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр. 1 

Укључивање у 

националне и 

међународне 

пројекте 

 

 

Задатак бр.2 

Наставници користе 

доступну ИК 

технологију у 

процесу наставе. 

 

 

1.Пратити 

релевантне 

конкурсе. 

2.Израда предлога 

пројеката. 

3.Учествовање на 

конкурсима. 

 

 

1.Коришћење 

дигиталних 

наставних средстава 

у процесу наставе. 

2. Коришћење 

дигиталних 

платформи за учење. 

 

 

 

 

током школске 

2026/27. године 

 

 

 

 

Директор 

 

Стручни             

сарадници 

 

Наставници 

 

Развојни циљ бр.3: Побољшање материјално – техничке опремљености школе 

 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр.1 

Модернизовати 

кабинете 

савременим 

наставним 

средствима 

 

 

1. Набавити већи 

број  пројектора и 

лаптоп рачунара 

2.Набавити 

интерактивне табле 

за учионице 

 

 

 

 

 

 

 

 



240 
 

3.Направити план 

коришћења 

постојећих 

наставних средстава 

4. Обезбедити обуку 

наставника ради 

коришћења 

савремених 

наставних средстава 

(интерактивна табла) 

током школске 

2026/27. године 

 

 

 

 

Директор 

Стручни активи 

Развојни циљ бр 4:  

Унапредити постојећи систем стручног усавршавање наставника, стручних 

сарадника и директора  у школи 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр.1 

 

Примењивање знања 

са стручних 

усавршавања у 

свакодневном раду у 

школи 

1.Ускладити план 

стручног 

усавршавања  и 

напредовања са 

потребама 

запослених; 

2. Oрганизовати 

различите облике 

стручног 

усавршавања у 

складу са потребама 

установе; 

3. Наставници 

учествују у раду 

струковних 

удружења; 

 4. Индивидуална 

анализа и 

континуирано 

праћење стручног 

усавршавања и 

напредовања и 

професионалног 

развоја наставника и 

стручних сарадника 

 

 

 

 

Током школске 

2026/27. године 

 

 

 

 

 

 

 

Тим за 

професионални 

развој 

Наставници 
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Област  2:  Настава и учење 

Развојни циљ бр. 1: Унапређивање квалитета наставног процеса савременим 

методама и технкама рада на часу 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр. 1 

Примена 

разноврсних 

активних метода 

рада и техника на 

часу, као и 

различитих облика 

рада на часу 

 

 

 

 

1. Коришћење 

дискусије у настави, 

дебата, учења путем 

открића, учења 

путем решавања 

проблема, 

вршњачког учења 

2. Реализација 

угледних/огледних 

часова 

3.Обука ученика 

методама и 

техникама 

ефикасног учења 

4. подстицати ученике 

да критички 

процењују и 

анализирају идеје, 

одговоре и решења, 

као и да излажу своје 

идеје и износе 

оригинална и 

креативна решења 

 

 

 

током школске 

2026/27. године 

 

 

 

Стручни активи 

Учитељи  

Наставници  

Стручни сарадници 

Развојни циљ бр. 2: Унапредити поступке вредновања да су у функцији даљег учења  

 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр. 1 

Јасно дефинисање и 

усклађивање 

критеријума 

вредновања 

 

 

 

 

1.Упознавање 

ученика са 

критеријуми 

вредновања 

 

 

 

 

Септембар  

током школске 

2026/27. године 

 

 

 

Стручни активи 

 

Учитељи 

 

Наставници 
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Задатак бр.2 

Повратна 

информациjа о раду 

као кључ даљег 

напретка  

 

 

 

 

 

 

Задатак бр.3 

Унапредити процес 

формативног 

оцењивања  

 

 

1. Разумљива 

повратна 

информавија о раду 

ученика са јасним 

препорукама за даље 

напредовање 

2. Коришћење 

вредновања 

сопственог рада 

након реализације 

одржаних часова у 

сврху унапређивања 

сопствене праксе 

 

 

 

1.Водити рачуна о 

присуству свих 

елемената форамтивне 

оцене (оствареност 

прописаних исхода и 

стандарда постигнућа, 

ангажовање и 

активности и јасне и 

конкретне препоруке 

за даље напредовање) 

 

 

Стручна служба 
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6. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА  
 

 

Праћење степена остварености Годишњег плана рада школе и вредновање квалитета 

рада јесу активности које ће се изводити континуирано током читаве школске 2026/27.  

године.  

Главни носиоци активности на плану самовредновања рада школе, избора кључних 

области за које ће се израдити и реализовати акциони планови у циљу побољшања рада, 

јесте тим за самовредновање и вредновање рада школе. Детаљне анализе рада школе врше 

се на класификационим периодима, на крају првог полугодишта и на крају наставне и 

школске године, на основу чега се и сачињавају извештаји о раду школе. 

 

евалуатори          начини                            садржаји 

 

 

Директор, 

педагог и 

секретар, спољни 

евалуатори- 

обезбеђивање 

законитости и 

нормативне 

заснованости 

рада 

 

 

 

 

 

Увид у документа 

-документацију за свакодневно континуирано 

праћење осавремењавања образовно-васпитног 

процеса; 

-документацију за свакодневно праћење 

остваривања фонда радног времена за 

реализацију програмских задатака школе 

евиденција  реализације фонда часова, - 

евиденција одсуства са посла због боловања 

и приватних обавеза 

-евиденција о стручном усавршавању 

наставника; 

-документација о планирању наставног рада у 

школи; 

-документација за праћење рада у школи: - 

хронологија рада школе,- регистар планова и 

значајних припрема - регистар извештаја о 

раду школе, 

-књига награђених и похваљених ученика. 

 

 

Директор, 

педагог, спољни 

евалуатори 

 

 

Увид 

уевиденционе 

листе 

- евиденционе листе за праћење организације 

наставе, 

- евиденционе листе за праћење примене 

иновација у раду, 

- евиденционе листе за праћење сарадње са 

родитељима ученика, 

- праћење и вредновање припремања 

наставника за све облике наставе (редовна, 

допунска, додатна) и 

слободних активности 

Обилазак часова 

редовне 

допунске, 

додатне и 

секција 

директора и 

педагога 

 

Протоколи, 

разговор, 

анализа, 

дискусија, 

извештаји 

Директор и стручна служба ће у току године 

посетити најмање 25 часова обавезне наставе и 

слободних активности. На часовима се воде 

забелешке, а након тога разговори са 

наставницима 
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Ученици - 

праћење и 

вредновање рада 

и напредовања 

ученика Праћење 

положаја ученика, 

спољни 

евалуатори 

 

 

Посете 

часовима, 

разговор, увид 

у оцене, 

продукте, 

анализа 

- тестова знања и постигнућа; 

- продуката ученичког рада (домаћи, писмени и 

контролни задаци, ликовни радови,. технички 

радови и сл) 

- процене личног задовољства ученика и 

наставника оствареним напретком 

- испитивањем ставова ученика (коришћењем 

скале процене, анкетирањем...), 

- вредновањем интересовања   ученика   за   

садржаје 

  активности у слободном времену, 

- праћењем односа ученика према дужностима, 

- социометријским испитивањем положаја 

ученика у одељењском колективу 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инструктивни 

рад  педагога 

 

 

 

 

 

 

 

Разговор

и 

Извештај 

и             анализе 

праћење и вредновање саветодавног рада са 

ученицима (индивидуални, групни, пленарни) 

праћење и вредновање саветодавног рада

 са наставницима, 

праћење и вредновање рада педагога на 

плану осавремењавања образовно-

васпитног процеса кроз: праћење примене 

иновација у образовно-васпитном процесу, 

израду инструмената за мерење и 

процењивање образовно-васпитних резултата 

(серија микро-задатака објективног типа за 

континуирано праћење ученика из разних 

предмета, 

чек-листе за посматрање активности 

на часу, социограми 

инструменти за процењивање интеракција 

ученика на наставном часу, инструменти за 

процењивање резултата рада наставника на 

часовима образовно-васпитног рада и сл.). 

 

 

 

 

 

Школски одбор,  

Савет 

родитеља, 

спољни 

евалуатори 

 

 

 

 

 

Извештај 

и  анализе 

Успех ученика ће се утврдити и пратити и 

после сваког наставног периода. Ученици ће 

у сваком периоду имати најмање по две 

оцене из сваког наставног предмета у 

једном полугодишту. 

У току године вршиће се анализа остваривања 

Годишњег програма, а резултати анализе 

саопштаваће се Школском одбору и 

Наставничком већу, Савету родитеља, 

Педагошком колегијуму 

Посебна пажња ће се посвећивати педагошко- 

психолошкој заснованости наставе, примени 

нових облика и метода, увежбавању методичко- 

дидактичких принципа иновација у наставни 

рад. 

О добијеним резултатима расправљаће се 

на Наставничком већу. 
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директор, 

спољни евалуатори 

 

 

Израда 

одговарајуће 

документације 

вођење хронологије школе, летописа, 

- регистар планова и програма, 

- регистар извештаја о раду школе, 

- ажурирање сајта школе, 

- фото документација школе, 

- регистар додељених признања ученицима 

и наставницима, 

- друга документа законом обавезна или потребна 

 

Процена квалитета реализације васпитно - образовних задатака представља везу 

између очекиваних (прогнозираних) резултата и чињеничног стањаоствареног у школи. У 

циљу објективног сагледавања квалитета рада на почетку године формира се тим, одређује 

област, активности, кроз већа се путем извештаја даје информацијао резултатима рада. 

 

Време праћења 

(временски период) 

Субјекти који прате 

(ниво праћења) 

Облици и начин праћења 

 

Тромесечно –

класификацион

и периоди 

Стручни активи, 

Разредна већа, 

Наставничко веће, 

педагог, 

Школски одбор 

Анализа успеха и владања 

ученика, анализа угледних 

часова, мини истраживачки 

рад, резултати натакмичењима 

и сл. 

 

 

Полугодишње 

Стручна већа, 

Разредна већа, 

Наставничко веће, 

Школски одбор, 

Савет родитеља 

Анализа успеха и владања 

ученика, соцене, постигнућа, 

извештаји, на основу 

педагошко-инструктивног рада 

и др. резултата директора, 

педагога 

Годишње - на крају 

школске године, 

самовредновање 

Сви стручни органи, 

педагог, логопед, 

Школски одбор, 

Министарство просвете 

Анализа успеха и 

владања, ЗИ ученика 8. 

разреда, 

успех на такмичењима, ранг 

школе др. 

 
У току школске године 3 пута годишње врши ће се анализа реализовања Годишњег 

плана рада школе и то на крају Првог класификационог периода, детаљно крајем првог 

полугодишта и на крају школске године. Са овом анализом директор школе ће упознати 

Наставничко веће, Школски одбор и Савет родитеља.  

Анализу Годишњег плана рада припремају директор школе, педагог школе и 

председници стручних већа. Анализа се ради у писаној форми са прилозима.  

Преко Савета родитеља које организује директор и председник Савета родитеља, као 

и разредне старешине сви ђачки родитељи биће упознати са резултатима образовно – 

васпитног процеса и реализацијом Годишњег плана рада Школе.  

Праћење треба да допринесе формирању стваралачке и радне атмосфере, 

сарадничких односа пуних међусобних поверења, тако да умањује емоционалну 

пренапрегнутост и осигурава мирну радну атмосферу. 
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7. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

 

Годишњи план рада основне школе „Драгољуб Илић“ у Драчићу је разматран на 

седнци Наставничког већа школе 11.09.2026. године, а усвојен је на седници Школског 

одбора 14.09.2026.године.  

Уколико се укаже потреба да се план допуни новијим садржајима или изврше неке 

корекције то ће се учинити по истом поступку по којем је и донет овај план. 

  

ПРИЛОЗИ УЗ ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА  

 

У ШКОЛИ СЕ НАЛАЗЕ И ЧУВАЈУ СЛЕДЕЋИ ВАЖНИ ДОКУМЕНТИ:  

 

1. Глобални и оперативни планови обавезних и изборних наставних предмета  

2. Глобални и оперативни планови додатне и допунске наставе  

3. Планови стручног усавршавања наставника  

4. Распоред часова обавезних, изборних предмета и осталих облика образовно-

васпитног рада;  

5. Планови ваннаставних активности  

6. Планови припреме за завршни испит  

7. Индивидуални образовни планови  

8. Распоред писмених и контролних задатака  

9. Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања  

10. Остала значајнија документација.  

11. 40-часовна радна недеља - предметна настава  

12. 40-часовна радна недеља - разредна настава  

 

 

 

 

 

 

 

 

Број-________________       Директор школе:  

___________________ 

Ваљево ___________ год.       Ненад Ранисављевић 
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Основна школа „Драгољуб Илић“ Драчић 

Владике Николаја бр. 43 

14 203 Драчић 

Деловодни број: 510-4/26 

Дана: 15.09.2026. године 

 

 

На основу чл. 119. став 1. тачка 2) Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 

гл. РС“ бр. 88/2017, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 И 19/25) и члана 32. става 2. 

Статута школе, Школски одбор ОШ „Драгољуб Илић“ Драчић на 32. седници одржаној 

дана 14.09.2026. године, једногласно доноси 

 

 

 

ОД Л У К У 

 

 

 

Усваја се Годишњи план рада школе за школску 2026/2027. годину. 

  

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

 

Поступајући у складу са Законом и Статутом школе Школски одбор Основне школе 

„Драгољуб Илић“ из Драчића донео је одлуку из диспозитива. 

 

 

 

 

 

 

  

        Председник Школског одбора  

        ___________________________    

        Слађана Матић 


