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1. ОСНОВНИ ПОДАЦИ О ШКОЛИ 

 
 

НАЗИВ ШКОЛЕ : ОШ „Драгољуб Илић“  

Школа је основана Решењем Сербског Народног одбора у Ваљеву, број 11625 донетим 2. 

септембра 1952. године. 

  

АДРЕСА: 14 203 Драчић  

Школа се налази у центру села Драчић, 10 километара удаљеном од Ваљева. Обухвата 

подручје југоисточног дела општине Ваљево, односно Месне заједнице: Драчић, Жабари, 

Бачевци, као и део насељених места Мратишић – засеок Вулетићи и Белушевићи, СО 

Мионица и Мрчић – засеок Ралићи и СО Косјерић. 

  

ДИРЕКТОР ШКОЛЕ: Ненад Ранисављевић  

 

ТЕЛЕФОНИ: Телефон и факс: 014-276-104  

Телефон-директор: 014-276-544  

 

Web-site: www.osdracic.com  

 

E-mail: osdracic@gmail.com  

 

Дан школе: 14. март  

 

Број ученика: 103  

 

Издвојена одељења: 2  

 

1. Издвојено одељење Пријездић;  

2. Издвојено одељење Жабари;  

 

Број ученика у издвојеним одељењима: 23  

 

Број запослених: 39  

 

Језици који се уче у школи: руски и енглески језик 

  

Број смена у школи: једна (прва смена) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.osdracic.com/
mailto:osdracic@gmail.com
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1.1.  Реч директора 

 

 
Осврт на претходну школску годину 

  

У претходној школској години у области образовно-васпитног рада реализовани су 

предвиђени садржаји у оквиру важећег календара образовно-васпитног рада за основне 

школе за школску 2024/2025. годину. Резултати ученика у постигнућима и такмичењима 

слични су резултатима из претходних школских година, што потврђује континуитет у раду 

и стабилност квалитета образовно-васпитног процеса.   

 

 

Приоритети у овој школској години  

 

Приоритет у наредној школској години биће усмерен на инфраструктурно уређење 

школе, како би се обезбедили бољи услови за рад и боравак ученика и запослених. Посебан 

значај има изградња школског игралишта, које ће омогућити развој спортских активности 

и допринети здравом и квалитетном одрастању деце. Такође, неопходно је извршити 

санацију постојећих оштећења у ИО у Пријездићу, како би се наставни процес одвијао у 

безбедном и функционалном окружењу.  

 

 

1.2. Мисија и визија школе 

 
 

Мисија 

 

Основна мисија наше школе је да негује савремене методе наставе, да подстиче 

развијање позитивних људских вредности код ученика, као и да развија њихову 

индивидуалност и креативност. 

 

 

Визија 

  

Желимо да будемо центар локалне заједнице са стручним кадром мотивисаним за 

развој и усавршавање. Желимо школу у којој је ученицима омогућено да расту и развијају 

се у складу са својим могућностима. Желимо школу у којој ученици развијају своју 

креативност и међусобну толеранцију. 

 

 

1.3. Законске основе рада школе  
 

 

Полазне основе при изради Годишњег плана рада школе, а на основу Закона о 

основном образовању и васпитању („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 и 10/2019- др. 

закон, 27/2018 - др. закон , 6/2020, 129/2021, 92/2023 И 19/2025) и Закона о основама система 

образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017,27/2018 и 10/2019- др. закони, 

27/2018 - др. закон , 6/2020, 129/2021,92/2023 и 19/2025), али и на основу важећих 

подзаконских аката биле су:  
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1. Развојни план школе  

2. Извештај о раду школе у претходној школској години  

3. Резултати самовредновања 

4. Школски програми  

5. Закључци стручних и саветодавних органа школе.  

 

Годишњи план рада школе представља основни радни документ којим се обезбеђује 

рационална и организована делатност свих учесника (интересних група) у раду на 

реализацији образовно-васпитног рада. Њиме се утврђују Планови и програми и временска 

динамика остваривања образовно-васпитних активности, одређују се њихови носиоци, што 

има за циљ унапређење образовно-васпитног рада. Годишњи план обезбеђује праћење 

остваривања циљева и задатака као и евалуација стручних, руководећих и управних органа 

школе. 

 

 

1.4. Сврха, циљеви и задаци програма образовања и васпитања 

 

 

Циљеви образовања и васпитања су:  

 

1) пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета и 

ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима;  

2) стицање квалитетних знања и вештина и формирање вредносних ставова (у даљем тексту: 

знања, вештине и ставови), језичке, математичке, научне, уметничке, културне, техничке, 

информатичке писмености, неопходних за живот и рад у савременом друштву;  

3) развој стваралачких способности, креативности, естетске перцепције и укуса;  

4) развој способности проналажења, анализирања, примене и саопштавања информација, уз 

вешто и ефикасно коришћење информационо- комуникационих технологија;  

5) оспособљавање за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у даљем 

образовању, професионалном раду и свакодневном животу;  

6) развој мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, учење и образовање 

током целог живота и укључивање у међународне образовне и професионалне процесе;  

7) развој свести о себи, самоиницијативе, способности самовредновања и изражавања свог 

мишљења;  

8) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, 

сопственог развоја и будућег живота;  

9) развој кључних компетенција потребних за живот у савременом друштву, 

оспособљавање за рад и занимање стварањем стручних компетенција, у складу  

са захтевима занимања, развојем савремене науке, економије, технике и технологије;  

10) развој и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог 

здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности;  

11) развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне 

средине, еколошке етике и заштите животиња;  

12) развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и 

ефикасне сарадње са другима и способности за тимски рад и неговање другарства и 

пријатељства;  
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13) развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски 

уређеном и хуманом друштву заснованом на поштовању људских и грађанских права, права 

на различитост и бризи за друге, као и основних вредности правде, истине, слободе, 

поштења и личне одговорности;  

14) формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног и националног 

идентитета, развијање свести и осећања припадности држави Србији, поштовање и 

неговање српског језика и свог језика, традиције и културе српског народа, националних 

мањина и етничких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, поштовање и 

очување националне и светске културне баштине;  

15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне 

равноправности, толеранције и уважавање различитости.  

 

 

1.5. Општи исходи и стандарди образовања и васпитања 

 

 
Општи исходи образовања и васпитања резултат су целокупног процеса образовања 

и васпитања којим се обезбеђује да деца, ученици и одрасли стекну знања, вештине и 

вредносне ставове који ће допринети њиховом развоју и успеху, развоју и успеху њихових 

породица, заједнице и друштва у целини.  

Систем образовања и васпитања мора да обезбеди све услове да деца, ученици и 

одрасли постижу опште исходе, односно буду оспособљени да:  

1) усвајају и изграђују знање, примењују и размењују стечено знање;  

2) науче како да уче и да користе свој ум;  

3) идентификују и решавају проблеме и доносе одлуке користећи критичко и креативно 

мишљење;  

4) раде ефикасно са другима као чланови тима, групе, организације и заједнице;  

5) одговорно и ефикасно управљају собом и својим активностима;  

6) прикупљају, анализирају, организују и критички процењују информације;  

7) ефикасно комуницирају користећи се разноврсним вербалним, визуелним и 

симболичким средствима;  

8) ефикасно и критички користе науку и технологију, уз показивање одговорности према 

свом животу, животу других и животној средини;  

9) схватају свет као целину повезаних система и приликом решавања конкретних проблема 

разумеју да нису изоловани;  

10) покрећу и спремно прихватају промене, преузимају одговорност и имају предузетнички 

приступ и јасну оријентацију ка остварењу циљева и постизању успеха.  

Остваривање општих исхода образовања и васпитања обезбеђује се укупним 

образовно-васпитним процесом на свим нивоима образовања, кроз све облике, начине и 

садржаје рада.  

Стандарди образовања и васпитања обухватају:  

1) опште и посебне стандарде знања, вештина и вредносних ставова ученика и одраслих(у 

даљем тексту: општи и посебни стандарди постигнућа);  

2) стандарде знања, вештина и вредносних ставова (у даљем тексту: компетенције) за 

професију наставника и васпитача и њиховог професионалног развоја;  

3) стандарде компетенција директора, просветног инспектора и просветног саветника;  

4) стандарде квалитета уџбеника и наставних средстава;  

5) стандарде квалитета рада установе.  
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Стандарди постигнућа јесу скуп исхода образовања и васпитања који се односе на 

сваки ниво, циклус, врсту образовања, образовни профил, разред, предмет, односно модул.  

Општи стандарди постигнућа утврђују се на основу општих исхода образовања и васпитања 

по нивоима, циклусима и врстама образовања и васпитања, односно образовним 

профилима. Посебни стандарди постигнућа утврђују се према разредима, предметима, 

односно модулима, на основу општих исхода образовања и васпитања и општих стандарда  

постигнућа.  

За ученика коме је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и 

других разлога то потребно, посебни стандарди постигнућа могу да се прилагођавају сваком 

појединачно, уз стално праћење његовог развоја.  

За ученика са изузетним способностима посебни стандарди постигнућа могу да се 

прилагођавају сваком појединачно, уз стално праћење развоја.  

 

 

1.6. Материјални и кадровски ресурси школе 

 
 

1.6.1. Материјално-технички ресурси матичне школе 

 

Школски објекти и простор 

 

 

 

 

 

 

Грађевинско-техничко стање 

У матичној школи у Драчићу настава се изводи у 

објекту који је саграђен на месту постојећег, 

средствима Дирекције за развој Колубарског округа 

после земљотреса, као и средствима донатора. 

Објекат у потпуности испуњава захтеве Норматива 

школског простора. Школа има 8 учионица, 6 

кабинета, 12  санитарних чворова, фискултурну 

салу, канцеларије за директора, педагога, секретара, 

благајника, као и простор за наставнике  (зборница), 

2 чајне трпезарије, ученичку трпезарију, кухињу, 

простран хол, библиотеку, медијатеку као и 

котларницу. 

 

 

Здравствено-технички 

услови 

Просторије матичне школе загревају се централним 

грејањем, на лож уље. Природно осветљење је 

задовољавајуће у свим учионицама и кабинетима 

матичне школе. Подови у учионицама су винфлекс 

и погодни су     за одржавање хигијене.  
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Наставна средства 

Матична школа је опремљена наставним средствима 

на задовољавајућем нивоу. Поседујемо и савремена 

образовна средства рачунаре, скенер, штампаче, лап 

топ, видео- пројектор, видео-бим и интерактивна 

табла. У сарадњи са Црвеним крстом добијена су 

наставна средства за извођење наставе физичког  

васпитања. 

 

 

1.6.2. Материјално-технички ресурси издвојених одељења 

 

 

 

ИО ЖАБАРИ 

У Издвојеном одељењу Жабари је такође 2000. године подигнут 

нови школски објекат, са две учионице, библиотеком, кухињом, 

наставничком канцеларијом и станом за учитеља. Као такво, ово 

издвојено одељење има најповољније услове у односу на 

остала издвојена одељења. Грејање је такође централно, али 

на чврсто гориво. Школа у Жабарима је удаљена око 11 

киломатара од матичне школе. Хигијенско-технички услови у 

Жабарима су задовољавајући.  

 

 

 

ИО ПРИЈЕЗДИЋ 

Издвојено одељење у Пријездићу удаљено је 4 километра од 

матичне школе. Објекат има две учионице и зборницу, као и 

просторију коју смо уступили предшколској установи.У 

школској 2007/2008. извршена је реконструкција крова и 

уређење учионичког простора. У школској 2008/2009. извршена 

је замена прозора и постављен ламинат у ходнику. 

 

1.6.3. Опрема и намештај 

 

Опрема и намештај у матичној школи у Драчићу је савремена и нова и стално се 

допуњава. Намештај у учионицама је прилагођен узрасту ученика и потпуно задовољава 

њихове потребе.  

Фискултурна сала je у потпуности опремљена и задовољава потребе за квалитетан 

рад. У току школске 2021/22. године додатно је опремљена са још два коша. У школској 

2025/26. години планирана је санација плафона у фискултурној сали.  

У издвојеном одељењу у Жабарима стање опреме и намештаја је доста добро. То је 

нов објекат, опремљен новим намештајем у учионицама, канцеларији за наставнике, 

библиотеци, трпезарији за ученике. Донацијом бивших ученика школа је добила рачунар.  

У матичној школи у току 2010/11. године опремљена је дигитална учионица. Са 10 

монитора, 2 рачунара и 1 софтвером.  

Новина је опремање матичне школе донацијом интерактинне табле која је 

постављена у кабинет руског језика. Захваљујући Школској управи Ваљево 2021/22. 

школске године наша школа је учествовала у пројекту МТС-а „СТВАРАМО ЗНАЊЕ“ и 

добила 70 рачунара и 5 штампача.  
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Уведена АМРЕС мреж побољшала је функционалност интернета у целој школи  

Ученици 6. и 8. разреда, у сарадњи са наставницом информатике и рачунарства 

Мајом Ракић су учествовали на меморијалном конкурсу Јована Лончаревић, у организацији 

Caritasa Srbije и Caritasa Valjevo, на тему “Заједно градимо друштво: Сними будућност без 

катастрофа”, где су освојили прво место и добили награду интерактивну таблу.  

 

1.6.4. Наставна средства и опрема 

 

Наставна средства, матична школа 

 

Р.б. Назив наставног средства Број 

1 Графоскоп 8 

2 Дијапројектор-обични 1 

3 Фотоапарат (дигитални) 1 

4         Дигитална учионица са сервером 1 

5 ТВ пријемник 3 

6 Рачунари     85 

7 Касетофон 5 

8 Штампач 10 

9 Скенер 2 

10 ЦД резач 10 

11 Лап-топ 18 

12 Видео-бим 2 

13 Видео-пројектор 4 

14 Копир машина 2 

15 Интерактивна табла 2 
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Наставна средства ИО 

 

Н.С./МЕСТО Пријездић Жабари 

Графоскоп 1 1 

Компјутер 4 6 

ТВ пријемник 1 2 

 

1.6.5. Закључак о расположивим материјално-техничким ресурсима школе 

 

Материјално-технички ресурси школе користе се функционално. Директор 

обезбеђуjе оптимално коришћење материjално-техничких ресурса, док наставници 

континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе. 

Материjално-технички ресурси ван школе (културне и научне институциjе, историjски 

локалитети, научне институциjе, привредне и друге организациjе и сл.) користе се у 

функциjи наставе и учења. 

 

 

1.6.6. Ресурси локалне средине  

 

У непосредној близини матичне школе се налазе пошта, амбуланта и црква. Школа 

има важну културну, образовну и васпитну улогу у средини у којој ради.  

Школа је асфалтним путем повезана са Ваљевом, где саобраћају локални аутобуси, 

нажалост са ретким поласцима. Социјалне и економске могућности села су ограничене.  

Природне могућности су базиране на развој воћарства и сточарства. У селу постоји 

језеро које пружа могућност за реализовање часова у природи, са могућношћу корелације 

више предмета. Такође, оно што можемо искористити у образовно- васпитне сврхе су шуме 

и ливаде којима је окружено ово подручје. 
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1.6.7. Ресурси којима школа и средина располажу  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБЈЕКАТ 

нов, савремен, простран 

 

 

МУЗЕЈСКА ЕТНО 

ПОСТАВКА 

Продужени боравак богато опремљена 

експонатима 

наше народне традиције 

 

НАСТАВНИ КАДАР 

9 учитеља ОПРЕМА 

13 наставника информатички 

кабинет 

педагог фискултурна 

сала 

   трпезарија 

библиотека 

 

 

Друштво истраживача «Владимир Мандић-Манда» 

 

Спортско-рекреативни центар Петница 

Истраживачка станица у Петници 
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Материјално-технички услови рада матичне школе и издвојених одељења 

 
 

 

 
 

 

1.6.8. Кадровски ресурси школе 

 

1.6.8.1. Руководство школе 

 

Име и презиме 

Врста 

стручне 

спреме 

Године 

радног 

стажа 

Лиценца 

Ненад 

Ранисављевић 

7 14 Не 

 

 

 

 

 

САДРЖАЈ          ДРАЧИЋ     ПРИЈЕЗДИЋ         ЖАБАРИ 

Б 

Р. 

Л Д С Б

Р

. 

Л Д С Б 

Р. 

Л Д С 

Учионице 8   Х 2   X 2   Х 

Кабинети 6   Х         

Библиотека 

 

1   Х     1   Х 

Кухиња и  тр. 1   Х 1   X 1   Х 

Канцелариј е 7   Х     1   Х 

Санитарни чвор 12   Х 1  X  1   Х 

Ходници 3   X 1   X 1   Х 

Фискултур нсала 1  Х          

Остали простор 10  X  1   X 1   X 

 

ПОВРШИНА                                                                                                  ЛЕГЕНДА: НИВО ОПРЕМЉЕНОСТИ 

Драчић: укупно 2886 м2                                                                                       Л- лоше Д- добро С- средње 

Пријездић: укупно 181 м2                                                                                                   

Жабари: укупно 264 м2                                                                                     Свега матична школа и издвојена 

одељења: 3639 м                    

Бачевци: укупно 115 м2 

Букови: укупно 42 м2 
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1.6.8.2. Наставни кадар  

 

Разредна настава 

 
 

Име и презиме 

Врста 

стручне 

спреме 

Предмети које 

предаје 

Године 

радног 

стажа 

 

Лиценца 

% ангажовања у  

школи 

Р А З Р Е Д Н А Н А С Т А В А 

Каролина 

Нешковић 

Висока 

СС 

проф. разредне наставе 

Драчић 

35 да 100% 

Весна 

Сировљевић 

Висока 

СС 

проф. разредне наставе 

Драчић 

35 да 100% 

Луција Тасић Висока 

СС 

проф. разредне наставе 

Драчић 

35 да 100% 

Љубица 

Исаиловић 

Висока

СС 

проф. разредне наставе 

Драчић 

продужени боравак 

25 да 100% 

Бојана 

Белушевић 

Висока 

СС 

проф. разредне наставе 

Пријездић 

16 да 100% 

Милена 

Страхинић 

Виша 

СС 

проф. разредне наставе 

Жабари 

 

35 

 

да 

 

100% 

Александра 

Петровић 

Висока 

СС 

проф. разредне наставе 

Драчић 

28 да 100% 

Катарина        

Трифуновић 

Висока 

СС 
проф. разредне наставе 

Жабари 

3 не               

100% 

Ана  

Лукић 

Висока 

СС 
проф. разредне наставе 

Пријездић 

34 да 100% 
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Предметна настава  

П Р Е Д М Е Т Н А Н А С Т А В А 

Слађана 

Матић 

Висока 

СС 

Наставник српског 

језика 
18 да 94,44% 

Маја 

Миливојевић 

Висока 

СС 

Наставник руског 

језика 
17 да 100% 

Милица 

Ранковић 

Висока 

СС 

Наставник ликовне 

културе 
5 не 20% 

Марија 

Петровић 

Висока 

СС 

Наставник музичке 

културе 

 

24 да 
25

% 

Радиша 

Вилотијевић 

Висока 

СС 
Наставник историје 

 

10 

да 45% 

Светлана 

Ђурић 

Висока 

СС 

Наставник 

географије 

 

 Наставник 

грађанског вас. 

 

ОЈР 

5 да 

35

% 

 

5% 

 

15

% 

Маја Ракић 
Висока 

СС 

Наставник ТИТ 

 

Информатике 

15 да 

40

% 

20

% 

 

Ана Пантелић 

Којић 

Висока 

СС 

Наставник 

математике 

ОЈР 

15 не 
93,88% 

5% 

Слађана 

Голубовић 
 

Наставник            

биологије 
  40% 



17 
 

Висока 

СС 

СНА 

ОЈР 

10 да 10% 

10% 

Жика Обућина 
Висока 

СС 

Наставник 

физичког васп. 22 да 
30

% 

Иван Гентић 
Висока 

СС 

Наставник 

физичког 

васпитања 

СНА 

10 да 

30

% 

             10%  

Марија Матић- 

Грујић 

Висока 

СС 

Наставник 

енглеског језика 
11 да 44,44% 

Милица 

Филиповић 

Висока 

СС 

Наставник Физике 

ОЈР 

2 не 

25

% 

15

% 

Ђорђе  

Ристић 

Висока 

СС 
Наставник веронауке 1 не 

50

% 

 

1.6.8.3. Ваннаставни кадар 

Ваннаставни кадар 

 

Име и 

презиме 

Врста 

струч не 

спрем е 

 

Послови 

на којима 

ради 

 

Године 

радног 

стажа 

 

 

Лиценца 

 

%ангажовања у 

школи 

Маријана 

Пушић 

Висок а 

СС 
Педагог 7 да 50

% 

Ана Нинић 
Висок 

а СС 

Педагог 15 да 50

% 

Сања      

Јовановић 

Висок а 

СС 
Секретар 2 не 

100% 

Невена 

Јовановић 

Висок а 

СС 

Библиотек

а 
12 да 50

% 
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Административно финансијска служба 

Име и презиме Врста стручне 

спреме 

Послови на 

којима ради 
Године 

радног 

стажа 

% ангажовања у 

школи 

Љиљана Пешић Виша шеф рачун. 18                 100% 

 

Помоћно-техничко особље 

Име и презиме Врста 

стручне 

спреме 

Послови на 

којима ради 

Године 

радног 

стажа 

%ангажовања у 

школи 

Горан Јездић ССС 
Домар,      

спремачица 
4 100% 

Слађана Јездић ССС Спремачица 13 100% 

Драган Станковић ССС Домар 4 100%  

Љиљана Јездић ОШ Спремачица 5 100% 

Марија Филиповић ОШ Спремачица 24 100% 

Радина Обрадовић ОШ Спремачица 21 100% 

Милош Павић ОШ Спремачица- 10 100% 

Рада Расулић ОШ Спремачица 39 100% 

Јелена Филиповић СШ Спремачица 9 100% 

 

1.6.8.4. Закључци о саставу и квалификационој структури запослених 

  

Људски ресурси су у функциjи квалитета рада школе. Директор подстиче 

професионални развоj запослених и обезбеђуjе услове за његово остваривање у складу са 

могућностима школе. Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и 

самовредновања планираjу и унапређуjу професионално деловање.  

Наставници, наставници са звањем и стручне службе сарадњом унутар школе и 

умрежавањем између школа вреднуjу и унапређуjу наставу и учење. Запослени примењуjу 

новостечена знања из области у коjима су се усавршавали.  
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1.7. Подаци о ученицима  

 

 

1.7.1. Укупан број ученика, одељења и ученика по одељењима 

 

Матична школа 

Разред Број одељења Број деце 

к.о. 1. и 4. разреда 1 5 + 1 = 6 

2. разред 1 6 

3. разред                  1 11 

4. разред 1 6 

Укупно 1. - 4. 

разред 
4 29 

5. разред 1 14 

6. разред 1 6 

7. разред 1 21 

8. разред 1 10 

Укупно 5. - 8. 

разред 

 4  51 

Укупно 1. - 8. разред 8 80 

 

Издвојено Одељење Жабари 

Разред Број одељења Број деце 

к.о. 1. и 3. разреда 1 3 + 3 = 6 

к.о. 2. и 4.  разреда 1 2 + 3 = 5 

Укупно 1. - 4. разред 2 11 
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Издвојено Одељење Пријездић 

Разред Број одељења Број деце 

к.о. 1. и 3. разреда 1 3 + 2 = 5 

к.о. 2. и 4.  разреда 1 4 + 3 = 7 

Укупно 1. - 4. разред 2 12 

 

Продужени боравак 

Број ученика Број одељења 

11 1 

 

Укупан број деце и одељења 

Број ученика 

мш + ио 

Број одељења 

мш + ио 

80 + 23 = 103 9 + 4 = 13 

 

1.7.2. Ученици путници 

 

Основна школа „Драгољуб Илић“ у Драчићу са својим издвојеним одељењима 

обухвата велику територију са неколико села, па је појединим ученицима школа веома 

удаљена од места становања. Школа има велики број ученика који до ње долазе или пешке 

или организованим ученичким превозом. На релацији Жабари-Драчић-Пријездић ученици 

се превозе једним аутобусом превозника „Ва турс“, а на релацији Бачевци-Букови-Драчић 

другим аутобусом, такође приватног превозника „Ва турс“.  
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Ученици путници 

Р.б. РЕЛАЦИЈА км до школе Број ученика 

1 Мратишић-Пријездић- 

Мртишић 

4 11 

2 Пријездић-Драчић -Пријездић 5 10 

3 Жабари-Драчић -Жабари 6 16 

4 Ваљево-Драчић -Ваљево 8 15 

5 Драчић –Драчић-Драчић / 9 

6 Бранговић-Драчић - Бранговић 5 9 

7 Букови-Драчић -Букови 4 10 

УКУПНО УЧЕНИКА ПУТНИКА 80 

 

1.7.3. Социјална структура ученика 

 

Нашим ученицима путовање представља велики проблем. Због велике удаљености 

школе од места становања, доста ученика устаје веома рано, често доста пешаче до 

аутобуса, у повратку кући изгубе доста времена и касније се враћају кући. Ове тешкоће 

нарочито долазе до изражаја у зимском периоду када због временских прилика и 

специфичности планинског терена аутобус често не саобраћа.  

Велика је незапосленост родитеља ученика наше школе, што резултира доста нижим 

стандардом живљења код већине ученика и немања потребних услова за нормалан развој и 

учење. На овим просторима је евидентна појава пада наталитета, па доста деце која још и 

живе у веома удаљеним селима немају потребно адекватно социјално окружење, 

превасходно са својим вршњацима - што се веома осећа поласком у школу па се као један 

од приоритетних васпитних задатака школе намеће социјализација. 
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1.7.4. Образовна структура родитеља ученика 

 

Образовна структура родитеља 

 

 

 

Разред 

ОШ ССС Виша или висока 

СС 

отац мајка отац мајка отац Мајка 

I 6 4 6 4 / 2 

II 6 4 6 6 2 0 

III 6 8 8 8 / 2 

IV 7 6 7 4 / / 

V 4 8 6 4 2 4 

VI 4 4 / 2 1 1 

VII 10 9 8 10 2 1 

VIII 7 5 4 2 1 1 

УКУПНО 50 48 45 40 8 11 

 

Веома је мали број родитеља са вишим или високим образовањем и тај проценат иде 

више у корист мајки. Наша опажања указују да од школске спреме мајке углавном зависи и 

успех детета, јер се мајке више баве децом и амбициозније су.  

Образовна структура родитеља ученика је на просечном нивоу, углавном основна и 

средња школа, а велики број родитеља не показује заинтересованост за напредовање деце у 

школским активностима и учењу – што се све одражава на мотивацију ученика за учењем 

и њихов успех у школи.  
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1.8. Организација образовно-васпитног рада 
 

 

1.8.1. Општа организација 

Графички приказ организационе структуре школе 

 

Основна школа "Драгољуб Илић'' у Драчићу у школској 2025/2026. години ради у 12 

одељења и то 8 одељења разредне наставе, 4 одељења предметне наставе и 1 одељење 

продуженог боравка које у нашој школи ради од 2011/12. школске године. Иначе, у матичној 

школи у односу на прошлу годину имамо одређен број деце која су се пребацила из других 

школа у нашу, као и ученика који су се доселили из других земаља и уписали се у нашу 

школу. У овој школској години је направљена једна комбинација првог и четвртог разреда у 

матичној школи, тј. један ученик 4. разреда који ради по ИОП2 се приспојио првацима из 

разлога што у постојећем четвртом разреду имамо већ два ученика која су у ИОП2. Други, 

трећи и четврти су чиста одељења. 
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1.8.2. Организациона структура школе 

 

Разредна настава 

МЕСТО Разред Носиоци посла 

 

ДРАЧИЋ 

I и IV Каролина Нешковић 

II Александра Петровић 

III Луција Тасић 

IV Весна Сировљевић 

ПРИЈЕЗДИЋ 

I-III Бојана Белушевић 

II-IV Aна Лукић 

ЖАБАРИ 
I-III Катарина Трифуновић 

II-IV Милена Страхинић 

 

Предметна настава 

МЕСТО Разред Одељенски старешина 

 

 

ДРАЧИЋ 

V Слађана Голубовић  

VI Слађана Матић  

VII Ана Пантелић-Којић  

 VIII Маја Миливојевић  

 

Рекапитулација одељења:  

 

1) Једноразредних одељења: 7  

2) Комбинованих од два разреда: 5  

3) Неподељене школе: /  

4) Продужени боравак: 1  

Укупно: 13 oдељења  
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Графички приказ образовно-васпитног процеса у школи 
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1.8.3. Динамика образовно-васпитног рада  

 

1.8.3.1. Ритам радног дана у школи 

 

Школа ради само у једној смени. Разредна настава се одржава на првом спрату, а 

предметна је кабинетског типа чије су просторије углавном на другом спрату.  

 

ВРЕМЕ ОД - ДО АКТИВНОСТ САДРЖАЈ РАДА 

- од 6 

 

-од 7 

 

-од 7:30  

 

 

-од 7:45 

 

-од 9:20  до 9:40 

 

-до 13:45 

 

-до 15:00 

-долазак ложача 

 

-долазак помоћног радника 

 

-долазак ученика и  

наставника 

 

-почетак рада 

 

- велики одмор 

 

-завршена настава 

 

-чишћење школе 

-потпаљивање котла 

 

-припрема просторија 

 

-припрема за почетак      

наставе 

 

-први час 

 

-ужина, рекреација 

 

-последњи час 

 

-завршетак радног дана 
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1.8.3.2. Распоред звоњења  

 

час у дану 
почетак наставе: 7:45  

ЧАСОВА 

1. ЧАС 7:45. - 8:30 

2. ЧАС 8:35 - 9:20 

ВЕЛИКИ ОДМОР 9:20 - 9:40 

3. ЧАС 9:40 - 10:25 

4. ЧАС 10:30 - 11:15 

5. ЧАС 11:20 - 12:05 

6. ЧАС 12:10 - 12:55 

7. ЧАС 13:00 - 13:45 

 

 

1.8.3.3. Распоред дежурства 

 

 

 
Дани у недељи 

 
Понедељак Уторак Среда Четвртак Петак 

Приземље  

(степениште 

за ученике) 

1. – 3.  часа:  

Слађана 

Матић 

 

4. – 7. часа 

Радиша 

Вилотијевић 

1. – 3. часа 

Милица 

Филиповић 

 

4. – 7. часа 

Жика 

Обућина 

1. – 3.  часа:  

Милица 

Ранковић 

 

4. – 7. часа 

Иван Гентић 

1. – 3.  часа:     

Милена 

Гођевац 

 

4. – 7. часа 

Ана 

Пантелић 

Којић 

1. – 3.  часа:  

Ана Пантелић 

Којић 

 

4. – 7. часа 

Маја 

Миливојевић 

Први 

спрат 
(кабинет 

биологије) 

Љубица 

Исаиловић 

Луција 

Тасић 

Каролина 

Нешковић 

Александра 

Петровић 

Весна 

Сировљевић 

Други 

спрат 
(кабинет 

информатике)  

1. – 3.  часа:  

Светлана 

Ђурић 

 

4. – 7. часа 

Слађана 

Голубовић 

1. – 3.  часа:  

Марија 

Петровић 

 

4. – 7. часа 

Невена 

Јовановић 

1. – 3. часа:  

Маја Ракић 

 

4. – 7.  часа:  

Маја 

Миливојевић 

1. – 3.  часа:  

Ђорђе 

Ристић 

 

4. – 7. часа 

Марија 

Матић 

Грујић 

1. – 3.  часа:  

Слађана 

Голубовић 

 

4. – 7. часа 

Слађана 

Матић 

Књига 

дежурства 
Љубица Исаиловић 
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Напомена:  

1) Дежурни наставници су у обавези да дођу 15 минута пре првог звона, односно у 07 : 25 

и да обезбеде улаз ученицима у школу. Такође, обавеза дежурних наставника је да дежурају 

и на малим одморима, на великом одмору и након завршетка наставе, до доласка превоза за 

ученике. Један од дежурних наставника дужан је да остане до одласка другог превоза 

ученика и да се упише у месечни планер.  

2) Обавеза запослених је да све активности у току дана пријаве главном дежурном 

наставнику ради евидентирања у књигу дежурства.  

 

1.8.3.4. Дежурство помоћних радника 

 

На главном улазу дежурају домар школе и ложач школе.  

На главном улазу школске зграде дежурају помоћни радници. За време дежурства води се 

рачуна ко улази и излази из школе и води евиденцију у предвиђену бележницу. Једна од 

обавеза домара је и вођење рачуна о справама које се налазе у школском дворишту.  

Ђачки улаз у току наставе мора бити закључан, а отворен само главни за излаз.  

 

1.8.3.5. Радно време продуженог боравка 

 

Ове школске године у продуженом боравку радиће учитељица Љубица Исаиловић. 

На родитељским састанцима одржаним у првој седмици септембра родитељи су 

попуњавали упитник који се односио на давање сагласности да деца иду у продужени 

боравак. Анкету су попуњавали родитељи ученика 1. и 2. разреда матичне школе. У 1. 

разреду сагласност је дата за све ученике, као у 2.разреду. Самим тим формирана је група 

ученика која броји 11 ученика 1. и 2. разреда. Посебно треба напоменути да већина ученика 

3.и 4.разреда борави у продуженом боравку радећи домаће задатке и понекад пружајући 

помоћ у раду ученицима прва два разреда до поласка аутобуса, а од пре четири године та 

деца имају могућност боравка на обогаћеном једносменском раду. 

 

Бр. Ученика Број одељења 

11 1 

Од 11:00 до 14:00 часова 
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1.8.3.6. Распоред рада административних радника и стручне службе 

 

 

 

1.8.3.7. Распоред дана отворених врата 

 

 

Матична школа и издвојена одељења 

 
1.  Каролина Нешковић, 

учитељица 1. и 4. разреда  

Уторак   
1. час  

 

2.  Александра Петровић, 

учитељица 2. разреда  

Петак   
1. час  

 

3.  Луција Тасић, учитељица 3. 

разреда  

Четвртак   
1. час  

 

4.  Весна Сировљевић, 

учитељица 4. разреда  

Уторак   
1. час  

 

5.  Слађана Голубовић, 

нас.биологије, 

одељ.старешина 5.разреда  

Петак  4. час  

6.  Слађана Матић, нас.српског 

језика, одељ.старешина 

6.разреда  

Петак   
1. час  

 

7.  Ана Пантелић-К., 

нас.математике, 

одељ.старешина 7. разреда  

Четвртак  4. час  

Службе Дани Време рада 

Секретар Понедељак- петак 08:00-14:00 

Шеф 

рачуноводства 

Понедељак- петак 08:00-14:00 

Стручни сарадници- педагози 

 Маријана 

Пушић 

Понедељак, уторак и 

сваки други петак 

08:00- 14:00 

Ана Нинић Среда, четвртак и сваки        

други петак 

08:00-14:00 
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8.  Маја Миливојевић, нас.руског 

јез., одељ.старешина 8. 

разреда  

Среда  6. час  

9.  Милена Гођевац, наставник 

хемије  

Четвртак  3.час  

10.  Милица Филиповић, 

наставник физике  

Уторак  4.час  

11.  Радиша Вилотијевић, 

наставник историје  

Петак  4.час  

12.  Светлана Ђурић, наставник 

географије  

Четвртак  4.час  

13.  Марија Петровић, наставник 

музичке културе  

Уторак  3.час  

14.  Милица Ранковић, наставник 

ликовне културе  

Среда  3.час  

15.  Иван Гентић, наставник 

физичког васп.  

Понедељак  4.час  

16.  Жика Обућина, наставник 

физичког васп.  

Уторак  6.час  

17.  Марија Матић-Грујић, 

наставник енглеског језика  

Четвртак  7.час  

18.  Маја Ракић, наставник ТиТ и 

информатике  

Среда  5.час  

19.  Ђорђе Ристић, вероучитељ  Петак  6.час  

20.  Љубица Исаиловић, 

продужени боравак  

Четвртак  5.час  

21.  Бојана Белушевић, 

учитељица, 1. и 3. разред 

Пријездић 

Четвртак 3. час 

22. Ана Лукић, учитељица, 2. и 4. 

разред Пријездић 

Четвртак 2. час 

23. Катарина Трифуновић, 1. и 3. 

разред, Жабари 

Четвртак 5. час 

24. Милена Страхинић, 2. и 4. 

разред, Жабари 

Четвртак 5. час 
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1.8.3.8. Календар образовно-васпитног рада за основне школе 
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1.8.3.9. Динамика рада у току године 

 

На седници Наставничког већа, одржаној 29.8.2025. године утврђени су најважнији 

датуми у школском календару основне школе за школску 2025/2026. годину. 

 
Р.бр. Активности Датум 

1. Почетак школске године 2. септембар 2025. год. 

 

2. Први квалификациони период - тромесечје 1. новембар 2025. год. 

3. Прослава дана Светог Саве  27. јануар 2026. год. 

 

4. Завршетак првог полугодишта 30. децембар 2025. год. 

5. Јесењи распуст 10.-11. новембар 2025.   

6.  Зимски школски распуст 31.12. – 16. јануара 2026. год.  

7. Почетак другог полугодишта 19. јануара 2026. год. 

 

8. Сретењски распуст 16. - 20. фебруара 2026.  

9. Прослава Дана школе 14. март 2026. год. 

10. Трећи класификациони период-тромесечје 

 

04. април 2026. год. 

11. Пролећни школски распуст од 10. - 14. априла 2026. год. 

12. Државни празник 1. мај 2026. год. 

13. Завршетак школске године за ученике осмих 

раз. 

29. мај 2026. год. 

14. Припремна настава за ученике осмих разреда од 1. до 12. јун 2026. год. 

15. Завршетак наставне године  12. јун 2026. год. 

16. Почетак летњег школског распуста 15. јун 2026. год. 

17. Саопштење успеха и родитељски састанци 28. јун 2026. год. 

 

Напомена:  

У среду 12. 11. 2025. године настава ће се реализовати по распореду од уторка.  

У четвртак 9. 04. 2026. године настава ће се реализовати по распореду од петка.  

Празници који се обележавају и празнују радно:  

- Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату/21.10.  

- Дан просветних радника/8.11.  

- Међународни дан матерњег језика/21.02.  

- Дан сећања на Доситеја Обрадовића/10.04.  

- Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом 

светском рату/22.04.  

- Дан победе/9.05.  

- Видовдан – спомен на Косовску битку 28.06. 
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1.8.3.10. Календар важних догађаја и активности у школи 

 

Време извођења Планирана активност Носиоци посла 

септембар 2025. Пријем првака у Дечији савез Директор, учитељи, наставници 

октобар 

Спортска 

недеља 

 

У оквиру Дечје недеље  

организовати  спортску недељу са 

следећим активностима:  

- приредба ,позоришна 

представа  

- недеља школског спорта 

Одељењске старешине, 

професори физичког васпитања, 

учитељи, професори српског 

језика 

 

октобар 2025. 

 

Обележавање Дана здраве хране 

Ученици нижих разреда, 

учитељи, нутрициониста који ће 

одржати предавање 

7.11.2025. 

16.11.2025.  

Дан науке  

Дан толеранције 

Директор, остали запослени 

Учитељи, педагог 

20.11.2025. Дан детета Учитељи 

28-30. 12.2025. Новогодишњи вашар  

хуманитарна акција 

учитељи, наставници 

11.02.2026. Дан безбедног интернета Директор, учитељи, наставници 

8. 03.2026. Дан жена - приредба учитељи, наставници 

14.03.2026. Дан школе Цео колектив 

22. 03. 2026. Дан заштите воде Професори биологије и чланови 

Еколошке секције 

07. 04. 2026. Светски дан здравља Директор, учитељи, наставници 

Април 2026. Обележавање Васкрса – изложба 

васкршнјих јаја 

Директор, учитељи, наставници 

Ма-јунј 2026. Излети и екскурзије Директор, учитељи, наставници 

22.04.2026. Дан планете Земље Учитељи, професори биологије 

и чланови Еколошке секције 

05. 06. 2026. Дан заштите животне средине Професори биологије и чланови 

Еколошке секције 
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1.9. Организација ваннаставних активности школе 

 

 
1.9.1. Организација екскурзија, излета и наставе у природи 

 

 

1.9.1.1. План екскурзије за ученике млађих разреда школске 2025/26. године 

 

На седници Стручног већа наставника разредне наставе, која је одржана 29. августа 

2025. године, договорили смо се да екскурзију реализујемо на релацији Драчић – 

Петроварадин – Врдник – Драчић.  

 

1. Циљеви и задаци екскурзије:  

 

Циљ екскурзије, као облика образовно – васпитног рада је упознавање ученика са 

појавама и односима у природној и друштвеној средини, упознавање са културним, 

историјским, духовним наслеђем и привредним достигнућима.  

Задаци екскурзије су:  

- Проучавање објеката и појава у природи;  

- Уочавање узрочно – последичних односа у конкретним природним и друштвеним 

условима; 

- Развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика;  

- Упознавање начина живота, обичаја и рада људи равничарских крајева;  

- Развијање позитивних односа према националним, културним и естетским 

вредностима;  

- Схватање значаја здравља и здравих стилова живота;  

- Подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја и импресија према 

крају који обилазе и упознају; 

- Ученици би се на екскурзији упознали са објектима - сведоцима наше прошлости, 

разгледањем обележја и обавештавањем кратким епизодама о догађајима и 

личностима, што би имало за циљ увођење ученика у нашу ближу и даљу прошлост.  

- На екскурзији би била примењена стечена знања из предмета Свет око нас, Природе 

и друштва, слободних активности (екологије, луткарства);  

- На путовању би ученици уочавали значај путева и важнијих саобраћаних средстава 

којима се људи служе.  

- Развијали би се међу децом позитивни интерперсонални односи и учвршћивали 

навике и правила лепог понашања.  

- Проучавали би објекате и феномене у природи; -Уочавали би узрочно-последичне 

односе у конкретним природним и друштвеним условима;  

- Стицали би нова знања;  

- Развијали би интересовање за природу и њено очување (еколошке навике);  

- Упознали би занимања људи која су карактеристична за поједине крајеве;  

- Развијали би позитиван однос према националним, уметничким и културним 

вредностима;  

- Радили би на изграђивању екстетских, културних и спортских навика;  

- Развијали би социјалне односе и социјалне вештине;  
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2. Локалитети и знаменитости којима се постављени циљеви и задаци остварају:  

 

Петроварадинска тврђава  

 

Настанак:  

Петроварадинска тврђава се налази у Новом Саду, у месту Петроварадин. Тачнија 

одредница је на обали реке Дунав и обронцима Фрушке горе. Камен темељац је положио 

аустријски принц Крој. Изградња тврђаве, трајала је пуних 88 година, све до 1780. Изградњу 

су водили аустријски војни архитекти. Тврђава је изграђена на 122 хектара, на узвишењу 

које доминира околином и са којег се види Нови Сад, један од највећих градова Србије и 

главни град Војводине. Тврђва је била неосвојива за ондашњу ратну технику и већ тада је 

добила назив Гибралтар на Дунаву. Као искључиво војни објекат, Петроварадинска тврђава 

служила је све до 1948. године. Под заштиту државе стављена је 1951. године, од када 

представља културни и туристички објекат. Поред музеја, архива и низа уметничких 

атељеа, последњих година на Петроварадинској тврђави одржава се музички фестивал 

"Егзит".  

 

Врдник  

Врдник је насеље у општини Ириг, у Сремском округу, на јужној страни Фрушке 

горе. Према попису из 2022. било је 2620 становника. Насеље се развило на странама 

долинских потока што даје терену заталасан изглед. Врдник се налази на надморској висини 

181-260 метара, те зато има стрмих улица и кућа на развођима. Венац Фрушке горе штити 

Врдник од упада хладних ваздушних маса са севера, због чега је овде клима топлија него у 

неким местима која су знатно јужније, али су изложена ка северу. Врдник се први пут 

помиње 1315. као тврђава Врдник, а други пут тек 1702. године, кад се наводи као насељено 

место које је имало физиономска обележја карактеристична за већину фрушкогорских 

насеља. Дуго се развијао уз истоимени манастир, а већинско становништво чинили су 

досељеници са свих страна, који су представљали најамну радну снагу (кметови – 

прњаворци) на имањима манастира. За развој Врдника од највеће важности било је 

откривање налазишта мрког угља и почетак његове експлоатације. Ту је још и веома 

значајан историјски споменик Врдничка кула. Истраживања су показала да темељи потичу 

из римског доба. 

  

Врдничка бања  

Експлоатацијом угља у Врднику поремећени су постојећи природни односи стена, 

те је вода  

продрла у рударска окна. Зна се да је вода температуре 34-36 °C брзо испунила рудничке 

ходнике и галерије. Термоминерална вода из Главног јужног окна искоришћена је за 

формирање термалне бање. 

  

Манастир Врдник  

У попису фрушкогорских манастира из 1753. године се наводи да је оснивач 

манастира Врдник (који се зове и Раваница) кнез Лазар, мада историјски извори не 

потврђују да је он заиста ктитор манастира, као што је ктитор Раванице у централној Србији. 

Манастир се први пут поуздано помиње 1589. године. Турци су спалили манастир, а 

обновили су га монаси из манастира Раванице код Ћуприје, те му дали име свог спаљеног 

манастира. Ту су сахранили мошти кнеза Лазара. Манастир је касније поново рушен. 
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Еколошко дукативни центар – Сеоце  

У Еколошко едукативном центру „Сеоце“, деци ће бити на располагању око 6000 

квадратних метара нетакнуте природе у којој ће они, у зависности од личних интересовања, 

одабрати активност која им у датом моменту највише одговара и активно ће учествовати у 

реализацији исте. Доласком у „Сеоце“ деца ће изабрати неку од радионица које су им на 

располагању, а у зависности од интересовања, узраста и договора. На самом доласку 

показаће своју креативност кроз радионицу„Загрли своје дрво“. Одабраће дрво које им 

највише одговара направити му очи, уста, нос... и од свог дрвета направити виртуалног 

друга/другарицу где ће током боравка безбедно оставити своје ранчеве и прибор. Деца 

имају на располагању и онлајн учионицу и центар „Научи, истражи, пронађи“ у ком могу 

да погледају филмиће, одслушају звуке природе, проуче изложене слике и записе и на 

основу тога пронађу биљку, инсекта или птицу у Сеоцету. 

  

„Рециклажни центар“ је повезан са луткарском позорницом . Радионица”Моја лутка срце 

има” помоћи ће им да од свог старог дукса или чарапа, направе своју чарапа лутку, осмисле 

самостални или групни скеч и прикажу га другарима. За ову радионицу поред старог дукса 

или чарапе потребно је да понесу једну-две пинг-понг лоптице. 

  

„Нека заплови твој брод“ је радионица на којој деца уче шта су то обновљиви извори 

енергије, праве од пластичних флаша бродиће и воденице, пуштају их да заплове и упознају 

се са потоком Кудош који протиче поред Сеоцета. Поток извире на Фрушкој гори, тече кроз 

Врдник, формира Павловачко језеро одакле касније тече у реку Саву. Велики број шатора 

љуљашки и разних седаљки од рециклажног материјала омогућава деци да уживају у 

читању одабране књиге уз звуке природе, а по завршетку читања очекујемо да свој 

допринос дају кроз радионицу „Остави траг“ где ће записати неко своје размишљање, 

утисак, лепу мисао… Икс-окс, мица, шах, погоди конзерву, игре спретности и караоке су 

свакако најомиљенији део дружења. Оригинална игра "Скочи и не љути се" ће их 

одушевити. Слободно време предвиђено је за игру до поласка кући.  

  

3. Носиоци предвиђених активности: 

 

Носиоци припреме, организације и извођења екскурзије су директор, стручни вођа и 

учитељице, које ће упознати родитеље са временом извођења екскурзије, ценом, 

маршрутом, терминима поласка и очекиваног повратка. Договориће се са ученицима о 

облачењу, исхрани и понашању у току путовања. У току путовања, бринути о здрављу и 

безбедности ученика. Директор школе је одговоран за извођење екскурзије. Он закључује 

уговор са одабраном Туристичком агенцијом у складу са овим планом. На уговор са 

агенцијом, као и њен избор , сагласност даје Савет родитеља и Школски одбор.  

 

4. Време извођења екскурзије:  

 

Екскурзију је планирана за извођње крајем маја или почетком јуна 2026. године. 

Трајање екскурзије је један дан.  

 

1.9.1.2. План и програм наставе у природи 

 

Циљ наставе у природи  

 

Полазну основу за утврђивање циља и задатака наставе у природи чине наставни 

план и програм за основну школу и специфични услови у којима се организује овај вид 
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васпитно – образовне делатности школе. Полазећи од значаја за побољшање здравља, психо 

– физичког развоја и успешније васпитање и образовање деце, циљ наставе у природи је да 

се у повољнијим климатским условима и у непосредном додиру са природом шири 

педагошким деловањем, утиче на побољшање здравља, психо – социјално и физичког 

развоја ученика и да се успешније остварују васпитно образовни задаци у целини.  

 

Задаци школе у природи  

 

На основу оваквог постављеног циља, сматрамо да настава у природи треба да 

остварује следеће задатке:  

- побољшање здравља, физичких и функционалних способности, здравствене културе 

и хигијенских навика код ученика;  

- проширивање и проверавање постојећих и стицање нових знања и искуства о 

природи и основним законитостима развоја природе непосредним посматрањем и 

доживљавањем;  

- развијање свести о потреби заштите, неговања, чувања и унапређивања природне и 

животне средине и развијање љубави према природи; 

- оспособљавање и навикавање ученика да самостално стичу знања непосредним 

посматрањем и истраживањем појава и догађаја у природи и раду људи;  

- развој потреба и навика за боравком у природи и културним провођењем слободног 

времена;  

- развијање патриотизма упознавањем, појединих крајева наше земље и њиховог 

културно – историјског наслеђа;  

- да се обогате дечија социјална искуства и знања у условима интензивније 

интеракције и комуникације између ученика и наставника током заједничког живота 

и рада у настави у природи.   

Укратко, настава у природи треба да утиче на укупни социо – емоционални развој 

личности детета.  

 

Структура, планирање и програмирање наставе у природи  

 

Настава у природи, по разноврсној и богатој структури делатности, специфичној 

организацији и условима живота и рада ученика, важан је вид проширеног педагошког 

деловања на развој личности ученика и обогаћује успешније остваривање васпитно – 

образовних задатака школа у целини. Структурне компоненте васпитно – образовне 

делатности наставе у природи су редовна настава, самосталан рад ученика и активности у 

слободном времену.  

 

Настава  

 

Наставни садржаји се планирају и реализују према школском програму за основну 

школу, али се наставно градиво прилагођава конкретним природним и географско – 

историјским условима средине у којој се организује школа у природи. У планирању треба 

дати предност оним програмским садржајима чија реализација више одговара конкретним 

условима места где се одвија овај вид васпитно – образовног рада.  

При избору садржаја водили смо рачуна и о постојећим слабостима „учионичке 

наставе“ у којој се поједини наставни садржаји реализују без потребног посматрања, 

доживљавања и практичних активности ученика. Изабрали смо садржаје за чију је 

реализацију неопходно непосредно посматрање природне средине и непосредан контакт са 

предметима и објектима у природи, непосредан рад и посматрање да би ученици стицали, 
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проширивали и продубљивали стечена знања. Свакако, у реализацији оперативних планова 

рада треба бити еластичан јер је, зависно од конкретних метеоролошких услова, могуће 

одређено одступање. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостални рад ученика   

У структури делатности школе у природи појављује се самосталан рад – учење 

ученика као посебан вид непосредног рада. Овај рад са ученицима обухвата плански 

организован начин учења, довршавање и израду радних задатака постављених на часовима 

редовне наставе, тј. обавезе које се у школама са полудневном организацијом рада углавном 

обавља код куће. Ови часови омогућавају наставнику да непосредно пратећи рад и 

реаговања ученика у поцесу решавања одређених задатака, уочи колико ученици познају 

методе и технике рационалног учења, како користе уџбеничку литературу, колико су 

оспособљени за издвајање битног од споредног. Добијени подаци представљају полазну 

основу за пружање помоћи ученицима да савладају методе успешног учења.  

 

Активности у слободном времену  

 

У школи у природи под слободним временом подразумевамо време редовних 

наставно – часовних и других обавезних активности које ученици по слободној жељи, 

користе за одмор, разоноду или неке друге активности. Слободно време има три основне 

улоге: одмарање, разоноду и развој личности. Програмирати активности на основу 

интересовања ученика и могућности објеката и краја у коме се изводи овај вид педагошке 

делатности школе. Омогућити ученицима да се сами опредељују за активности којима се 

желе бавити и у којима могу изразити своје специфичне потребе и интересовања. Стварати 

могућности за здраву, ведру и пријатну атмосферу. Подстицати развој потреба и навика за 

садржајима и културнијим провођењем слободног времена ученика, не само у току рада 

школе у природи, већ и у животу уопште.  

 

 

 

НЕДЕЉНИ БРОЈ ЧАСОВА 

НАСТАВНИ ПРЕДМЕТ БРОЈ ЧАСОВА 

Српски језик 5 

Свет око нас/Природа и 

друштво 
2 

Математика 5 

Физичко васпитање 3 

Музичка култура: 1 

Ликовна култура: 1 

Дигитални свет 1 
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Физичко – рекреативне и спортске активности  

 

Полазећи од чињенице да је побољшање здравља и физичких и функционалних 

способности један од основних задатака школе у природи, посебан значај се предаје 

физичко рекреативним и спортским активностима ученика. Ове активности треба да се 

организују у природи изузев лошег времена. Треба користити природне услове да се дете 

попне на дрво, хода преко брвна, прескочи канал и сл. На тај начин стечена моторичка знања 

достижу ниво умења са трајном и практичном вредношћу. Јутарње вежбање је свакодневни 

облик рада који се организује непосредно после устајања. Циљ је да се изазову физиолошки 

ефекти који треба да подстакну радну способност и улакшају прелаз организма из стања 

мировања у активна стања. Свакодневно јутарње вежбање треба да траје од 10 до 15 минута. 

  

Друштвено – забавне и културне активности  

 

Програм друштвено – забавних и културних активности ученика за време рада школе 

у природи:   

- одељењске заједнице наступају са краћим програмом од 10 до 15 минута;  

- „игранка без престанка“;  

- гледање цртаних и документарних филмова;  

- читање најуспелијих литерарних радова ученика;  

- рођенданско посело – за ученике који у току рада школе у природи имају рођендан; 

- песма краја у коме се налази школа;  

- покажи шта знаш о крају – квиз такмичење; 

- најлепша маска;  

- завршна свечаност.  

 

РИТАМ РАДА У ТОКУ ДАНА –  

ОПШТИ ПЛАН ДНЕВНИХ АКТИВНОСТИ  

 

Устајање, умивање, облачење и намештање кревета 07.45 – 08.15 

Јутарње вежбање 08.15 – 08.30 

Доручак 08.30 – 09.00 

Рад према оперативном програму рада редовне наставе, кратки 

програм 
09.00 – 12.00 

Припрема за ручак и ручак 12.00 – 13.00 

Одмор и слободно време 13.00 – 15.00 

Рар према оперативном програму рада и ужина 15.00 – 18.00 

Припрема за вечеру и вечера 18.00 – 18.30 

Слободно време, рад према оперативном програму рада, заједничке, 

културне и забавне активности 
18.30 – 20.30 

Припрема за спавање 20.30 – 21.00 

Спавање 21.00 – 07.00 

 
За школску 2025/26. годину планиран је одлазак на неку од следећих дестинациjа:   

1) Коначиште “Сунце ин” Златибор  

2) Дечје одмаралиште Митровац на Тари  

3) Хотел “Бели бор” Тара  

4) Одмаралиште “Лане” Златар  

5) Одмаралиште “Машинац” Копаоник.  
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1.9.1.3. План Екскурзије ученика старијих разреда 

 

На основу Правилника о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије 

у основној школи, објављеног у „Сл. гласнику РС“, бр.30/2019 од 25.априла 2019.године, 

доноси се програм наставе екскурзије, прописују ближи услови и уређују питања од значаја 

за организацију и остваривање екскурзије у основној школи.  

Екскурзија има запажено место у образовно-васпитном раду школе.Она има не само 

дидактичко-методички, него и васпитни задатак свих субјеката у друштву: просветних 

радника, родитеља, ученика, туристичке привреде... Њене васпитно-образовне могућности 

су велике и драгоцене. Путем екскурзија ученици стичу и проширују знања о људима и 

крајевима наше земље, научним достигнућима из различитих научних дисциплина, и то све 

непосредно и доживљајно. Наекскурзији се продубљује другарство и узајамно поверење 

између наставника и ученика.  

Екскурзија је облик образовно-васпитног рада, који се остварује ван школе.  

Циљ екскурзије је савлађивање и усвајање дела наставног програма непосредним 

упознавањем појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног 

наслеђа и привредних достигнућа, а у циљу остваривања образовно-васпитне улоге школе.  

Задаци који се остварују реализацијом програма екскурзија су:  

- проучавање објеката и феномена у природи,  

- уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним 

условима,  

- развијање интересовања за природу,  

- изграђивање еколошких навика,  

- упознавање начина живота и рада људи појединих крајева,  

- развијање позитивног односа према националним, културним и естетским 

вредностима, спортским потребама, навикама и позитивним социјалним односима,  

- подстицање испољавања позитивних емоционалних доживљаја.  

 

Садржаји екскурзије остварују се на основу плана и програма наставе и учења, 

образовно-васпитног рада и саставни су део школског програма и годишњег плана рада 

школе.  

Садржаји екскурзије у другом циклусу су:  

- посете које омогућавају упознавање са природним лепотама, природно-географским 

и друштвено-географским одликама Републике Србије;  

- обилазак праисторијских, античких, средњовековних, нововековних и локалитета 

савременог доба;  

- обилазак Београда;  

- обилазак установа културе у Републици Србији;  

- обилазак привредних друштава и јавних предузећа.  

 

Одељенска и стручна већа школе предлажу програм екскурзије, који достављају 

наставничком већу ради разматрања и усвајања. Екскурзија може да се реализује ако је 

савет родитеља дао сагласност на програм екскурзије.  

Носиоци припреме, организације и извођења програма екскурзије су директор 

школе, стручни вођа путовања, одељенски старешина или други наставник кога одреди 

директор школе и који је добио сагласност одељенског већа.  
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Екскурзија за ученикепетог, шестог, седмог и осмог разреда (дводневна екскурзија)  

 

Релација: Драчић –Таково (обилазак са посетом музеју Другог српског устанка) -

манастир Жича - - Нови Пазар (ноћење) – манастир Студеница - Краљево (народни 

музеј Краљева ) – Драчић  

 

Први дан:  

 

Таково је насеље у општини Горњи Милановац, у Моравичком округу, смештено 

између Дичине и Клатичевачке реке, падинама које су благо нагнуте ка југу. Таково је 

чувено као место у коме је Милош Обреновић подигао Други српски устанак, на Цвети 23. 

априла 1815. године. Простор од неколико хектара проглашен је за меморијални комплекс 

и представља незаобилазно одредиште за ученике основних и средњих школа, али је од 

значаја и за остале групе туриста појединце. 

Знаменито место „Таковски грм“ је историјски комплекс на простору од неколико 

хектара, који обухвата грађевине и споменике везане за подизање Другог српског 

устанка.Таковски грм, под којим је подигнут Други српски устанак, срушио се 1901. године. 

Недалеко од места где је постојао стари, данас се налази храст који је кнез Михаило 

Обреновић освештао за „наследника“ још 1867. године. Делови старог Таковског грма данас 

се налазе у Музеју Другог српског устанка у Такову, цркви у Горњем Милановцу и 

Милошевом конаку у Београду. 

Споменик Другом српском устанку (Милошу Обреновићу) подигнут је 1887. године, 

поред некадашњег старог Таковског грма, на месту где је кнез Милош Обреновић 

устаницима дао заклетву. Скупина „Таковски устанак“ је монументална бронзана 

композиција, дело Петра Убавкића, првог српског академског вајара. Постављена је 1990. 

године и приказује тренутак устаничке заклетве.  

У прелепој долини Ибра и Рашке, недалеко од данашњег града Краљева, налази се 

манастир Жича. Место на којем је подигнут овај манастир, у оквиру средњевековне српске 

државе, одабрано је под утицајем крупних државно-политичких и привредних услова. 

Чвршће организационо повезивање територија које је Немања само нешто раније припојио 

Рашкој и непосредна експлоатација плодних подручја која су тада дата на коришћење и 

управљање Цркви, спадају свакако међу основне.   

Манастир Жича је основан са недвосмисленом намером да буде седиште 

Архиепископије где ће се крунисати краљеви постављати архиепископи Српске 

Православне Цркве. Архиепископија је требало да буде подједнако удаљена од 

византијског Цариграда и латинског Рима. Осим тога, међу великим српским манастирима 

Жича се тада налазила најудаљеније од евентуалне опасности која је долазила са југоистока 

од крсташког латинског царства или од Бугарске. Природа у којој лежи Жича није само 

лепа, већ је и богата. Економски разлози да се ту оснује Архиепископија нису били мање 

пресудни од разлога безбедности. Већ само име Жича говори о крају који је богат житом.  

Манастир Жича је задужбина краља Стефана Првовенчаног и место где је 1219. године 

Свети Сава прогласио самосталност Српске православне цркве. Управо овде је устоличен 

први српски архиепископ и крунисани први српски краљеви из династије Немањића, због 

чега Жича носи посебан значај у нашој историји. Манастир је посвећен Вазнесењу 

Господњем и вековима представља један од најважнијих духовних и културних центара 

Србије. Иако је више пута рушен и обнављан, увек је остајао симбол српске државности и 

духовности. Данас је Жича споменик културе од изузетног значаја. Долазак у Нови Пазар у 

поподневним сатима. Вечера и одмор. Опционо, организовање дискотеке затвореног типа у 

самом хотелу.  
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Други дан:  

 

Нови Пазар красе богато културно-историјско наслеђеод периода неолитаи 

гвозденогдоба, преко римскоги византијскогцарства, средњовековне српске државе, и 

османскогпериода, мултикулурални дух и европскишарм.  

Посета Новопазарској тврђави. Утврђење сачињавају три угаона бастиона – табије, 

формирајући приближно једнакокраки троугао чије стране имају дужину од око 200 м. 

Поред поменутих табија, на бедемима тврђаве налази се и кула позната као Стара 

извидница, или Кула мотриља, смештена на приближној половини раздаљине између 

северне и западне табије.Овај споменик културе је представљен н груб града Новог Пазара. 

Кулу мотриљу и северну табију повезује каменом зидани бедем представљајући једини 

видљиви остатак ове врсте одбрамбених зидова.Новопазарска тврђава са старом чаршијом 

и комплексом око Алтун-алем џамије утврђена је за просторну културно-историјску целину 

и категорисана као непокретно културно добро од изузетног значаја за Републику Србију.  

Манастир Студеница је мушки манастир Српске православне цркве. Основао га је 

1186. године српски велики жупан Стефан Немања (1166—1196). Године 1206. на место 

игумана долази Свети Сава, потоњи српски архиепископ. Под Савиним старатељством 

Студеница постаје културно, уметничко, болничко и духовно средиште српске државе. 

Манастирски комплекс састоји се од конака и четири цркве — Богородичне, Краљеве (цркве 

Светих Јоакима и Ане), цркве Светог Николе, и још једне, очуване у темељима. 

Богородичина црква у Студеници позната је као зачетница и најрепрезентативнији носилац 

рашког стила у архитектури, који је настао као мешавина романичких и византијских, тј. 

западних и источних средњовековних архитектонских утицаја.Замишљена као својеврсни 

маузолеј родоначелника владарске лозе Немањића, Богородичина црква данас чува мошти 

великог жупана Стефана Немање, велике жупанице Ане (Анастасије) Немањић, првог 

српског краља, Стефана Првовенчаног и краља Стефана Радослава. Као један од најстаријих 

и највећих српских средњовековних манастира, Студеница представља непокретно 

културно добро Републике Србије и споменик културе од изузетног значаја. УНЕСКО је 

1986. године уврстио Студеницу у листу Светске баштине човечанства. Често се наводи као 

први по достојанству, најугледнији српски манастир.  

Краљево – посета Народном музеју. Народни музеј Краљево основан je 1. маја 

1950. године под називом Градски музеј Ранковићево, као музеј завичајног типа. Данашњи 

назив Народни музеј у Краљеву носи од 1955. године. Народни музеј Краљево је 

територијални музеј надлежан за градове Краљево и Нови Пазар, и општине Рашка, 

Врњачка Бања и Тутин. Ово је музеј комплексног типа, а његов целокупни фонд разврстан 

је у шест збирки: Природњачкој, Археолошкој, Нумизматичкој, Историјској, Етнолошкој и 

Уметничкој, око којих су формиране истоимене групе. Поред зграде на Тргу Светог Саве, у 

саставу Музеја је и зграда у Карађорђевој улици где се налази Легат Оливере Радојковић 

Чоловић. Влада Србије је Народни музеј Краљево доделила статус Установе културе од 

националног значаја 2013. године. Повратак у Драчић у вечерњим сатима.  
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1.9.2. Ученички парламент  

 
 

Циљеви рада ученичког парламента  

1) Подстицање демократизације односа у школи и развијање демократских 

процедура;  

2) Развијање критичког односа према појавама и догађајима у школи и шире;  

3) Усмеравање ка правим друштвеним и цивилизацијским вредностима;  

4) Развијање културе дијалога, подстицање толеранције и развијање истинске 

солидарности;  

5) Развијање свести о равнотежи између права и одговорности;  

6) Активно учешће у образовно-васпитним активностима школе  

7) Иницирање и реализација сопствених акција у области науке, културе, спорта и 

другим делатностима од интереса за ученике школе; 

8) Развијање сарадње са Наставничким већем, Школским одбором, Саветом 

родитеља и руководством школе; 

9) Успостављање и развијање сарадње са Ученичким парламентима и другим 

сличним организацијама младих у земљи.  

 

Задаци рада ученичког парламента  

1) Активно учествовање у процесу самовредновања рада школе, као и реализацији 

и унапређивању Развојног плана школе;  

2) Унапређивање рада школских секција, друштава, клубова и других облика 

организовања ученика;  

3) Организовање разних облика научног, културног, спортског и другог исказивања 

ученика;  

4) Успостављање сарадње са другим школама и организацијама сличног карактера;  

5) Сарадња са управом школе, Наставничким већем и другим органима школе;  

6) Изјашњавање о најважнијим питањима везаним за Програм рада школе;  

7) Организовање добротворних и хуманитарних акција;  

8) Организовање других активности које доприносе модернизацији и 

демократизацији школе. 

 

Чланови ученичког парламента 

Р.бр. Име и презиме Занимање Функција 

 

1. Маја Миливојевић Проф. Руског  

језика 

координато

р 

2. Милица Бошњаковић     

8.разред 

Ученик члан 

3. Илија Ниновић                     

8.разред 

Ученик члан 

4. Елена Садовски                    8. 

разред 

Ученик члан 

5. Наталија Филиповић     

8.разред 

Ученик члан 

6. Сара Живковић     

8.разред 

Ученик члан 
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План рада ученичког парламента 

 
ПЛАНИРАНИ САДРЖАЈИ/ 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ НОСИОЦИ 

- Избор представника ученика 7. и 8. 

разреда; 
- Упознавање ученика са 

организацијом рада  
 Ученичког парламента; 
- Конституисање Ученичког 

парламента; 
- Упознавање чланова Парламента са 

законским  
 оквиром деловања Парламента, са 

правима и  
 дужностима чланова, са 

Пословником о  
 раду парламента и сл;  
- Упознавање чланова Парламента са 

Протоколом  
 и Програмом за заштиту ученика од 

насиља; 
- Упознавање са одредбама Статута 

школе које се  
 тичу ученичких права, дужности и 

обавеза; 
- Упознавање чланова Парламента са  
 Правилником о понашању ученика;  
- Избор представника ученика за 

тимове; 
- Усвајање Плана рада Ученичког 

парламента у  
 овој школској години. 

 

 

 

 

 

СЕПТЕМБАР 

 

 

 

 

- састанак 

- дискусија 

- предлози 

- договор 

 

 

 

 

координатор, 
чланови 

- Обележавање Дечје недеље 

(Конвенција о   
 правима детета); 
- Обележавање Светског дана здраве 

хране; 
- Организовање посете Сајму књига; 
- Промовисање добрих примера из 

школског  
 живота. 

ОКТОБАР 
- радионице 
- предавање 
- презентација 

координатор, 
чланови, 

наставник 

биологије 

7. Ања Панић     7. 

разред 

Ученик члан 

8. Петар Павловић  7. 

разред 

Ученик члан 

9. Ђорђе Пантић  7. 

разред 

Ученик члан 

10. Милица Ралић  7. 

разред 

Ученик члан 

11. Никола Станковић  7. 

разред 

Ученик члан 
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- Обележавање Међународног дана 

толеранције; 
- Обележавање Светског дана детета; 
- Обележавање Дана примирја у 

Првом светском  
 рату. 

НОВЕМБАР 
- едукација 
- предавање 
- презентација 

координатор, 
чланови, 

наставник 

историје 

- Новогодишња акција ученика – 

хуманитарни  
 пакетићи. 

ДЕЦЕМБАР 
- предлагање 
- учествовање 

координатор, 
чланови 

- Анализа успеха ученика на крају 

првог   
 полугодишта. 
- Обележавање дана Светог Саве. 

ЈАНУАР 
- излагање 
- дискусија 

координатор, 
чланови 

- „Негујмо матерњи језик“; 
- Организовање  „Недеље лепих 

речи“; 
- „Шта бисмо променили у нашој 

школи?“ 

ФЕБРУАР 

- радионице 
- предавање 
- презентација 

координатор, 
чланови, 

библиотекар 

- Обележавање Дана школе; 
- Разматрање односа сарадње ученика 

и  
 наставника и атмосфере у школи; 
- Обележавање Светског дана среће. 

МАРТ 

 

- дискусија 
- предлози 

координатор, 
чланови 

- Акција набавке књига за школску 

библиотеку  
 „Поклони књигу“; 
- Обележавање Светског дана књиге; 
- Обележавање Дана планете Земље; 
- Питања за директора школе. 

АПРИЛ 

- дискусија 

- предлози 
- радионице 
- предавање 
- презентација 

координатор, 
чланови, 

наставник 

биологије, 
библиотекар 

- „Поруке за осмаке“ 
- Обележавање светског дана борбе 

против    
 пушења; 
- Организовање и спровођење акције 

чишћења  
 школе и школског дворишта; 
- Испраћај натураната. 

МАЈ 
- предавање 
 

координатор, 
чланови, 
ученици, 

наставници 

- Анализа успеха и дисциплине 

ученика на крају  
 школске године; 
- Сумирање и евалуација рада УП 

током године; 
- Прављење паноа са сликама о раду 

ђачког  
 парламента.   

ЈУН 
- излагање 
- дискусија 

координатор, 
чланови 
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1.9.3. Продужени боравак 

 

 
Самосталан рад ученика 

 

• плански организован начин учења 

• довршавање и израда домаћих задатака постављених на часовима редовне наставе 

• обавезе које у школама са полудневном организацијом рада углавном обавља код 

куће 

• самостални задаци и радови које ученици, на основу непосредног посматрања 

обављају, који представљају припрему за часове обраде нових наставних садржаја 

• упознавање ученика са методама и техникама рационалног учења, коришћење 

уџбеника и литературе, оспособљавање за издвајање битног од споредног, 

коришћење слика и других графичких прилога, прављење белешки 

• праћење одређених тешкоћа у процесу решавања задатака и тако утврдити узроке 

неуспеха ученика из појединих наставних подручја 

• оспособљавати ученике да буду што самосталнији у процесу решавања задатака 

• индивидуална помоћ појединим ученицима: подстицање, усмеравање и давање 

допунских објашњења 

• оспособљавње ученика за самообразовање 

• сарадња наставника у боравку и наставника у настави 

• однос ученика према раду 

• разматрање рада и постигнутих резултата у учењу и дисциплини. 

 

Практични задаци самосталног рада 

 

• читање обавезне школске и домаће лектире 

• решавање задатака из математике 

• читање дечјих листова и часописа 

• коришћење правописа, лексикона, енциклопедија 

• гледање и слушање позоришних представа, као и телевизијских емисија 

• посета културно-просветних установа, историјских и других значајних или 

знаменитих објеката 

• праћење изложби и учешће на манифестацијама 

• учешће у хуманитарним и другим друштвено-корисним акцијама еколошког 

значаја. 

 

Активности у слободном времену 

 

      Према француском социологу, Димаздиеву, слободно време има три основне улоге: 

одмарање, разоноду и развој личности. Наведене три функције служе као основа за 

организацију и програмирање активности у слободном времену ученика у продуженом 

боравку. 

• програмирање активности на основу интересовања ученика и могућности објеката 
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• омогућавање ученицима да се сами опредељују за активности којима се желе 

бавити у слободном времену и у којима могу изразити своје специфичне потребе и 

интересовања 

• стварање могућности за здраву, ведру и пријатну атмосферу 

• подстицати потребе, не само у току продуженог боравка, већ и у животу уопште. 

 

Активности у оквиру слободног времена су:  

• физичко-рекреативне, спортске 

• друштвено-корисне 

• друштвено-забавне и културне  

• здравствено-хигијенске 

• посебни васпитно-образовни програми и то: 

-  реализација дела садржаја забавно-рекреативног карактера из редовног програма 

васпитног рада 

-  реализација кратких програма који нису раније планирани али по свом карактеру 

могу бити садржаји васпитног рада 

-  програми еколошке културе 

-  школа хуманости 

-  социјално-емоционалне играонице и радионице 

-  ликовна колонија 

-  играоница кола, народних игара и плеса. 

 

Физичко-рекреативне и спортске активности: 

• вежбе 

• активни одмор 15-20 минута 

• излети 

• теренске игрице: бацање лоптице у вис, даљ; гађање непокретног и покретног циља; 

прескакање препрека; прескакање канапа; гађање чуњева; пробијање круга; 

разноврсне забавно-рекреативне игре, дечје игре са певањем и друге активности за 

које су ученици заинтересовани. 

 

Друштвено-забавне и културне активности: 

• прославе приликом пригодних празника и других манифестација 

• друштвене игре, разне стваралачке забавне игре 

• излагање ликовних радова, уређивање зидних новина и паноа, припремање радова 

за школски лист 

• учење модерних и народних игара 

• слушање музике и гледање цртаних, документарних и играних филмова 

• свирање на дечјим музичким инструментима 

• такмичење у читању, рецитовању, певању песама, драматизацији 

• избор најбољих играча, плесача ипарова 

• рођенданске забаве 

• лепо понашање 
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• радионице осећања 

• социјално-емоционалне радионице и играонице. 

 

Друштвено-корисне активности: 

• хигијенско и естетско уређење просторија боравка 

• израда мање сложених дидактичких материјала 

• сакупљање плодова и семена различитог биља за разредне збирке 

• извођење огледа – клијање семена 

• израда разних предмета од пластелина, картона 

• ручни радови 

 

Здравствено хигијенске активности 

• одржавање личне хигијене и здравља (прање руку пре и после оброка, прање зуба, 

коришћење прибора за личну хигијену: четкице, пасте за зубе, сапуна, тоалет 

папира) 

• стицање основних знања о исхрани и здрављу (правилна исхрана, улога разноврсне 

хране за правилан рад и развој, значај физичко-рекрееативних активности за 

побољшање здравља и физички развој) 

• стицање основних знања о условима раста и развоја организма и правилног држања 

тела. 

•  

Годишњи план образовно-наставног рада у продуженом боравку 

 

ШКОЛСКА ГОДИНА 2025/2026. 

1. ЦИЉ, ОПШТИ И ПОСЕБНИ ЗАДАЦИ: 

- одмарање, разонода и развој личности 

- откривање, подстицање и развијање потреба и интересовања 

- стварање што повољнијих услова за испољавање и задовољавање индивидуалних 

потреба у пријатној и ведрој атмосфери 

- задовољавање и развијање потреба и навика за културно-садржајним провођењем 

слободног времена ученика, као и међусобно боље упознавање и зближавање 

ученика 

-остваривање задатака здравственог васпитања ученика, посебно у формирању 

хигијенских навика, стицању знања о исхрани и здрављу, о правилном расту и 

развоју организма и правилном држању тела.  

2. ОПЕРАТИВНИ ЗАДАЦИ: 

- усвајање правила понашања 

- различити нивои комуникације: однос дете-дете, млађе-старије-дете, дете-

наставник 

- поштовање организације рада током дана; ритам радног дана, смена слободних и 

обавезних активности 

- развијање креативноости и стваралаштва 

- бонтон 

- правилна исхрана и боравак на чистом ваздуху 
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1.9.4. Обогаћени једносменски рад 

 

 
Обогаћени једносменски рад је уведен у Основне школе кроз пилот пројекат који је 

започео школске 2019/20. године, а на иницијативу МПНТР-а. Основна школа „Драгољуб 

Илић“-Драчић, укључена је у овај пројекат од школске 2020/2021. године. Са ученицима од 

трећег до шестог разреда реализоваће се пет врста радионица, а све у циљу организовања 

добро осмишљених активности које ће бити у функцији свеукупног развоја.  Временска 

организација часова овог вида наставе прилагођена је распореду часова редовне наставе, 

као и времену доласка превоза за ученике путнике, којих је 90%. Свакога    дана, 6 и 7. час 

долазиће ученици различитих разреда по редоследу који је унапред одређен. Обогаћени 

једносменски рад је концепт васпитања и образовања тј. пројекат којим је предвиђено да се 

на занимљив начин проведе време после обавезне редовне наставе, уз подршку учитеља, 

наставника и стручних сарадника, а неизоставна је и вршњачка сарадња ученика што 

доприноси развоју социјализације и дружења. Радионице које ће ученици похађати ове 

године су:  

• Здрава храна – снажно дете,  

• Живот је експеримент,  

• Свет саобраћаја и комуникација,  

• Игром до здравља,  

• Здраве животне навике, еколошка свест – очувана животна средина.  

Распоред, који је направљен на основу ученичких интересовања, по ком ће се 

реализовати активности у обогаћеном једносменском раду: (табела 1) 

 

- шетње, посете и кратки излети 

- превентивне радионице 

- социјално-емоционалне играонице и радионице 

- еко-радионице 

- радионице осећања 

3. ИНОВАЦИЈЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ НАСТАВЕ (огледни часови, предавања, 

семинари) 

- индивидуализован рад 

4. ДОМАЋИ ЗАДАЦИ, РЕФЕРАТИ, ПОСМАТРАЊЕ У ПРИРОДИ 

- драматизација и илустрације обрађених текстова 

5. ИЗЛЕТИ, ПОСЕТЕ (настава ван учионице) 

- у складу са програмом рада боравка биће изведени кратки излети и посете 

позориштима, изложбама, музејима. 

6. КОРИШЋЕЊЕ УЏБЕНИКА, ПРИРУЧНИКА, РАДНИХ СВЕСКИ, ТЕСТОВА И 

ДРУГЕ ЛИТЕРАТУРЕ 

7. НАСТАВНА СРЕДСТВА: КОРИШЋЕЊЕ, НАБАВКА И ИЗРАДА 

8. КОРЕЛАЦИЈА СА ДРУГИМ ПРЕДМЕТИМА: корелација је са свим наставним 

предметима 
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Табела 1. Време реализације активности у ОЈР 

 

 

   

напомена: Услед евентуалних промена у распореду часова, као и у складу са обавештењима 

МП, могуће је да ће долазити до промена распореда радионица у току школске 2025/2026. 

године. 

План активности,реализација, носиоци активности, као и потребно ангажовање 

извршилаца и остали потребни подаци предочени су у наредној табели (табела 2):  

 

Табела 2. План активности у ОЈР 

 Дани у недељи 

Понедељак  Уторак Среда  Четвртак Петак 

шести 

час 

Светлана 

Ђурић 

(3., 4., и 5. 

р.) 

Милица 

Филиповић 

(3. и 4. р.) 

Милица 

Филиповић 

(3., 4., 6. р.) 

Светлана 

Ђурић 

(3. и 4. р.) 

Слађана 

Голубовић 

(3., 4., и 5. р.) 

седми 

час 

Светлана 

Ђурић 

(3. и 4. р.) 

Милица 

Филиповић 

(3. и 4. р.) 

Ана Пантелић 

Којић 

(3 и 4. разред) 

Слађана 

Матић 

(3. и 4. р.) 

Слађана 

Голубовић 

(3. и 4. р.) 

Област деловања Подршка развоју личности ученика 

Називи активности 

• Здрава храна- снажно дете 

• Живот је експеримент 

• Свет саобраћаја и комуникација 

• Игром до здравља 

• Здраве животне навике, еколошка свест – очувана 

животна средина 
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Реализација активности 

Већина ученика путује аутобусом до школе и назад, те ће 

ред вожње бити прилагођен начину једносменског рада. 

Здрава храна- снажно дете:  

• понедељак: два часа 

• четвртак: један час 

 

Животјеексперимент:  

• уторак: два часа 

• среда: један час 

 

Светсаобраћаја и комуникација:  

• среда: један час 

 

Игром до здравља:  

• четвртак: један час 

 

Здраве животне навике, еколошка свест – очувана 

животна средина:  

• петак: два часа 

Циљна група којој је 

намењено 
Ученициод трећег до шестог разреда.  

Носиоци активности 
Професор математике, физике, географије, српског језика 

и биологије.  

Место реализације Учионице, трпезарија, локалниресурси.  

Потребно ангажовање 

извршилаца 

Активности обављају: 

• професор географије: 15% 

• професор физике: 15% 

• професор биологије: 10% 

• професор српског језика и књижевности: 5% 

• професор математике: 5% 

Период рада 
Од одобравања Елабората до краја школске 

2025/26.године. 

Исхрана ученика Ученици доносе своју ужину од куће. 
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За активност „Здрава храна – снажно дете“ коју ће водити проф. географије Светлана 

Ђурић предложен је следећи план: (табела 3) 

 

Табела 3. План активности „Здрава храна – снажно дете“ 

 

НАСТАВНИК 
Светлана Ђурић, професор географије 

 

НАЗИВ 

ТЕМЕ/АКТИВНОСТ 
Здрава храна- снажно дете 

ЦИЉ  АКТИВНОСТИ 

• Развијањесвести о значајуправилне и 

разноврснеисхране. 

• Подстицањездравихживотнихнавикакоддецекрозигру и 

заједничкеактивности. 

• Развијањепозитивногодносапремавоћу, поврћу и 

здравимнамирницама. 

• Јачањеосећајазаједништвакрозгрупнирад и 

креативнерадионице. 

ОЧЕКИВАНИ 

ИСХОДИ 

АКТИВНОСТИ 

• Разликоватиздравеодмањездравихнамирница. 

• Разуметизаштојеважнодасеисхранасастојиодвишеобро

ка у токудана. 

• Знатидапрепознајунамирницекоједајуенергију, 

витамине и снагу. 

• Битимотивисанида у 

свакодневнуисхрануукључевишевоћа, поврћа и воде. 

КРАТАК ОПИС 

АКТИВНОСТИ 

• Развијањесвести о значајуправилне и 

разноврснеисхране. 

• Подстицањездравихживотнихнавикакоддецекрозигру 

и заједничкеактивности. 

• Развијањепозитивногодносапремавоћу, поврћу и 

здравимнамирницама. 

• Јачањеосећајазаједништвакрозгрупнирад и 

креативнерадионице. 
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МЕТОДЕ и 

ТЕХНИКЕ РАДА 

• Игроликеактивности („погађањенамирница“, 

„мојаздравакорпа“). 

• Креативнирад (постери, цртежи, слогани). 

ОБЛИЦИ РАДА 
• Разговор и вођенадискусија. 

• Рад у групама и паровима. 

ЦИЉНА ГРУПА Ученици 3., 4. и 5. разреда. 

ПЕРИОД 

РАДА(оквирно) 
Септембар – јун. 

МЕСТО 

АКТИВНОСТИ 
Учионица, школско двориште. 

ПОТРЕБНИ 

ДОДАТНИ РЕСУРСИ 
Хамер папири, маркери. 

 

 

За активност „Живот је експеримент“ коју ће водити проф. физике Милица 

Филиповић предложен је следећи план: (табела 4) 

 

Табела 4. План активности „Живот је експеримент“ 

 

НАСТАВНИК Милица Филиповић, професор физике 

НАЗИВ 

ТЕМЕ/АКТИВНОС

ТИ 

 

Животјеексперимент 

 

ЦИЉ  

АКТИВНОСТИ 

- кроз већи број занимљивих демонстрационих огледа схвати 

како истражујемо  природу и да је материјални свет погодан за 

истраживање и постављање бројних питања; 

- уме да рукује мерилима и инструментима за мерење; 

- на основу појава узајамног деловања тела схвати силу као меру 

узајамног деловања; 

- усвоји појам масе и тежине и прави разлику између њих; 

-препознаје пешачки прелаз и зна правила понашања при 

преласку улице; 

-разуме значај семафора и уме да тумачи сигнале за пешаке и 

возила;  

-демонстрира сналажење у саобраћајном полигону 

-развијање критичког мишљења (подстицање ученика да 

постављају питања, анализирају); 

- практична примена теорије (учење кроз огледе и повезивање 

различитих области физике); 
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-самостално истраживање (мотивисање ученика да истражују и 

развијају властите пројекте); 

-развијање вештина тимског рада (рад у групама на пројектима 

како би се подстицала сарадња и комуникација међу ученицима); 

-примена савремених технологија. 

ОЧЕКИВАНИ 

ИСХОДИ 

АКТИВНОСТИ 

-умедакористиједноставнеинструментезамерење и 

дабележирезултате; 

-анализира промене стања тела (димензија, запремине и стања) 

приликом грејања или хлађења 

-анализирапримереодбијања и преламањасветлости; 

-демонстрира и објашњавапојавусенке; 

-наводиметодедобијањатоплотнеенергије и 

указујенапримерењенограционалногкоришћења; 

-разликујепојаммасе и тежине и 

објашњаваутицајсиленакретањетела; 

-показује безбедно понашање приликом кретања улицом и 

преласка пешачког прелаза; 

-повезује значење боја на семафору са сопственим понашањем; 

-наводи примере безбедног и небезбедног понашања пешака; 

-у игри на полигону демонстрира сналажење у различитим 

саобраћајним ситуацијама; 

-развија одговорност и пажњу као учесник у саобраћају. 

КРАТАК ОПИС 

АКТИВНОСТИ 

Ученицићеначасовимаиматиприликудасебавеизрадомогледакоји

суизводљиви и у кућнимусловима. Самосталноћеосмишљавати и 

реализоватиогледеузасистенцијунаставника, 

штоћеомогућитиразвијањекреативности, радозналости и 

истраживачкогдуха. 

Гледаћеедукативневидеоснимкеизразличитихобласти: светлост, 

топлота, кретање, звукови…  

Ученицићеучествовати у израдипаноа, модела и мини-пројеката, 

као и у играмамеморије и квизовимазнања... 

Рад у групама и тимскизадацидопринећеразвијањусарадње, 

комуникације и заједничкогрешавањапроблема. 

Ученицићекрозсимулације и 

активностинаполигонуувежбавати:правилно и 
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безбеднопрелажењеулиценапешачкомпрелазу,тумачењесемафор

скихсигнала, препознавање и разумевање основних сао. знакова, 

сналажење у различитим сао. сит. кроз игру и практичне задатке. 

МЕТОДЕ и 

ТЕХНИКЕ РАДА 

 

Едукативниснимци, радионице, практичнанаставакрозигру.  

 

ОБЛИЦИ РАДА 

 

Индивидуални ,тимски, групни. 

 

 

ЦИЉНА ГРУПА 3., 4. и 6. разред 

ПЕРИОД 

РАДА(оквирно) 
Септембар-Јун. 

МЕСТО 

АКТИВНОСТИ 
Учионица, школско двориште. 

ПОТРЕБНИ 

ДОДАТНИ 

РЕСУРСИ ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЈУ 

АКТИВНОСТИ 

 

Хамер папир, лепак, фломастери и бојице, креде у боји. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 
 

За активност „Свет саобраћаја и комуникација“ коју ће водити проф. математике Ана 

Пантелић Којић предложен је следећи план: (табела 5) 

 

Табела 5. План активности „Свет саобраћаја и комуникација“ 

 

НАСТАВНИК Ана Пантелић Којић, професор математике 

НАЗИВ 

ТЕМЕ/АКТИВНОСТИ 

 

Светсаобраћаја и комуникација 

 

 

ЦИЉ  АКТИВНОСТИ 

Развијањебезбедноснекултуре и 

разумевањеразличитихврстасаобраћаја и 

комуникационихсистема. Деца кроз игре, 

експерименте, цртање и драматизацију уче на забаван 

начин о свим врстама саобраћаја. 

ОЧЕКИВАНИ 

ИСХОДИ 

АКТИВНОСТИ 

Учениципрепознајуврстесаобраћаја, 

правилапонашања и начинепреносаинформација; 

примењујузнања у свакодневномживоту. 

 

КРАТАК ОПИС 

АКТИВНОСТИ 

Часовигруписани у шестцелина: друмски, 

железнички, ваздушни, водени, ПТТ и 

телекомуникације. 

Активности: игреулога, моделирање, експерименти, 

креативнирадови, дискусије, посете. 

 

МЕТОДЕ и ТЕХНИКЕ 

РАДА 

Методе: разговор, демонстрација, играулога, 

практичневежбе, креативнерадионице; технике: 

квизови, цртеж, драматизација, рад у 

паровима/групама.  

 

ОБЛИЦИ РАДА 

 

Индивидуалнирад, рад у паровима, групнирад, 

фронталнирад. 
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ЦИЉНА ГРУПА 3. и 4. разред. 

ПЕРИОД 

РАДА(оквирно) 
Септембар – јун. 

МЕСТО 

АКТИВНОСТИ 

Учионица, школскодвориште, локалназаједница (нпр. 

пошта). 

ПОТРЕБНИ 

ДОДАТНИ РЕСУРСИ 

ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 

АКТИВНОСТИ 

 

Папир, боје, картон, макете, видео-презентације, 

раднилистови, реквизитизаигре (кациге, прслуци, 

мини-моделипревознихсредстава). 

 

 

 

За активност „Игром до здравља“ коју ће водити проф. српског језика и 

књижевности Слађана Матић предложен је следећи план: (табела6) 

 

Табела 6. План активности „Игром до здравља“ 

 

НАСТАВНИК 
Слађана Матић, професор српског језика и књижевности 

 

НАЗИВ 

ТЕМЕ/АКТИВНОС

ТИ 

 

Игром до здравља 

 

ЦИЉ  

АКТИВНОСТИ 

Унапређивање физичких способности и моторичких вештина;  

очување здравља и развијање свести о здравом  начину живота; 

подстицање правилног држања тела и свесног кретања; 

развијање тимског духа кроз игре лоптом; подстицање 

позитивног односа према физичким активностима. 

 

ОЧЕКИВАНИ 

ИСХОДИ 

АКТИВНОСТИ 

Ученици:  

• изводеразноврснаприродна и изведенакретања 

икористиих у спорту, рекреацији и 

различитимживотнимситуацијама;  

• примењујевежбекојеподстичураст и развој и 

правилнодржањетела;  
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• прихватајуодговорностзасвојездравље; 

• учествујуу игри и примењујенаученаправилаигре; 

• самосталнодоносеодлукекрозприменутактичкихелемена

таигре;  

• логичкиразмишљајутокомигре; 

• поштујуправилафер-плеја и уважавајутуђемишљење; 

• свеснопроцењују  нивосопственог  напредовањакао и 

мотивацијузадаљеучење. 

КРАТАК ОПИС 

АКТИВНОСТИ 

Активности су осмишљене као динамичне и забавне игре кроз 

које ученици развијају своје физичке способности, моторичке 

вештине и свест о здравом начину живота.  

Ученици индивидуално и у пару  раде вежбе за правилан раст и 

развој и стичу знања о здравим стиловима живота; вежбајући уз 

музику усклађују покрет и ритам; кроз покрет причају приче; у 

мањим групама учествују у играма лоптом (између две ватре са 

варијацијама, преношење лопте, штафетне игре); пролазе кроз 

станице на којима изводе кратке физичке задатке (скок у даљ, 

чучњеви, балансирање); одговарају на питања о здравој исхрани 

и хигијени; савладавају основне технике одбојке (додавање 

прстима, додавање чекићем, сервис); пимењују научено и 

учествују у турнирима; играју имеђу две ватре са варијацијама и 

сами осмишљају стратегију за игру; креирају свој кодекс 

понашања; ученици воде спортски дневник о томе шта су 

научили и шта желе да унапреде. 

МЕТОДЕ и 

ТЕХНИКЕ РАДА 
дијалошка, монолошка, метода демонстрације, метода вежбања 

ОБЛИЦИ РАДА фронтални, индивидуални, рад у пару, рад у групи 

ЦИЉНА ГРУПА Ученици 3. и 4. разреда. 

ПЕРИОД 

РАДА(оквирно) 
Септембар – јун. 

МЕСТО 

АКТИВНОСТИ 
Школско двориште, сала за физичко васпитање, учионица. 

ПОТРЕБНИ 

ДОДАТНИ 

РЕСУРСИ ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЈУ 

АКТИВНОСТИ 

 

Лопте, обруч, вијача. 
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За активност „Здраве животне навике, еколошка свест – очувана животна средина“ 

коју ће водити проф. биологије Слађана Голубовић предложен је следећи план: (табела7) 

 

Табела 7. План активности „Здраве животне навике, еколошка свест – очувана 

животна средина“ 

 

НАСТАВНИК Слађана  Голубовић, професор биологије 

НАЗИВ 

ТЕМЕ/АКТИВНОСТИ 

Развијање здравих животних навика и развијање еколошке 

свести,очување животне средине 

ЦИЉ  АКТИВНОСТИ 

Развијање и практиковањездравихживотнихстилова, 

Обезбеђивањеподршкецеловитомразвојудетета, 

Ученикстичезнање о начинуочувањашумскихекосистема, 

штетностињиховогуништавања, позитивног и 

негативногутицајачовеканањих. 

Промовисањездравеисхране и здравихстиловаживота, 

Развојпредузетничкихкомпетенција. 

Израда магнета,еко честитки  

Брање лековитих биљака, прављење чаја  

Пројекат – креативнарециклажа 

ОбележавањеДанапланетеЗемље 

Постављање хотела за инсекте и кућица за птице као и 

израда хотела за инсекте. 

Мапе ума, асоцијације. 

ОЧЕКИВАНИ 

ИСХОДИ 

АКТИВНОСТИ 

Ученикпримењујездравеживотненавике. 

Ученикстичезнања о могућностимаупотребе и 

применематеријалазарециклажу у 

израдиразличитихпредмета;  

способанједаразвијеидеју,представије,образложи и 

преговара у тиму о њенојреализацији 

учествује у активностимасадругима у 

оквирусвојетимскеулоге 

Учениксеоспособљавадасвојезнање о 

заштитипланетеземљеприкаже и 

кроздругенаставнепредмете (музичку и ликовнукултуру); 
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КРАТАК ОПИС 

АКТИВНОСТИ 

Ученици кроз израду паноа, разних радионица, предавања 

и птт презентација продубљују своје знање о здравим 

стиловима  живота,Учествују у еко маскенбалу, израда еко 

маски ,магнета, честитки , кућица за птице, хотела за 

инсекте. 

МЕТОДЕ и ТЕХНИКЕ 

РАДА 

Вербално-текстуална, показивачка, проблемска и 

откривачка, метода сазнавања кроз праксу. 

Цртање, сликање 

 

ОБЛИЦИ РАДА Фронтални, индивидуални, групни 

ЦИЉНА ГРУПА Ученици 3., 4. и 5. разреда 

ПЕРИОД 

РАДА(оквирно) 
Септембар -јун 

МЕСТО 

АКТИВНОСТИ 

Школа, школско дворште,оближњи шумски систем,језеро 

Драчић 

ПОТРЕБНИ 

ДОДАТНИ РЕСУРСИ 

ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ 

АКТИВНОСТИ 

  Фотографије из природног и урбаног окружења 

  ученички радови; 

  компјутер, пројектор, 
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1.9.5. План и програм дечје недеље 

 
 

Дечија недеља траје од 6. до 10. октобра 2025. године. Ученици из издвојених 

одељења Жабари и Пријездић биће у матичној школи и учествоваће у свим предвиђеним 

активностима.  

За реализацију плана потребна је подршка  директора школе који треба да обезбеди 

превоз ученика из издвојених одељења до матичне школе и превоз ученика до Ваљева.  

 

ВРЕМЕ                     САДРЖАЈИ НОСИОЦИ САРАДНИЦИ 

6.10.2025. 1. Реализација тематског дана 

''Насмешите се кад кажете дете''. 

2. Сађење дрвета генерације. 

3. Подела добродошлица 

ученицима 1. разреда. 

4. Додела диплома за израду 

маски на тему ''Домаће или 

дивље, волимо их све'' поводом 

обележавања Светског дана 

заштите животиња (4.10. 2025).   

Тематски маскенбал - Парада 

маски 

 

 

Наставници 

разредне наставе  

 

Директор школе 

Ненад 

Ранисављевић, 

наставница 

руског језика 

Маја 

Миливојевић, 

родитељи 

ученика. 

7. 10. 

2025. 

Гостовање учитељице и 

песникиње Љиљане Андрић 

запослене у ОШ''Миливоје 

Боројевић''  у Мачкату. 

Љиљана ће са децом имати 

песничку радионицу. 

 

Наставници 

разредне наставе 

Директор школе 

Ненад 

Ранисављевић  

8. 10. 

2025. 

Гостовање наставнице ликовне 

културе и сликарке Марије 

Ђокић  запослене у ОШ''Милан 

Ракић'' у Мионици. Марија ће са 

ученицима имати ликовну 

радионицу. 

 

 

Наставници 

разредне наставе 

Директор школе 

Ненад 

Ранисављевић 
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У тренутку израде плана нисмо у могућности да наведемо активности у Ваљеву јер 

чекамо програм Дечије недеље који ће Град Ваљево приредити. Сходно томе и датуми 

реализације планираних активности у школи ће имати измењене датуме.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.10.2025. Излет у Ваљево. Посета ПУ 

''Пинокио'' и гледање представе 

коју ће деца из Пинокија извести 

за другаре из Драчића.  

Наставници 

разредне наставе 

Директор школе 

Ненад 

Ранисављевић 

 

10.10. 

2025. 

Представљање едиције књига за 

децу ''Кратке приче за вежбање 

читања са разумевањем'', 

Снежана Милошевић Јешић 

учитељица и педагагог запослена 

у ЗУОВ- у и Зоран Милошевић 

коаутор књига.  

Наставници 

разредне наставе 

Директор школе 

Ненад 

Ранисављевић 
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2. ОРГАНИЗАЦИЈА НАСТАВЕ 

 

 

2.1. Годишњи фонд обавезне, изборне, допунске  и додатне наставе 
 

 

2.1.1. Фонд часова обавезних наставних предмета 

 

Први циклус 

 
 

Разред и 

бр.одељ. 

 

I(3) 

 

II (3) 

 

III(3) 

 

IV(2) 

ИО 

ко

м. 

о

д . 

I- 

IV+И 

О 

Предмети бр 

ча

с 

. 

нед. год. бр 

ча

с 

. 

нед. год. бр 

ча

с. 

нед. год. бр 

ча

с. 

не
д. 

го
д. 

год. Укупно 

годишње 

Српски језик... 5 15 720 5 15 540 5 15 540 5 10 540 180 2520 

Енглески језик 2 6 288 2 6 216 2 6 216 2 4 216 72 1008 

Математика 5 15 720 5 15 540 5 15 540 5 10 540 180 2520 

Свет око нас 2 6 288 2 6 216 -   -   72 576 

Природа и 

друштво 

-   -   2 6 216 2 4 216 72 504 

Ликовна култура 1 3 144 2 6 216 2 6 216 2 4 216 72 864 

Музичка култура 1 3 144 1 3 108 1 3 108 1 2 108 36 504 

Физичко 

васпитање 

3 9 432 3 9 324 3 9 324 3 6 324 108 1512 

Дигитални свет 1 3 144 1 3 108 1 3 108 1 2  108 36 504 
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Други циклус 

 

Разред и 

бр.одељ. 

V 

(1) 

VI 

(1) 

VII (1) VIII 

(1) 

V-

VIII 

Предмети 
Бр 

час

. 

 

Не

д 

 

Го

д 

Бр 

час

. 

 

Нед. 

 

Год 

Б

р 

ч

а 

с 

 

Нед. 

 

Го

д 

Бр 

час

. 

 

Не

д 

 

Год

. 

Укупно 

годиш

ње 

Српски језик 5 5 540 4 4 576 4 4 432 4 4 576 2124 

Енглески језик 2 2 216 2 2 288 2 2 216 2 2 288 1008 

Ликовна култура 2 2 216 1 1 144 1 1 108 1 1 144 612 

Музичка култура 2 2 216 1 1 144 1 1 108 1 1 144 612 

Историја 1 2 108 2 2 288 2 2 216 2 2 288 900 

Географија 1 2 108 2 2 288 2 2 216 2 2 288 900 

Физика - - - 2 2 288 2 2 216 2 2 288 792 

Математика 4 4 432 4 4 576 4 4 432 4 4 576 2016 

Биологија 2 2 216 2 2 288 2 2 216 2 2 288 1008 

Хемија - - - - - - 2 2 216 2 2 288 504 

Тех. и 

технологија 

2 2 216 2 4* 432 2 4* 432 2 2 272 1352 

Информатика и 

рачунарство 
1 1 108 1 1 144 1 1 108 1 1 144 504 

Физичко и здрав. 

ОФА 

2+

1 

2+1 
216+ 

108 

2+1 2+1 
288+ 

144 

3 3 324 3 3 432 1512 

 Руски језик 2 2 216 2 2 288 2 2 216 2 2 288 1008 
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2.1.2. Фонд часова обавезних изборних програма и обавезних активности 

 

Први циклус 

 

 

Други циклус 

 

Разред V V

I 

V

II 

V

II

I 

V-

VIII 

О
б
а
в

ез

н
и

 

и
зб

о
р

н

и
 

п
р

о
г
р

а

м
и

 
б

р
. 

гр
у
п

а б
р
.у

ч
ен

и

к
а 

го
д

. 

ф
о
н

д
 

б
р
. 

гр
у
п

а б
р
.у

ч
ен

и

к
а 

го
д

. 

ф
о
н

д
 

б
р
. 

гр
у
п

а б
р
.у

ч
. 

го
д

. 

ф
о
н

д
 

б
р
. 

гр
у
п

а б
р
.у

ч
. 

го
д

. 

ф
о
н

д
 

У
к
у
п

н

о
 

го
д

и
ш

њ
е 

ф
о
н

д
 

Верска 

настава 

1 1

0 

36 1 20 36 1 1

0 

36 1 9 36 496 

Грађанс

ко 

васпит. 

- - 36 - 1 36 - - 36 1 6 34 106 

Слободне наставне активности 

Вежбањем 

до здравља 
1 7 36 1 21 36 - - - - - - 72 

Моја 

животна 

средина 

- - - - - - 1 1

0 

36 1 15 34 144 

 

Разред 

 

I 

 

I

I 

 

I

I

I 

 

I

V 

ИО 

ко
м. 
од
. 

I- 
IV
+И 
О 

О
б

ав
ез

н
и

 

и
зб

о
р
н

и
 

п
р
о
гр

ам
и

 

б
р
. 

гр
у
п

а б
р
.у

ч
ен

и
к
а 

го
д

. 

ф
о
н

д
 

б
р
. 

гр
у
п

а 
б

р
.у

ч
ен

и
к
а 

го
 

ф
о
н

д
 

б
р
. 

гр
у
п

а 
б

р
.у

ч
. 

го
д

. 

ф
о
н

д
 

б
р
. 

гр
у
п

а б
р
.у

ч
. 

н
д
 

 

У
к
у
п

н
о
 

го
д

и
ш

њ
е 

ф
о
н

д
 

Верск

а 

настав

а 

1 6 144 1 1

1 

10

8 

1 6 10

8 

1 1

0 

108 
1г- 

36ч 

504 

Грађан

с. 

васпит. 

   
- - - - - - - -  - - - 
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2.1.3. Фонд часова осталих облика образовно-васпитног рада 

 

 

Први циклус 

 

 

 

Други циклус 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБЛИК О.В.РАДА I II III IV ИО 

Допунска настава 36 36 36 36 36 

Додатни рад 36 36 18 18 18 

Час одељењске заједнице 36 36 36 36 36 

Ваннаставне/Слободне 
активности                  1-2 часа недељно 

Екскурзија 1дан 1дан 1дан 1дан 1дан 

ОБЛИК О.В.РАДА    V VI VII VIII 

Час одељењске зај. 108 144 108 136 

Припрема за завршни испит                                              144 

Припрема за такмичење                                               333 

Екскурзија 2 дана 2 дана 2 дана 2 дана 
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2.1.4. Годишњи фонд часова допунског и додатног рада и ваннаставних активности 

 

 

 

Нас.предмет 

V – 

VIII 

додатна 

настава 

допунска 

настава 

ваннастав

не 

активнос

ти 

Српски језик 134 242 14
4 

Енглески 169 184 - 

Руски јез. 109 112 72 

Историја 36 72 36 

Географија 26 62 - 

Физика 72 50 - 

Математика 252 240 - 

Биологија 14 51 18 

Хемија 15 18 - 

Ликовна 
култура 

- - 36 

Музичка 
култура 

- - 65 

ТиТ,  

Информ и 

рач 

24 - 16

6 

Физичко вас. - - 16
1 
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2.1.5. Изводи из Наставног плана 

 

 

„Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 01/19, 6/20, 129/21 

 

 

Р.

б. 

А. ОБАВЕЗНИ 

ПРЕДМЕТИ 

ПРВИ  

РАЗРЕД 

ДРУГИ 

РАЗРЕД 

ТРЕЋИ 

РАЗРЕД 

ЧЕТВРТИ 

 РАЗРЕД 

НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. НЕ

Д. 

ГОД. НЕД. ГОД. 

1. Српски језик 5 180 5 180 5 180 5 180 

2. Страни јез.-

енгл. 

2 72 2 72 2 72 2 72 

3. Математика 5 180 5 180 5 180 5 180 

4. Свет око нас 2 72 2 72 - - - - 

5. Природа и 

друштв 

- - - - 2 72 2 72 

6. Ликовна 

култура 

1 36 2 72 2 72 2 72 

7. Музичка 

култура 

1 36 1 36 1 36 1 36 

8. Физичко и 

здравствено  

васп. 

3 108 3 108 3 108 3 108 

9. Дигитални 

свет 

 

1 36 1 36 1 36 1 36 

УКУПНО: А 20 

22* 

720 

792* 

21 

23* 

756 

828* 

21 

24* 

720 

864* 

21 

24* 

720 

864* 

 

Р.

б. 

Б. ИЗБОРНИ  

ПРОГРАМИ 

    

1. Верска нас / 

Грађанско 

васпит.* 

1 36 1 36 1 36 1 36 

УКУПНО: Б       1            36      1         36    1           36            1            36 

УКУПНО: А+Б 21 756 22 792 22 792 22 792 
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Р.

б. 

ОБЛИК 

ОБРАЗОВНО 

ВАСПИТНОГ 

РАДА 

ПРВИ 

РАЗРЕД 

ДРУГИ 

РАЗРЕД 

ТРЕЋИ 

РАЗРЕД 

ЧЕТВРТИ 

РАЗР 

НЕД

. 

ГОД. НЕД

. 

ГОД. НЕД

. 

ГОД. НЕД. ГОД. 

1. Редовна настава 21 756 21 756 21 756 22 792 

3. Допунска настава 1 36 1 36 1 36 1 36 

4. Додатни рад - - - - 1 36 1 36 

5. Настава у 

природи** 

7-10 дана 

годишње 

7-10 дана 

годишње 

7-10 дана 

годишње 

7 -10 дана 

годишње 

 

 

Р.

б. 

ОСТАЛИ 

ОБЛИЦИ  

ОБРАЗОВНО-

ВАСПИТНОГ 

РАДА 

ПРВИ 

РАЗРЕД 

ДРУГИ 

РАЗРЕД 

ТРЕЋИ 

РАЗРЕД 

ЧЕТВРТИ 

РАЗР 

НЕД

. 

ГОД. НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. НЕД. ГОД. 

1. Час одељенског 

стар. 

1 36 1 36 1 36 1 36 

2. Ваннаставне 

активн.¹ 

1 36 1 36 1 36 1 36 

3. Екскурзија 1 дан 

годишње 

1 дан 

годишње 

1 дан 

годишње 

1 дан годишње 

 

 

ученик бира један од понуђених изборних програма  

**- настава у природи организује се у складу са важећим правилником  

¹- школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, 

медија и спор  

1 Назив језика националне мањине у школама у којима се настава одржава на матерњем 

језику националне мањине.  

2 Реализује се у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне 

мањине.  

3 Обавезне физичке активности реализују се у оквиру предмета Физичко и здравствено 

васпитање.  

4 Ученик бира један од понуђених изборних наставних предмета.  
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5 Ученик бира страни језик са листе страних језика коју нуди школа у складу са својим 

кадровским могућностима и изучава га до краја другог циклуса  

6 Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да 

изабере овај предмет али није у обавези.  

7 Слободне наставне активности школа планира Школским програмом и Годишњим 

планом рада. Ученик обавезно бира једну активност са листе од три слободне наставне 

активности које Школа нуди.  

8 Ваннаставне активности могу да буду: друштвене, уметничке, техничке, хуманитарне, 

културне, као и друге активности у складу са просторним и људским ресурсима школе.  

* Број часова за ученике припаднике националних мањина.  

 

 

2.1.6. Додатни образовно-васпитни рад 

 

 

Чланом 30. Закона о Основној школи регулисано је да се додатни рад организује за 

ученике који постижу изузетне резултате и показују интересовање за продубљивање знања 

из одређених васпитно-образовних области. Додатни рад ће се организовати од 4-8 разреда.  

Расподела задужења додатне наставе може се погледати у Прилогу у табели годишње 

расподеле задужења наставника.  

 

 

2.1.7. Допунски образовно-васпитни рад 

 

Допунска настава се у складу са чланом 31. Закона о Основној школи организује са 

ученицима који заостају у савлађивању програма из појединих наставних области. У 

разредној настави учитељи ће реализовати ове часове по потреби одељења, из оних области 

које то изискују ученици. Расподела задужења може се погледати у Прилогу у табели 

годишње расподеле задужења наставника. 

 У предметној настави допунски рад је испланиран из следећих области:  

- Српски језик,  

- Географија,  

- Руски језик,  

- Физика,  

- Енглески језик,  

- Математика,  

- Историја,  

- Биологија  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



71 
 

2.1.8. Годишњи фонд секција 

 

 

Преглед годишњег фонда 

 

 

2.1.9. Припремни образовно-васпитни рад 

 

 

Припремна настава за ЗИ одвијаће се током године по задужењу, а интензивно током 

јуна, најмање 10 % часова од укупног фонда по предмету. Припремна настава у трајању 5 

наставних дана организоваће се крајем августа за ученике који на крају наставне године 

постигну негативан успех из највише два наставна предмета, чиме стичу право да полажу 

поправни испит из тих предмета. Одлуку о извођењу припремне наставе донеће 

Наставничко веће, док ће за њену реализацију бити задужени предметни наставници. 

 

  

 

2.1.10. Корективни педагошки рад 

 

 

Корективни педагошки рад намењен је ученицима којима је неопходно пружити 

одговарајућу помоћ, како би могли да успешно учествују у наставном процесу и 

ваннаставним активностима заједно са својим вршњацима.  

Тешкоће у развоју и напредовању изазване су:  

- оштећењем вида, 

- оштећењем слуха, 

- оштећењем функције говора и гласова,  

- телесним оштећењима и хроничним обољењима, 

- специфичним интелектуалним сметњама и тешкоћама у учењу и  

- поремећајима у друштвеном понашању.  

 

Рад са оваквом децом, у зависности од процене степена потребе за корективним 

ангажовањем, одвијаће се на 3 нивоа:  

1. на нивоу појачаног ангажовања учитеља, тј. предметних наставника,  

2. на нивоу рада са стручним сарадником  

3. на нивоу ангажовања спољних стручних сарадника психолози Дома здравља и 

Здравственог центра, логопеди Здравственог центра, као и педагог и социјални радник 

Центра за социјални рад Ваљево.  

 

 

Р. 

БР. 

СЕКЦИЈЕ БР  САСТАНАКА 

1. Драмско - рецитаторска секција 

2. Школски спорт 

3. Музичка секција 

4. Летопис школе 

5. Еколошка секција 

6. Библиотечка секција 

36 

36 

36 

36 

36 

36 
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Глобални план корективног педагошког рада 

 

 

 

2.1.11. Изборни предмети у школској 2025/2026. години 

 

 

 

 

област рада / активност врема 

реализације 

носиоци посла 

 идентификација септемб., 

октобар 

наставници, педагог 

израда програма допунске наставе до 15. септембра предметни наставници 

примена индивидуализованог приступа на 

часовима редовне наставе и ваннаст. 

активности 

током године предметни наставници 

индивидуализација наставе на часовима 

допунске наставе 

током године предметни наставници 

корективни рад у школи током године педагог 

успостављање сарадње са стручним 

сарадницима изван школе 

октобар→током 

године 

педагог, предметни 

наставници 

развијање сарадње и инструктивни рад са 

родитељима 

октобар→током 

године 

педагог, наставници, 

спољни сарадници 

Изборни 

Предмет/разред 

V VI VII VIII Бр.деце по 

Изборн

им 

предме

тима 

Реализује 

Укупан број деце 14 6 21 10 51 Наставници 

Грађанско 

васпитање 

2  1  3 Светлана      

Ђурић 

Веронаука 12 6 20 10 48 Ђорђе Ристић 

Вежбањем до 
здравља (сна) 

14 6   20 Иван Гентић 

Моја животна 
средина (сна) 

  21 10 31 Слађана Голубовић 
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2.1.12. Остали обавезни видови образовно-васпитног рада (млађи и старији разреди) 

 

 

Обавезне ваннаставне активности и друштвене активности реализоваће учитељи, 

одељењске старешине и поједини предметни наставници, што се детаљно може видети у 

годишњој расподели задужења.  

 

Час одељенског старешине и одељенске заједнице 

  

Састанцима одељенске заједнице ће поред ученика присуствовати у наставници- 

одељенске старешине, у школским просторијама или у посети различитим културним 

институцијама и активностима, према предложеном плану рада ОЗ, који по потреби сваки 

одељенски старешина може прилагодити проблематици свог одељења. 

  

Друштвено-културне и забавне активности  

 

Друштвено-културне и забавне активности одељења ће имати кроз различите 

организационе форме – обележавање Дана Светог Саве, Дана школе, организацију квизова 

и других такмичења.  

 

Спортске активности 

 

Спортске активности  ће се реализовати кроз обуку ученика нижих разреда у 

пливању у СРЦ Петница. Спортски дан за ученике виших разреда у Петници. 

  

Друштвено-користан рад  

 

Друштвено-користан рад ученика ће се одвијати у различитим организационим 

формама. Осим активности одељенског карактера и активности у којима ће учествовати и 

ученици издвојених одељења, део активности ће имати и карактер групног и тимског рада. 

Акценат је на одржавању и оплемењивању школског простора (унутар зграде и двориште). 

Од школске 2011/12. године ученици виших разреда били су ангажовани у сађењу воћњака 

иза школе, при чему ће се њихов допринос наставити и ове школске године. Ученици су 

претходне школске године учествовали у различитим еколошким акцијама што се настоји 

и ове школске године. 

 

  

2.1.13. Фонд часова различитих видова припремне наставе: поправни испити, завршни 

испит, предшколска настава 

 

 

Припремни образовно – васпитни рад  

 

У школи постоји припремно одељење (предшколски узраст), као и у издвојеном 

одељењу у Пријездићу и Жабарима у организацији и реализацији предшколске установе. 

Припремна настава за ученике упућене на поправни испит, сходно Закону о Основној 

школи, организоваће се по допису Министартва просвете за то предвиђено време са по 10 

часова по предмету из којег ученик на крају јуна покаже незадовољавајуће знање. Преглед 

задужења по наставницима и предметима може се погледати у Прилогу у табели годишње 
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расподеле задужења – предметна настава. Такође се реализује припремна настава за 

полагање завршног испита на крају основног образовања. 

 

План припремне наставе из српског језика за полагање завршног испита 

 

Садрж

ај 

програ

ма 
 

 

Број 

часо 

ва 

Активнос

т и 

ученика 

Активност

и 

наставник

а 

Начини и 

поступци 

остварива

њ а 

програма 

Циљеви и 

задаци 

 

Припре

ма 

ученика 

за 

полага

ње 

завршног испита 

 

24 

 

-читање 

-уочавање 

-анализира 

ње 

-упоређива 

ње 

-закључива 

ње 

-

примењива 

ње 

наученог 

-израда 

домаћи

х 

задатак

а 

 

-посматрање 

-праћење 

-

презентовање 

наставних 

садржаја 

-

усмеравање 

ученика 

-

подстицање 

на 

размишљањ

е 

-подстицање 

ученика на 

увиђање, 

закључивање

, 

упоређивање 

-развијање 

тачности, 

прецизности, 

одговорности

, уредности 

 

-фронтални 

-индивидуалн 

и 

-групни 

- рад у пару 

 

Обновити, 

систематиз 

овати и 

утврдити 

градиво 

потребно за 

полагање 

завршног 

испита 
 

ОСНОВ

НИ 

НИВО 

Вештина 

читања и 

разумевања 

прочитаног 

Писано 

изражава

ње 

Граматик

а, 

лексика, 

народни и 

књижевни 

језик 

Књижевност 

 

2 

 

2 

2 

 

2 
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СРЕДЊИ НИВО 

Вештина 

читања и 

разумевања 

прочитаног 

Писано 

изражава

ње 

Граматик

а, 

лексика, 

народни и 

књижевни 

језик 

Књижевност 

 

2 

 

2 

2 

 

2 

НАПРЕДНИ 

НИВО 

Вештина 

читања и 

разумевања 

 

2 

    

 

 

План припремне наставе из математике за полагање завршног испита 

 

 

Садржај

и 

програм

а 

 

Број часова 

Активности у 

образовно- 

васпитном раду 

Начини и 

поступци 

остваривањ

а 

рад

а 

Циљеви 

и задаци 

садржаја 

програм

а 

УЧЕНИKA НАСТАВНИKA 

Oсновн
и 

10 -разликује -посматрање -фронтални -Поновити и 

ниво  -упоређује -праћење -индивидуални обновити 

  -закључује -презентује  градиво за 

  -домаћи -усмерава 
ученика 

 малу матуру 

  задаци -подстиче на   

   размишљање   

Средњ

и 

ниво 

6  -подстиче 
ученика 

на увиђање, 

закључива 
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   упоређивање   

   -утиче на развој   

   тачности,   

   прецизности,   

   одговорност

и, уредности 

  

Напредн

и ниво 

4 

 

 

План припремне наставе из изборних предмета 

 

Време 

реализа

ције 

 

Активност 

 

Реализатор 

 

Август 

Израда годишњег плана редовне наставе 

природних и друштвених наука поштујући 

закључке анализе успеха ученика на завршном 

испиту. 

 

Чланови Стручног већа 

 

Август 

Израда годишњег плана додатне и допунске 

наставе природних и друштвених наука 

поштујући закључке анализе успеха ученика на 

завршном испиту 

 

Чланови Стручног већа 

септемб

ар 

Реализација иницијалног теста из 

природних и друштвених наука за све 

разреде 

Чланови Стручног већа 

април Пробни завршни испит за ученике 8. разреда у 

организацији Министарства просвете и спорта – 

реализација и анализа 

Чланови Стручног већа 

фебруар

/мај 

Часови припремне наставе за ученике 8. разреда 

(2 часа месечно) 

Чланови Стручног већа 

мај Пробни завршни тест за ученике 8. разреда у 

организацији школе – реализација и анализа 

Чланови Стручног већа 

јун Завршни композитни тест Чланови Стручног већа 

јул Евалуација постигнутих циљева Чланови Стручног већа 
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3. РАСПОРЕД ЗАДУЖЕЊА ЗАПОСЛЕНИХ 

 

 

3.1. Подела предмета на наставнике 

 

 
Расподела предмета на наставнике 

 

Слађана Матић 
Српски језик, ОЈР 

Маја Миливојевић Руски језик 

Милица Ранковић Ликовна култура 

Марија Петровић Музичка култура 

Радиша Вилотијевић 
Историја 

Маја Ракић 
ТИТ и информатика 

Светлана Ђурић 
Географија, ОЈР 

Ана Пателић-Којић Математика, ОЈР 

Слађана Голубовић Биологија, ОЈР, СНА 

Милена Гођевац Хемија 

Жика Обућина  Физичко васпитање 

Иван Гентић Физичко васпитање, ОЈР, СНА 

Милица Филиповић Физикa, ОЈР 

Марија Матић-Грујић Енглески језик 

Ђорђе Ристић Веронаука 

Невена Јовановић 
Библиотека 

 

 

 

 

 

  



78 
 

3.2. Структура и распоред обавеза наставника у оквиру 40-часовне радне недеље 

 
Преглед 40- часовне недеље за наставнике разредне и предметне наставе 

Р. 

бр. 

Име и 

презиме 

п
р

ед
м

ет
 

р
ед

п
в
н

а 
н

ас
та

в
а
 

д
о

п
у

н
ск

а 
 

д
о
д

ат
н

а
 

ч
о

с 

д
тх

с
к
  

ек
ск

у
р

зи
је

 

о
јр

 

п
р

и
п

р
ем

н
а
 

сн
а
 

н
еп

о
ср

ед
ан

 р
ад

 

о
ст

а
л
и

 п
о

сл
о

в
и

 

п
р

и
п

р
ем

а
 

р
ад

 у
 с

тр
. 

о
р

га
н

и
м

а
 

ст
р
у

п
н

о
 

у
с
ав

р
ш

ав
ањ

е 

р
ад

 с
а 

р
о
д

и
те

љ
и

м
а
 

д
еж

у
р

ст
в
о

 

п
ед

аг
о

ш
к
а 

д
о

к
у
м

ен
та

ц
и

ја
 

р
ад

 у
 т

и
м

у
 

д
ел

ат
н

о
ст

 ш
ко

л
е
 

о
ст

а
л
о

 

св
ет

а 

%
 р

ад
н

о
г 

ан
га

ж
о

в
ањ

а
 

1. Каролина 

Нешковић 

уч. 
19 1 1 1 1 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

2. Александра 

Петровић 

уч. 
19 1  1 2 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

3. Луција 

 Тасић 

уч. 
19 1 1 1 1 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

4. Весна 

Сировљевић 

уч. 
19 1 1 1 1 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

5. Катарина 

Трифуновић 

уч. 
19 1 1 1 1 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

6. Милена 

Страхинић 

уч. 
19 1 1 1 1 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

7. Бојана 

Белушевић 

уч. 
19 1 1 1 1 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

8. Ана  

Лукић 

уч. 
19 1 1 1 1 1 

   
24 16 10 1 1 1 1 1 1   

40 100% 

9. Љубица 

Исаиловић 

уч. 
      

   
           

 100% 

10. Слађана 

Матић 

срп. 
17 1 1 1 1 0.5 1 0.5 

 
23 17 12 1 1 0.5 1 1 0.5   40 100% 

11. Маја 

Миливојевић 

рус. 
24 1  1 

0.

5 
0.25  0.25 

 
27 15 12 0.25 0.25 0.25 1 1 0.25   42 125% 

12. Милица 

Ранковић 

лик  
5    1    

 
6 4 

2.

5 
0.25 0.25 0.25 

0.

25 
0.25 0.25   10 25% 

13. Марија  

Петровић 

муз 
5    1    

 
6 4 

2.

5 
0.25 0.25 0.25 

0.

25 
0.25 0.25   10 25% 
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14. Радиша 

Вилотијевић 

ист 
7 

0.

5 

0.

5 
    0.5 

 
8.5 5.5 

3.

5 
0.25 0.25 0.25 

0.

50 
0.25 0.25   14 35% 

15.  Светлана 

Ђурић 

гео 8 0.

5 

0.

5 

 0.

5 

 3 0.5  13 9 5.

5 

0.5 0.5 0.5 0.

5 

0.5 0.5  0.

5 

22 55% 

16.  Милица 

Филиповић 

физ 6 0.

5 

0.

5 

 0.

5 

 3 0.5  11 7 4.

5 

0.5 0.5 0.25 0.

5 

0.5 0.25   18 45% 

17. Маја  

Ракић 

инф 

тит 

12  2  0.

5 

    14.5 9.5 6 0.5 0.5 0.25 0.

5 

0.5 0.25 1  24 60% 

18. Ана 

Пантелић 

Којић 

мат 16 2 1 1 0.

5 

0.5 1 1  23 15 9.

5 

1 1 1 1 1 0.3 0.2  38 94% 

19. Слађана 

Голубовић 

био 8 1  1  0.3 2 0.2 2 14.5 9.5 6 0.5 0.5 1 0.

5 

0.5 0.5   24 60% 

20. Милена 

Гођевац 

хем 4 0.

25 

0.

25 

    0.5  5 3 2 0.12 0.25 0.12 0.

25 

0.12 0.12   8 20% 

21. Иван  

Гентић 

физ  

вас 

6    1   0.5 2 9.5 6.5 4 0.5 0.25 0.25 0.

5 

0.5 0.5   16 40% 

22. Жика 

Обућина 

физ 

вас 

6    0.

5 

  0.5  7 5 3 0.25 0.25 0.25 0.

5 

0.5 0.25   12 30% 

23. Марија 

Матић 

Грујић 

енг 8 1 1     0.5  10.5 7 5 0.25 0.25 0.25 0.

5 

0.5 0.25   17.5 44,44

% 

24. Ђорђе 

Ристић 

вер 12         12 8 5 0.5 0.5 0.5 0.

5 

0.5 0.5   20 50% 
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4. ПЛАНИРАЊЕ АКТИВНОСТИ 

 

 

4.1. Планови руководећих, стручних, управних и саветодавних органа 

школе 

 

 
4.1.1. План рада директора 

 

 

План рада директора основне школе заснован је на Закону о основама система 

образовања и васпитања, ,,Службени гласник РС", бр. 88 од 29. септембра 2017, бр. 27 од 6. 

априла 2018 - др. закони, бр. 10 од 15. фебруара 2019, бр. 6 од 24. јануара 2020, бр. 129 од 

28. децембра 202, затим на Закону о основном образовању и васпитању, ,,Службени гласник 

РС", бр. 55 од 25. јуна 2013, бр. 101 од 10. новембра 2017, бр. 27 од 6. априла 2018 - др. 

закон, бр. 10 од 15. фебруара 2019, бр. 129 од 28. децембра 2021, бр. 129 од 28. децембра 

2021, бр. 92 од 04. новембра 2023. године - др. закон и Стандардима компетенција директора 

установа образовања и васпитања, ,,Сл. гласник РС“, бр. 38/2013. Услови за обављање 

дужности директора установе прописани су чланом 122. ЗОСОВ-а. Истим законом у члану 

126. прописане су надлежности и одговорности директора установе.  

План рада директора ОШ „Драгољуб Илић“ засниваће се на функционално 

интегрисаним знањима, способностима и вештинама управљања, организовања и 

руковођења рада у школи усклађеним са чланом 6, 7, 10, 30, 31, 33, 34, 38, 42, 48, 49, 52, 55, 

79, 80, 82, 83, 85- 87, 106, 112, 116, 119, 120, 122-130, 132, 133, 138, 149, 152, 154, 158, 159, 

164-168, 170, 191, 192, 196 Закона о основама система образовања и васпитања („Службени 

гласник РС“ број 88/2017, 27/2018,10/2019 и 6/20, 129/2021), Правилником о Стандардима 

компетенција директора установе образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 

38/2013), Правилника о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС“ – 

Просветни гласник 14/2018), Правилником о норми часова непосредног рада са ученицима 

наставника, стручних сарадника и васпитача у основној школи („Службени гласник РС“, 

број 2/92 и 2/2020).  

На основу критеријума које утврђују стандарди компетенције директора, директор 

планира кључне активности којима обезбеђује унапређење квалитета рада који доприносе 

остваривању општих исхода образовања и васпитања дефинисаним законом. На основу 

квалитативних и квантитативних показатеља који су саставни део плана рада директора, 

директор школе је у могућности да вреднује свој рад и да буде вреднован од стране других.  

Кључне области рада директора школе у оквиру којих се реализује план су:  

1. Руковођење васпитно-образовним процесом у школи;  

2. Планирање, организовање и контрола рада установе;  

3. Праћење и унапређивање рада запослених;  

4. Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, 

репрезентативним синдикатом и широм заједницом;  

5. Финансијско и административно управљањ ерадом установе 6. Обезбеђење 

законитости рада установе. 
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Годишњи план рада директора школе за школску 2025/2026. годину 

Време Активности Начин реализације 
Носиоци 

реализације 

септембар 

 

● постављање организације 

рада (иницирање свих видова 

наставе и рада служби)  

● утврђивање броја ученика  

● организација седница 

стручних органа  

● припрема за усвајање 

докумената школе: Извештаја о 

раду школе и Годишњег плана 

рада школе  

● сарадња са Школском 

управом и Министарством 

просвете у погледу законитости 

рада школе и осталих питања у 

вези са наставом  

● припремање решења о 

задужењима наставника  

● рад на распореду наставног и 

ваннаставног рада, припрема за 

могуће промене модела наставе  

● планирање радних састанака 

(месечних и седмичних)  

● припрема и организација 

седница Школског одбора  

● припрема и организација 

седница Савета родитеља  

● упознавање нових прописа на 

којима се заснива рад и 

управљање школом  

● праћење рада Ученичког 

парламента  

● упознавање Наставничког 

већа са Развојним планом школе  

● утврђивање термина за дан 

отворених врата (пријем 

родитеља)  

 

• састанци са 

Стручним већима  

• састанци на 

Наставничком већу  

• састанци са 

стручним 

сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

• састанци са 

Школским одбором  

• презентација 

Извештаја о раду 

школе 

• презентација 

Годишњег плана рада 

школе  

• презентација 

правилника 

правилника 

 

● директор  

● начелник ШУ  

● председник 

ШО  

● председници 

стручних органа  

● секретар    

 

 

потреби, 

у току 

године 

● доношење Одлука о 

прихватању предлога за 

утврђивање права на ИОП  

● именовање чланова Тима за 

пружање додатне подршке 

ученицима који се образују по 

ИОП програму  

 

• састанци са 

Стручним већима  

• састанци са 

члановима Тима за 

пружање додатне 

подршке ученицима 

који се образују по 

ИОП програму  

• састанци са 

● директор  

● координатор 

Тима 

● секретар    
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стручним 

сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

октобар 

● увид у функционисање 

организације рада школе  

● сарадња са локалном 

самоуправом у вези са 

финансирањем радова у школи 

и планираног буџета  

● анализа текућих проблема и 

решавање истих  

● анализа деветомесечног 

финансијског пословања  

• састанци са 

стручним 

сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• састанци са 

начелником 

друштвених 

делатности 

• увид у 

документацију  

● директор  

● начелник 

друштвених 

делатности 

● шеф 

рачуноводства 

● секретар  

    

 

новембар  

● анализа успеха и дисциплине 

ученика  

● предлог мера за унапређивање  

рада стручних већа  

● припрема седница стручних 

органа школе и органа управе  

● организовање прославе Дана 

просветних радника  

• састанци са 

стручним 

сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• увид у 

документацију  

● директор  

● стручни 

сарадници 

● шеф 

рачуноводства 

● секретар 

    

 

децембар 

● педагошко инструктивни рад 

са наставницима  

● увид у организацију рада 

школе  

● припрема седница стручних 

органа  

● анализа финансијског 

пословања школе  

● праћење годишњег пописа 

инвентара школе  

● анализа стручног 

усавршавања наставника  

● припрема седнице 

Наставничког већа  

• састанци са 

стручним 

сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• увид у 

документацију 

• састанци са 

наставницима  

• посета часовима 

наставе 

 

● директор  

● стручни 

сарадници 

● шеф 

рачуноводства 

● секретар 

  

    

 

јануар 

● извештај о раду школе за прво 

полугодиште  

● контрола административно-

финансијског пословања  

● организовање школске славе 

Светог Саве  

● сарадња са локалном 

самоуправом по питању 

• састанци са 

стручним 

сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• увид у 

документацију 

● директор  

● стручни 

сарадници 

● шеф 

рачуноводства 

● секретар 

● вероучитељ 

 

  



83 
 

унапређења инфраструктуре, 

квалитета рада и наставе  

 

• састанци са 

представницима 

црквене заједнице 

• састанци са 

представницима 

локалне самоуправе  

 

фебруар 

 
● педагошко инструктивни рад  

● координација рада служби и 

тимова  

● припрема седнице Савета 

родитеља  

 

• састанци са 

стручним 

сарадницима 

• састанци са 

координаторима 

тимова  

• састанци са 

секретаром  

• посета часовима 

наставе 

 

• директор  

• стручни 

сарадници  

• координатори 

тимова  

• председник 

Савета родитеља  

март 

● анализа рада стручних органа  

● припрема за такмичење 

ученика (општинско, окружно)  

● организација такмичења и 

одлазака на такмичење 

● организација Дана Школе 

● организација пробног 

завршног испита 

 

• увид у 

документацију  

• састанци са 

стручним 

сарадницима 

• састанци са 

координаторима 

актива 

• састанци са 

превозником  

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• директор 

• стручни 

сарадници  

• школски 

превозник 

• носиоци 

секција 

• дежурни 

наставници 

април 

● културна и јавна делатност 

школе  

● анализа самовредновања рада 

школе  

● праћење утрошака 

финансијских средстава и 

праћење финансијских прописа  

● организација Наставничког 

већа  

● набавка уџбеника 

• састанци са 

представницима 

културних установа 

• сарадња са 

институцијама 

културног и јавног 

живота 

• сарадња са 

медијима 

• сарадња са 

представницима града 

(тело ЛАП) 

• директор 

• координатор 

актива са 

самовред. 

• тим за 

промоцију 

школе 

• шеф 

рачуноводства 

мај 

● припреме за организовање 

завршног испита ученика VIII 

разреда  

● сарадња са Школском 

управом и Министарством 

просвете око завршног испита  

• састанци са 

представницима ШУ 

• састанци са 

стручним 

сарадницима 

• састанци са 

секретаром  

• састанци са 

• директор 

• разредни 

старешина 

• стручни 

сарадници 

• секретар  

• начелник ШУ 



84 
 

● утврђивање структуре и 

концепције Годишњег плана 

рада школе  

● инструкције и контрола 

вођења педагошке 

документације  

● сагледавање кадровских 

потреба за следећу годину  

 

родитељима ученика 

осмог разреда 

јун  

 

● анализа успеха и дисциплине 

ученика VIII разреда  

● сарадња са Школском 

управом око организације 

завршног испита  

● организација полагања 

завршног испита  

● учешће у пројекту ЛАП-а и 

подршка ученицима при 

одласку на море (IV - VII 

разреда)  

● припреме за израду појединих 

сегмената Годишњег плана рада 

школе и Извештаја о раду 

школе  

● организовање седнице 

Наставничког већа, Савета 

родитеља и Школског одбора  

● организација активности за 

награђивање ученика и 

наставника за постигнуте 

резултате  

 

• састанци 

Одељењског већа 

• састанци 

Наставничког већа 

• састанци са 

начелником ШУ 

• састанци са 

стручним 

сарадницима 

• састанци са 

представницима 

ЛАП-а 

• састанци са 

представницима 

локалне самоуправе 

• састанци са 

стручним телима и 

активима 

• састанци са шефом 

рачуноводства 

• директор 

• председници 

одељењског, 

наставничког, 

разредног већа и 

актива 

• задужени за 

реализацију 

завршног испита 

• стручни 

сарадници 

• шеф 

рачуноводства 

• председник 

Савета родитеља 

• председник 

Школског 

одбора 

август 

 

● припрема и организација 

седница стручних органа  

● организација поправних 

испита  

● сарадња са Школском 

управом око кадровских 

потреба и формирања одељења 

за школску 2026/2027. школску 

годину  

● анализа безбедности ученика 

у школи  

● подела задужења 

наставницима у оквиру 40-сатне 

радне недеље  

• састанци 

Одељењског већа 

• састанци 

Наставничког већа 

• састанци са 

начелником ШУ 

• састанци са 

стручним 

сарадницима 

• састанци са 

представницима 

локалне самоуправе 

• састанци са 

стручним телима и 

активима   

• састанци са шефом 

• директор 

• председници 

одељењског, 

наставничког, 

разредног већа и 

актива 

• начелник ШУ 

• стручни 

сарадници 

• шеф 

рачуноводства  

• припадници 

Министарства 

унутрашњих 

послова 
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4.1.2. План рада Школског одбора 

 

 

Школски одбор је орган управљања у школи, чине га девет чланова, укључујући и 

председника и то: три члана из редова запослених у школи, три члана представника 

родитеља ученика и три члана представника локалне самоуправе. 

  

Чланови Школског одбора:  

1. Слађана Матић, наставник српског језика и књижевности, представник 

Наставничког већа;  

2. Бојана Белушевић, учитељица, представник Наставничког већa;  

3. Слађана Голубовић, наставник биологије и хемије, представник Наставничког 

већа;  

4. Катарина Сакић, представник родитељa;  

5. Ивана Радојевић, представник родитеља;  

6. Невена Павловић, представник родитеља;  

7. Милан Исидороић, представник локалне самоуправе;  

8. Милош Малетић, представник локалне самоуправе;  

9. Миломир Гођевац, представник локалне самоуправе. 

  

Надлежност Школског одбора:   

- Доноси Статут школе, правилнике и друге појединачне акте у складу са Законом;  

- Доноси Школски програм, Развојни план, Годишњи план рада школе и усваја 

Извештај о њиховом остварењу;  

- Одлучује о коришћењу средстава за инвестиције и инвестиционо одржавање;  

- Расписује Конкурс за избор наставника, стручних сарадника и даје мишљење за 

њихов избор;  

- Одлучује о правима, обавезама и одговорностима радника на основу одредби 

Статута и Закона;  

- Расписује Конкурс за избор директора школе;  

- Разматра успех и владање ученика;  

- Предузима мере за побољшање услова рада школе;  

- Одлучује о правима и одговорностима ученика и радника која су Статутом и Законом 

предвиђена;  

- Разматра и друга питања утврђена Статутом школе и другим законским актима и 

подактима. 

● формирање одељења и 

утврђивање бројног стања 

ученика  

● извештај о изведеним 

радовима у школи  

● евалуација плана рада 

директора школе  

● Израда извештаја о раду 

директора  

● Израда плана рада за школску 

2023/2024.  

 

рачуноводства 

• састанци са 

секретаром школе 

• састанци са 

представницима 

Министарства 

унутрашњих послова 
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План рада Школског одбора 

 

САДРЖАЈ РАДА НОСИОЦИ ПОСЛА ВРЕМЕ 

• Разматрање и усвајање Извештаја 

о реализацији Годишњег плана 

рада школе за школску 2024/2025; 

• Разматрање и усвајање Извештаја 

о раду директора за школску 

2024/2025; 

• Разматрање и усвајање Извештаја 

о стручном усавршавању за 

школску 2024/2025; 

• Разматрање и усвајање Годишњег 

плана  рада школе за школску 

2025/2026; 

• Разматрање и усвајање Плана 

стручног усавршавања за школску 

2025/2026; 

• Усвајање и разматрање Плана 

рада директора за школску 

2025/2026; 

• Текућа питања. 

 

Чланови Школског одбора, 

директор и педагог школе, 

председник синдиката 

септембар, 

октобар 

• Разматрање и усвајање Извештаја 

о успеху и дисциплини ученика на 

крају првог класификационог 

периода; 

• Текућа питања. 

Чланови Школског одбора, 

директор и педагог школе, 

председник синдиката 

новембар 

• Усвајање Финансијског плана за 

2026. годину; 

• Текућа питања. 

Чланови Школског одбора, 

директор и педагог школе, 

председник синдиката, шеф 

рачуноводства 

децембар, 

јануар 

• Разматрање и усвајање Извештаја 

о успеху и дисциплини ученика на 

крају другог полугодишта и 

предлог мера за побољшање; 

• Прослава Дана школе; 

• Усвајање Извештаја о 

финансијском пословању за 2025. 

годину; 

• Разматрање и усвајање Извештаја 

о реализацији Годишњег плана 

рада школе на крају првог 

полугодишта школске 2025/2026; 

• Разматрање и усвајање Извештаја 

о раду директора на крају првог 

полугодишта школске 2025/2026; 

• Екскурзија и рекреативна настава; 

Чланови Школског одбора, 

директор и педагог школе, 

председник синдиката, шеф 

рачуноводства 

фебруар 
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Текућа питања. 

• Разматрање и усвајање Извештаја 

о успеху и дисциплини ученика на 

крају трећег класификационог 

периода и предлог мера за 

побољшање; 

• Усвајање Извештаја о реализацији 

пробног завршног испита за 

ученике осмог разреда; 

• Разматрање и усвајање Извештаја 

о реализацији екскурзије ученика; 

• Текућа питања. 

Чланови Школског одбора, 

директор и педагог школе, 

председник синдиката, шеф 

рачуноводства, вође пута на 

екскурзији и рекреативној 

настави 

април, мај 

• Разматрање и усвајање Извештаја 

о успеху и владању ученика на 

крају четвртог класификационог 

периода; 

• Разматрање и усвајање Извештаја 

о реализацији образовно-

васпитног рада у школској 

2025/2026; 

• Информисање чланова о 

завршном испиту за ученике 

осмог разреда; 

• Доношење решења о годишњем 

одмору директора; 

• Текућа питања. 

Чланови Школског одбора, 

директор и педагог школе, 

председник синдиката 

јун 
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4.1.3. План рада Савета родитеља  

 

 

Савет родитеља школе радиће на седницама на којима ће бити разматрана следећа 

питања:  

 

План рада Савета родитеља 

 

ЗАДАЦИ И САДРЖАЈИ Време Носиоци  посла 

 Избор и конституисање Савета     

родитеља школе 

Септембар Директор, ОС 

Усвајање пословника о раду 

Савета родитеља 

Септембар Директор 

Упознавање са Годишњим планом 

рада школе 

Септембар Педагошка 

служба 

Доношење годишњег програма 

рада Савета родитеља и 

надлежности Савета родитеља 

Септембар Директор, ОС 

Упознавање са Годишњим 

извештајем о раду за претходну 

школску годину 

Септембар Педагог 

Информисање о школском календару Септембар Педагог 

 

Осигурање и исхрана ученика Септембар Директор, ОС 

Физичко обезбеђење школе 

 

Септембар Директор, ОС 

Разматрање излета, екскурзија и наставе 

у природи 

Септембар Тим за сарадњу са 

Саветом родитеља 

(представници 

колектива) 

Упознавање са акционим плановима 
стручних актива и тимова (Актив за 
развојно планирање, Тим за 
самовредновање рада установе, Тим за 
заштиту од ДНЗЗ, Тим за инклузивно 
образовање, Тим за професионалну 
оријентацију, Тим за промоцију школе, 
Ученички парламент, Вршњачки тим...) 

Септембар Координатори 

стручних актива и 

тимова 
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4.1.4. План рада Наставничког већа  

 

 

Предлагач плана: Директор, педагог, записничар Милена Страхинић  

(Веће, актив, тим, наставник, стручни сарадник, одељ.старешина)  

Одговорно лице: Директор 

Сарадници у реализацији плана: Педагог школе и директор.  

Делокруг рада (укратко): реализација свих облика васпитно-образовног рада - настава и 

ваннаставне активности.  

Циљеви (укратко): унапређење наставне праксе, оствареност образовних стандарда-

постигнућа за крај првог циклуса обавезног образовања, уједначавање критеријума, 

сарадња и комуникација,размена искустава,стручно усавршавање, организације културне и 

јавне делатности. 

 

План рада Наставничког већа 

Садржај/активност Време 

реализације 

Носио
ци 

посла 

Начин остваривања 

Планирање и 

програмирање 

васпитно- 

образовног рада: 

Избор задатака који треба 

да представљају основу 

рада школе у наредној; 

школској години 

 

 

Август, 

септембар 

 

 

Директор 

школе и 

стручна већа 

Састанци 

директора са 

Наставничким 

већем и 

одређеним 

тимовима 

Разматрање предлога 

годишњег плана школе; 

 

Септембар 

Директор 

школе, 

стручни 

тимови и 

стручна већа 

Састанци директора са 

Наставничким већем и 

одређеним тимовима 

Утврђивање носилаца 

појединих програмских 

задатака и одређивање 

временске динамике 

остваривања; 

 

Септембар 

Директор 

школе, 

стручни 

тимови и 

стручна већа 

Састанци 

директора са 

Наставничким 

већем и 

одређеним 

тимовима 

Израда и усвајање 

годишњег плана и 

програма Наставничког 

већа. 

 

Септембар 

Директор, 

стручни 

тимови и 

стручна већа 

Састанци 

директора са  Н. 

већем и  

одређеним тимовима 

Планирање рада у 

школској 2025/26. год. 

(основни елементи за 

израду месечних планова 

и програма појединачних 

видова васпитно- 

образовног рада, 

 

 

 

Август, 

септембар 

 

 

Директор 

школе, 

стручни 

тимови и 

стручна већа 

 

 

Састанци 

директора са 

Наставничким 

већем и 

одређеним 
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стручних органа, 

стручних сарадника, 

одељењских 

старешина, тимова, 

актива...); 

тимовима 

 

Организација 

васпитно- 

образовног рада: 

Подела предмета на 

наставнике и одређивање 

одељењског 

старешинства; 

 

 

Август, 

септембар 

 

 

Директор школе 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором 

школе и 

стручним 

сарадницима.

.. 

 

Одређивањe ритма радног 

дана (на основу упутства 

МП – смернице за 

организацију и 

реализацију ОВ рада у 

основној школи у 2025/26. 

год.); 

 

 

 

Август, 

септембар 

 

 

Директор 

школе, 

стручна и 

разредна већа 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором школе и 

стручним 

сарадницима... 

 

 

 

Усвајање распореда часова; 

 

 

 

Август, 

септембар 

 

 

Одељењска 

већа Директор 

школе, 

стручна и 

разредна већа 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором школе и 

стручним 

сарадницима... 

 

 

Реализација плана 

набавке наставних 

средстава, учила, 

књига... 

 

 

Септембар 

 

 

Директор 

школе, 

стручна и 

разредна већа 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором 

школе и 

стручним 

сарадницима.

.. 
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 Пружање информација       

запосленима 

о акционом плану за  

унапређење МЗ 

на Наставничком већу 

 

 

            

Септембар 

 

 

Директор школе, 

педагози 

 

 

Састанци директора са 

Наставничким већем 

 

 

Организовање додатне и 

допунске наставе и 

ваннаставних облика рада 

 

 

Септембар, 

октобар и 

током 

године 

 

 

Директор 

школе, 

остали 

радници 

школе 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором 

школе и 

стручним 

сарадницима.

.. 

 

 

Организовање излета, 

екскурзија и посета 

ученика- план 

реализације; 

 

 

Септембар, 

октобар и 

током 

године 

 

 

Директор 

школе, 

остали 

радници 

школе 

Састанци одељењских 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором школе и 

стручним 

сарадницима... 

 

 

Организовање 

дежурства 

наставника 

 

 

 

Током године 

 

 

Директор 

школе, 

остали 

радници 

школе 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором школе и 

стручним 

сарадницима... 

 

 

Организовање школске 

славе, Светог Саве и 

прославе Дана школе. 

 

 

Децембар, 

јануар, март 

 

 

Директор 

школе, 

остали 

радници 

школе 

Састанци одељењског 

већа, родитељски 

састанци, састанци 

Савета родитеља, 

индивидуални рад са 

ученицима, договори 

стручних већа са 

директором школе и 

стручним 

сарадницима... 
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Стручно усавршавање – 

разматрање планова и 

извештаја СУ 

 

Рад на новим методама 

рада и 

индивидуализацији у 

наставном раду; 

 

 

Септембар 

и током целе 

године 

 

 

Координатор 

тима за СУ 

директор 

школе 

 

Наставничка, 

стручна и 

одељењског већа, 

састанци тимова, 

сарадња са 

директором и 

стручном службом. 

Подстицање аналитичко- 

истраживачког рада 

Септембар и 

током целе 

године 

 Стручна већа,   

стручни 

сарадници и  

директор школе 

Наставничка, 

стручна и 

одељењска већа, 

састанци тимова, 

сарадња са 

  директором и стручном      

службом. 

 

Залагање за доследније 

коришћење постојећих 

наставних средстава; 

Септембар 

и током целе 

године 

Стручна већа, 

стручни 

сарадници и 

директор 

школе 

Наставничка, 

стручна и 

одељењска већа, 

састанци тимова, 

сарадња са 

директором и 

стручном 

службом. 

Праћење реализације 

плана и програма 

образовно- васпитног 

рада и годишњег плана 

рада: 

 

Периодично 

 

ОС, 

директор 

школе 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна и 

одељењска већа, 

родитељски састанци... 

Праћење реализације 

свих видова 

образовно- васпитног 

рада 

 

Периодично 

 

РВ; НВ 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна и 

одељењска већа, 

родитељски састанци... 

Периодичне анализе: 

успеха дисциплине, 

изостајања ученика, 

рада стручних органа и 

других учесника у 

образовно-васпитном раду 

Класификаци

они 

периоди 

 

ОС; ОВ; НВ 

Одељењске 

заједнице, 

наставничка, 

стручна и 

одељењска већа, 

родитељски састанци 

Разматрање садржаја и 

облика сарадње са 

родитељима и 

друштвеном средином; 

 

Током године 

 

Директор, 

стручни 

тимови 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна 

и одељењска већа, 

родитељски 

састанци... 

Праћење реализације 

донетих закључака и 

предложених мера по 

развојном плану школ 

Током 

године 

Мај/јун 

Директор, 

стручни 

тимови, ОС 

Председник 

стр.ак. за 

развојно 

планирање 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна 

и одељењска већа, 

родитељски састанци... 
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Праћење реализације 

васпитног рада, 

професионалне 

оријентације и 

стручног 

усавршавања; 

 

Током године 

 

Директор, 

стручни 

тимови, ОС 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна и 

одељењска већа, 

родитељски састанци... 

Разматрање понашања 

ученика и предузетих 

мера, безбедоносне 

ситуације и мера заштите 

ученика од 

дискриминације, насиља, 

јачање компетенција 

установе у одговору на 

кризне 

догађаје; 

 

 

По 

посебном 

плану и 

по 

потреби 

 

 

Директор 

Координатор 

тима за 

заштиту 

 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна 

и одељењска већа, 

родитељски састанци... 

 

Награђивање и 

похваљивање ученика и 

ученичких колектива; 

 

Дан школе, 

крај школске 

године 

 

Директор 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна и 

одељењска већа, 

родитељски састанци... 

 

Вредновање рада 

наставника 

 

Дан школе, 

крај школске 

године 

 

Директор 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна 

и одељењска већа, 

родитељски 

састанци... 

 

Награђивање и 

похваљивање 

наставника. 

 

Дан школе, 

крај школске 

године 

 

Директор 

Одељењске заједнице, 

наставничка, стручна 

и одељењска већа, 

родитељски 

састанци... 

 

Сарадња са другим 

школама, 

институцијама и 

установама: 

 

Током 

целе 

године 

Министарств

о просвете, 

стручна већа, 

стручни 

сарадници 

Директор школе на 

састанцима са 

стручним активима 

школе и контактом са 

представницима 

других 

школа, школске управе... 

 

Сарадња са другим 

школама у граду; 

 

Током 

целе 

године 

Министарств

о просвете, 

стручна већа, 

стручни 

сарадници 

Директор школе на 

састанцима са 

стручним активима 

школе и контактом са 

представницима 

других 

школа, школске управе... 

 

Организовање стручног 

усавршавања о темама од 

заједничког интереса; 

 

Током 

целе 

године 

Министарств

о просвете, 

стручна већа, 

стручни 

сарадници 

Директор школе на 

састанцима са стручним 

активима школе и 

контактом са 

представницима других 

школа, школске управе... 
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Организовање 

такмичења, смотри, 

прослава. 

 

Током 

целе 

године 

Министарств

о просвете, 

стручна већа, 

стручни 

сарадници 

Директор школе на 

састанцима са 

стручним активима 

школе и контактом са 

представницима 

других 

школа, школске управе... 

 

 

4.1.5. План рада Одељењског већа  

 

План рада Одељењског већа млађих разреда 

 

Садржај/активност Време 

реализације 

Носиоци 

посла 

Начин 

остварив

ања 

Размена информација о 

организацији образовно-

васпитног процеса и 

карактеристикама ученика 

првог разреда 

 

 

Септембар 

Учитељи који 

воде одељења 

првог разреда 

Педагошка 

служба 

 

 

На седници ОВ 

 

Анализа реализације фонда 

редовне, изборне наставе и 

осталих обавезних активности 

Октоба

р,Деце

мбар, 

Април 

Јун 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

На 

састанцима 

ОВ 

(разматрање 

наведених 

питања и 

доношење 

закључака) 

Анализа реализације фонда 

додатне и допунске 

наставе,додатне и слободних 

активности 

 

Класификац

иони  

периоди 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

Анализа адаптације ученика 

првог разреда и редовности 

похађања наставе и бројног 

стања ученика 

 

Класификац

иони 

периоди 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

 

Анализе и 

доношење 

закључака и 

препорука за 

даљи рад 

 

Анализа успеха 

ученика и утврђивање 

оцена 

 

Класификац

иони 

периоди 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

Анализа укључивања ученика 

на такмичења, ваннаставне 

активности и постизање 

запажених резултата 

 

Класификац

иони 

периоди 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 
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Анализа постигнућа 

ученика који наставу 

похађају по ИОП-у. 

 

 

 

 

 

Класификацион

и периоди и по 

потреби 

 

 

 

 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Педагошка 

служба 

На састанцима 

ОВ* 

(разматрање 

наведених 

питања , 

доношење 

закључака, 

одлука и 

предлога за 

унапређење 

васпитно 

образовног 

процеса 

и реализација) 

 

Анализа дисциплине и 

владања ученика. 

 

 

Класификац

иони 

периоди 

 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

 

 

Анализа постигнућа 

ученика који похађају 

продужени боравак 

 

 

Класификац

иони 

периоди 

 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

Анализа сарадње са родитељима 

уценика, локалном заједницом и 

другим субјектима 

 

 

Током школске 

године 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

 

 

Организација родитељских 

састанака 

 

Класификациони 

периоди 

 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 
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План рада Одељењског већа старијих разреда 

 

Садржај/активност Време реализације Носиоци 

посла 

Начин 

остваривања 
 

 

Размена информација о 

карактеристикама 

ученика петог разреда 

 

 

Септембар 

Одељењске 

старешине и 

учитељи који су 

водили 

одељења 

четвртог 

разреда  

ППслужба 

Информације- 

постугнућа 

ученика, 

социјални односи, 

сарадња са 

родитељима, 

остало... 

Анализа адаптације 

ученика петог разреда на 

предметну наставу и 

новопридошлих ученика 

 

Октобар/новембар 

 

Педагошка 

служба 

Разматарње 

анализе и мера за 

даљи рад са 

ученицима/препо

руке 

Анализа реализације 

фонда редовне, 

изборне наставе и 

осталих обавезних ак. 

 

Октобар,Децембар Април 

Јун 

Одељењске 

старешине 

и чланови 

ОВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разматрање 

наведених 

питања, предлог 

мера, доношење 

закључака, подела 

задужења и 

реализација 

утврђених 

задатака 

Анализа реализације 

фонда додатне и 

допунске     наставе и 

слободних ак. 

 

Октобар,Децембар Април 

Јун 

Одељењске 

старешине 

и чланови 

ОВ 

Анализа 

редовности 

похађања наставе 

и бројног стања уч. 

Октобар,Децембар Април 

Јун 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Анализа успеха ученика 

и  утврђивање оцена 

Октобар,Децембар Април 

Јун 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Анализа постигнућа 

ученика који наставу 

похађају по ИОПу  

 

Октобар,Децембар Април 

Јун 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Анализа дисциплине 

и владања ученика 

Октобар,Децембар Април 

Јун 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Предлог доделе посебних 

диплома/диплома 

„Доситеј Обрадовић“ 

ученицима осмог разреда 

и диплома„Вук Караџић“ 

 

 

Мај/јун 

Одељењске 

старешине 

и  чланови 

ОВ(п. 

наставници) 

Предлог за Ученика 

генерације 
 

Мај/јун 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Организација 

родитељских састанака 

Спетембар,новембар,децемб

ар април ,јун 

Одељењске 

старешине и 

чланови ОВ 

Сазивање и 

организација О. већа у 

случају      спец. ситуација 

у одељењу, изрицања 

васпитне мере, 

план  подршке уч.  

Током школске године 

по потреби 

Одељењске 

старешине 

Разматрање 

предлога и 

доношење 

одлуке 
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4.1.6. Планови рада стручних већа 

 

Стручно веће председник стручног актива 

наставника разредне наставе 

наставника друштвених наука 

Бојана Белушевић 

Светлана Ђурић 

наставника природних наука 

стручно веће језика 

Милица Филиповић 

Маја Миливојевић 

наставника за област вештина Иван Гентић 

 

 

Глобални план рада стручних већа 

 

1. Планирање и програмирање: време реализације  

градива септембар 

рада слободних активности-секција септембар 

додатног и допунског рада септембар 

писаних вежби и писмених задатака септембар 

такмичења септембар/фебруар 

2. Аналитичко-истраживачки рад  

иницијална испитивања предзнања ученика септембар 

израда тестова за проверу знања током године 

избор тестова за школска такмичења јануар/фебруар/март 

уједначавање критеријума оцењивања (образовни 

стандарди) 
                 новембар/мај 

анализа успеха ученика у редовној настави квартални периоди 

анализа рада додатне и допунске наставе децембар/јун 

анлиза рада слободних активности (секција) децембар/јун 

анализа постигнућа ученика на такмичењима април/мај 

анализа рада актива јун 

3. Унапређење рада  
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израда програма иновација септембар/током године 

праћење реализације програма иновација и давање 

предлога за измене 
током године 

4. Стручно усавршавање  

посете семинарима током године 

 посете угледним и огледним часовима, предавања током године 

стручна предавања и промоције током године 

 

 

4.1.6.1. План рада стручног већа за разредну наставу 

 

  

Предлагач плана: Актив учитеља-Стручно веће наставника разредне наставе 

(Веће,актив,тим,наставник, стручни сарадник,одељ.старешина) 

 

Одговорно лице: Координатор Бојана Белушевић 

(председник, координатор,руководилац..) 

 

Остали чланови тима: име,презиме, радно место: - Стручно веће наставника разредне 

наставе за школску 2025/26.год. чини  8 учитеља (наставника разредне наставе) и то 5 у 

матичној школи: 

• К.Нешковић -1. разред;  

• А.Петровић - 2.разред;  

• Л.Тасић- 3.разред;   

• В.Сировљевић -4.разред;  

• Љ.Исаиловић- продужени боравак  

и 4 у издвојеним одељењима: 

- ИО Жабари:  

•  Катарина Трифуновић - 1. и 3. разред (комбиновано);  

• М.Страхини 2. и 4. разред; 

- ИО Пријездић:   

• Бојана Белушевић - комбиновано одељење 1. и 3.разреда и  

• Ана Лукић -комбиновано одељење 2. и 4. разреда. 

 

Сарадници у реализацији плана: Педагог школе Маријана Пушић, директор Ненад 

Ранисављевић; наставницa руског Маја Миливојевић у матичној школи и издвојеним 

одељењима, као и вероучитељ Ђорђе Ристић.  

 

Делокруг рада(укратко): реализација свих облика васпитно-образовног рада –настава и 

ваннаставне активности 

 

Циљеви (укратко): унапређење наставне праксе, оствареност образовних стандарда-

постигнућа за крај првог циклуса обавезног образовања, уједначавање критеријума, 

сарадња и комуникација,размена искустава,стручно усавршавање, организације културне и 

јавне делатности. 
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План рада 

ВРЕМЕ САДРЖАЈИ НОСИОЦИ САРАДНИЦИ 

 

 

 

 

 

 

 

IX 

Прва седница Разредног  већа 

наставника разредне наставе  

1. Усвајање плана рада Разредног већа 

за школску 2025/26.годину 

2. Договор о извођењу екскурзије и 

наставе у природи и усвајање плана 

3. Организовање тематских дана и план 

организације културне и јавне 

делатности 

4. Договор о активностима везаним за 

Дечју недељу 

5. Дистрибуција уџбеника 

6. Разно 

Чланови 

Разредног већа 

 

 

Педагог 

Директор 

 

 

 

 

 

XI 

 

Друга седница Разредног  већа 

наставника разредне наставе   

1. Реализација васпитно - образовног 

рада на крају 1. класификационог 

периода 

2. Успех и дисциплина ученика на крају 

1. класификационог периода 

3. Извештај о активностима у оквиру 

Дечје недеље 

4. Договор о извођењу екскурзије и 

усвајање плана 

5. Разно 

Чланови 

Разредног већа 

 

Педагог 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

XII 

Трећа седница Разредног  већа 

наставника разредне наставе  

 

1. Анализа реализације свих облика 

васпитно-образовног рада на крају 

1.полугодишта 

2. Анализа успеха и дисциплине 

ученика на крају 1.полугодишта 

3. Реализација новогодишњих 

активности у организацији Еко-тима 

4. Реализација тематског дана «Свети 

Сава, мудра глава» и обележавање 

школске славе 

5. Разно  

Чланови 

Разредног већа 

 

Педагог 

Директор 
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III 

 

Четврта седница Разредног већа 

наставника разредне наставе  

 

1. Договор о уџбеницима за школску 

2026/27.год. 

2. Учешће ученика на такмичењима и 

наградним конкурсима, 

3. Обележавање Дана школе и 8. марта 

4. Реализација тематског дана «Моја 

мама, моја вила» 

5. Организовање и реализација 

екскурзије и наставе у природи 

6. Разно 

Чланови 

Разредног већа 

 

Педагог 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

IV 

 

Пета седница Разредног већа   

наставника разредне наставе  

 

1. Анализа реализације свих облика 

васпитно-образовног рада на крају 3. 

класификационог периода  

2. Анализа успеха и дисциплине 

ученика на крају 3. класиф. периода 

3. Реализација тематског дана Сачувајмо 

планету» - 22.4.2026. 

4. Припрема и реализација Еколошког 

маскенбала 

5. Разно 

Чланови 

Разредног већа 

 

Педагог 

Директор 

 

 

 

 

 

VI 

Шеста седница Разредног већа 

наставника разредне наставе  

 

1.Анализа реализације свих облика 

васпитно-образовног рада на крају 2. 

полугодишта 

2.Анализа успеха ученика и дисциплине 

на крају 2. полугодишта. 

3.Извештај о реализацији екскурзије 

4.Разно 

Чланови 

Разредног већа 

 

Педагог 

Директор 
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4.1.6.2. План рада стручног већа за предметну наставу 

 

 

Чланови већа: Слађана Голубовић-наставник биологије, Милена Гођевац-наставник 

хемије и Ана Пантелић-Којић-наставник математике. 

Време реализације Активности/теме Начин 

реализације 

Носиоци 

реализације 

СЕПТЕМБАР 1. Догварање о раду актива. Писање 

плана и програма актива. 

2. Организовање рада додатне и 

допунске наставе 

3. Доношење плана рада за школску 

2025/2026. годину 

Састанак 

чланова већа 

Наставници 

чланови већа 

ОКТОБАР 1. Припрема за такмичење 

2. Договор о реализацији такмичења 

Састанак 

чланова већа 

Наставници 

чланови већа 

НОВЕМБАР 1. Анализа постигнутог успеха из 

природних наука на крају првог 

тромесечја. 

2. Договор о начину рада ка 

побољшању успеха ученика 

Састанак 

чланова већа 

Наставници 

чланови већа 

ДЕЦЕМБАР 1. План стручног усавршавања 

чланова актива 

Састанак 

чланова већа 

Наставници 

чланови већа 

ЈАНУАР 1. Анализа постигнутог успеха из 

природних наука на крају првог 

полугодишта. 

2. Договор и прављење распореда за 

припремну наставу за полагање 

испита мале матуре. 

Састанак 

чланова већа 

Наставници 

чланови већа 

МАРТ, АПРИЛ, 

МАЈ 

1. Анализа постигнутог успеха из 

природних наука на крају другог 

тромесечја 

2. Планирање посете истраживачкој 

станици Петница / сајму науке. 

3. Анализа постигнутог успеха на 

такмичењима  

Састанак 

чланова већа 

Наставници 

чланови већа 
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ЈУН 1. Анализа успеха ученика из 

природних наука на крају 2025/2026 

године 

2. Анализа резултата постигнутих на 

полагању мале матуре 

3. Реализација и анализа плана рада 

стручног већа природних наука 

Састанак 

чланова већа 

Наставници 

чланови већа 

 

 

4.1.6.3. План рада стручног већа друштвених наука (историја, географија, грађанско 

васпитање, верска настава) 

 

 

        Координатор: Светлана Ђурић (географија и грађанско васпитање) 

        Чланови: Радиша Вилотијевић (историја),  Ђорђе Ристић (верска настава) 

 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

- Урадити  плана рада актива. 

- Договор о начину рада у зависности од модела наставе. 

- Урадити глобални и оперативне планове.  

- Формирати групе за грађанско васпитање, верску наставу. 

- Урадити планове  рада слободних активности и изборних предмета 

август/ 

септембар 

-Урадити планове за ИОП. 

- Договорити се о избору садржаја за допунску и додатну наставу. 
септембар 

-Усаглашавање критеријума за оцењивање. 

-Идентификација ученика за мере индивидуализације, ИОП( 5 разред). 
октобар 

-Направити анализу рада на крају 1. класификационог периода. 
 

новембар 
 

- Направити анализу рада на крају 2. класификационог периода. децембар 

- Направити анализу на тромесечју. април 

- Урадити анализу тестова пробног завршног испита. мај 

- Урадити анализу успеха на крају школске године. 

- Наставници историје и географије прегледају тестове на завршном 

испиту. 

јун 
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4.1.6.4. План рада стручног већа за област вештина (ликовно, музичко, физичко, ТиТ, 

информатика) 

 

 

Предлагач плана: Иван Гентић, професор физичког васпитања 

Остали чланови тима: Милица Ранковић, професор ликовне културе, Марија Петровић, 

професор музичке културе, Жика Обућина, професор физичког васпитања,  Маја Ракић, 

професор информатике и технике и технологије. 

Општи васпитно-образовни циљеви Стручног актива су: 

- развијање уметничког и спортског сензибилитета,  

- развијање интересовања за уметност и спорт,  

- развијање осећања за форму,склад,ритам,равнотежу и прецизност,  

- оспособљавање ученика за уметничко изражавање и спортске активности ,  

- неговање индивидуалности и различитости , особености и изражавања ученика,  

- укључивање деце којима је потребна подршка и ИОП у редовне школске 

активности  

     Садржаји рада: 

- креира садржаје рада за редовну и додатну наставу ова три предмета на 

глобалном и оперативном нивоу ,  

- планира слободне активности за ученике –секције,  

- утврђује облике,методе и средства за реализацију наставних садржаја,  

- предлаже примену нових начина интерпретације наставних садржаја,  

- учествује у изради ИОП  

- прати реализацију програма и даје предлоге за њихово иновирање,измену и 

допуну,  

- прати уџбеничку и другу стручну литературу и даје предлоге Наставничком 

већу за њено коришћење,  

- планира облике усавршавања наставе ова три предмета,  

- током године усклађује индивидуалне планове рада наставника,  

- сарађује са другим стручним активима 
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Планиране активности време носиоци циљна 

група 

ефекат тим 

-Израда планова и програма за 

школску 2025/2026. годину  

-Стручно усавршавање и израда 

личног плана стручног усавршавања, 

планирање угледних часова 

-Музичка култура: 

-Договор око рада музичке секције 

-Израда паноа на тему класицизма 

-Ликовна култура: 

-Изложба радова поводом Дечије 

недеље 

-Изложба  истим поводом у холу 

школе и учешће најбољих на 

ликовном конкурсу Центра за 

културу града Ваљева 

-Обележавање Дана животиња 

изложбом радова ухолу школе 

-Израда радова и поставка паноа на 

тему лековитог биља у холу школе 

поводом Месеца здраве исхране 

-Техника и технологија: 

-Припреме за такмичење  

 

- е животне средине 

- Школски блог 

- Школске вести 
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-Анализа реализације образовно-

васпитног рада на крају 1. кл.периода 

-Презентација часа ТО , музичке 

културе, ликовне културе и физичког 

васпитања у четвртом разреду 

-Ликовна култура: 

Израда радова и поставка паноа на 

тему лековитог бља у холу школе 

поводом 

Месеца здраве исхране 

-Учешће најбољих радова на смотри 

дечијег лковног стваралаштва у 

Центру за културу града Ваљева 

-Техника и технологија: 

-Припреме за такмичење 

-Рад на изради предмета за 

Новогодишњи вашар 

-Новогодишње честитке 

нов. 

дец. 
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-Рециклажа 

-Школски блог 

-Школске вести 

-Физичко васпитање-Новогодишњи 

спортски турнири 

-Анализа просечне 

оцене  разреда по 

предметима на крају 

2. кл.периода 

-Музичка култура: 

-Припремање приредбе посвећене 

Светом Сави 

-Ликовна култура: 

-Припреме за светосавску свечаност 

-Техника и технологија: 

-Припреме за такмичење  

-Микробит у настави 

-Школски блог 

-Школске вести 

-Сарадња са другим стручним 

већем  

-Физичко васпитање 

-Школско такмичење у гимнастици 

-Анализа рада  

јан. 

феб. 

    

-Музичка култура: 

-Припремање пригодне свечаности 

поводом дана школе 

-Ликовна култура: 

-Обележавање  Дана школе 

пригодном  изложбом у холу школе у 

марту месецу 

Традиционална изложба карикатура 

"Мој омиљени наставник" 

-Техника и технологија 

-Припреме за такмичење  

-Израда предмета за 8. март 

-Школски блог 

-Школске вести 

-Роботика у настави 

-Израда предмета за Ускрс 

-Физичко васпитање 

-Спортски турнири поводом дечије 

недеље 

-Полигони спретности и моторичких 

вештина за ученике млађих и 

старијих разреда 

-Пролећни крос РТС-а 

март 

април 
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-Анализа просечне оцене  разреда по 

предметима на крају 3. кл.периода 

-Презентација часа ТО , музичке 

културе, ликовне културе и физичког 

васпитања у четвртом разреду 

-Музичка култура: 

-Прављење паноа на тему забавне 

музике 

-Техника и технологија: 

-Роботика у настави  

-Такмичење у макетарству  и 

излагање радова – Стара српска кућа 

Предузетништво 

-Честитке за осмаке 

-Школски блог 

-Школске вести 

-Физичко васпитање: 

-Одлазак на фудбалску и кошаркашку 

утакмицу у Ваљево 

-Турнир у стоном тенису 

-Учешће на спортским играма 

младих 

-Спортски турнири за крај школске 

године 

-Анализа  

успеха-просечна оцена разреда по 

предметима на крају 4. кл.периода 

-Анализа рада стручног актива –

извештај о раду 

Предлози и примедбе 

мај 

јун 

    

 

* Услед различитог фонда часова, распореда и рада наставника у више школа, односно 

немогућности присуства свих наставника на састанцима тима, неке активности предвиђене 

овим планом Стручних већа за област предмета ће бити појединачно реализоване. 

 

 

4.1.7. План рада стручног сарадника - педагога 

 

 

Годишњи план рада педагога  

 

Послове педагога у школској 2025/2026. години обављаће педагог Маријана Пушић 

са 50% радног времена и педагог Ана Нинић 50% радног времена. 

  

ЦИЉ  

Педагог применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке 

науке доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у установи, у 

складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о 

основама система образовања васпитања, као и посебним законима.  
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ЗАДАЦИ  

- Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и ученика и остваривање 

образовно-васпитног рада,  

- Праћење и подстицање целовитог развоја ученика,  

- Подршка наставницима у креирању програма рада са децом, предлагање и 

организовање различитих видова активности, које доприносе дечјем развоју и 

напредовању,  

- Пружање подршке наставнику на унапређивању и осавремењивању васпитно- 

образовног рада,  

- Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних 

компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за 

васпитање и образовање деце и ученика,  

- Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада,  

- Сарадњa са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним 

организацијама од значаја за успешан рад установе,  

- Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке 

и праксе.  

- Стручни сарадник педагог учествују у пословима: планирања и програмирања 

образовно-васпитног рада, односно васпитно-образовног рада, праћења и 

вредновање образовно-васпитног рада, односно васпитно-образовног рада, рада са 

васпитачима, односно наставницима, рада са децом, односно ученицима и 

полазницима, рада са родитељима, односно старатељима, рада са директором, 

стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем детета, односно 

ученика, рада у стручним органима и тимовима, сарадње са надлежним установама, 

организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе, вођења 

документације, припреме за рад и стручно усавршавање. 
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1.   ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 
Активност Време реализације Сарадници 
-Учествовање у изради  плана самовредновања  
-Учествовање у изради годишњег плана рада установе и његових појединих делова 

(организација и облици рада – стални, повремени, посебни, редовни и приоритетни 

задаци, програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, рада стручних 

сарадника, сарадње са породицом, сарадње са друштвеном средином, превентивних 

програма), 
-Припремање годишњих  и месечних  планова рада педагога, 
-Спровођење анализа и истраживања у установи у циљу испитивања потреба деце, 

ученика, родитеља, локалне самоуправе, 
-Учествовање у припреми индивидуалног образовног плана за децу, односно ученике, 
-Учешће у планирању и организовању појединих облика сарадње са другим 

институцијама, 
-Планирање  набавке стручне литературе, периодике и учешће у набавци и изради 

дидактичког материјала, наставних средстава, играчака, сликовница – уједначавање 

опреме у свим васпитним групама, 
-Учествовање у писању пројеката установе и конкурисању ради обезбеђивања њиховог 

финансирања и примене, 
-Иницирање и учешће у иновативним видовима планирања наставе и других облика 

образовно-васпитног рада, 
-Учествовање у избору и конципирању разних ваннаставних и ваншколских активности, 

односно учешће у планирању излета, екскурзија, боравка деце и ученика у природи, 
-Учешће у планирању и реализацији културних манифестација, наступа деце, односно 

ученика, медијског представљања и слично, 
-Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне 

наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског  старешине, секција, 
-Учешће у избору и предлозима одељењских старешинстава, 
-Формирање одељења, распоређивање новопридошлих ученика и ученика који су  

упућени да понове разреда 

Јун 
Август 
септембар 
 
Септембар 
Током године 
 

 
Током године 
Током године 

 

 
Током године 
 

 
Током године 

 

 

 
Током године 
 

 

 

 
Током године 
 

 

 
Август-септембар 

 

Директор 
Координатори тимова 
Наставници 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Директор 
Координатори тимова 
Наставници 
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2. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ, ОДНОСНО ВАСПИТНО- 
ОБРАЗОВНОГ РАДА 

 

Активност Време реализације Сарадници 

-Систематско праћење и вредновање   наставног процеса, развоја и напредовања деце, 

односно ученика, 
-Праћење реализације  образовно-васпитног  рада, 
-Праћење ефеката иновативних активности и пројеката, као и ефикасности нових 

организационих облика рада, 
-Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих 

области и активности рада установе, 
-Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног 

плана, 
-Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао  

васпитача/наставника, стручног сарадника, 
-Иницирање и учествовање у истраживањима васпитнo-образовне праксе које реализује 

установа, научноистраживачка институција или стручно друштво у циљу унапређивања 

васпитно-образовног рада, 
-Учешће у изради годишњег извештаја о раду установе у остваривању свих програма 

васпитно–образовног рада (програма стручних органа и тимова, стручног усавршавања, 

превентивних програма, рада педагошко – психолошке службе, сарадње са породицом, 

сарадње са друштвеном средином, праћење рада стручних актива, тимова), 
-Учествовање у праћењу реализације остварености општих и посебних стандарда, 

постигнућа ученика, 
-Праћење анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима, као и 

предлагање мера за њихово побољшање, 
-Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, завршним и 

пријемним испитима за упис у средње школе, 
-Учествовање у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама 

ученика, 
-Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за побољшање 

школског успеха, 
-Праћење поступака  и ефеката оцењивања ученика. 

Током године 

 

 
Током године 
 
Током године 

 

 
Током године 
 
Током године 
 
Током године 

 
Током године 
 
Јун 
 
Током године 

 
Октобар, децембар, април, 

јун 

 

 
Током године 
Током године 
Током године 
Током године 

 

 

 

 

 

 

 

 
Директор 
Координатори тимова 
Наставници 
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3. РАД СА  НАСТАВНИЦИМА 

 
Активност Време реализације Сарадници 

-Пружање помоћи  наставницима на конкретизовању и операционализовању циљева и 

задатака образовно-васпитног рада, 
-Пружање стручне помоћи  наставницима  на унапређивању квалитета  односно наставе 

увођењем иновација и иницирањем коришћења савремених метода  и облика рада ( уз 

проучавање програма и праћење стручне литературе), 
-Пружање помоћи наставницима у проналажењу начина за имплементацију општих и 

посебних  стандарда, 
-Рад на  процесу подизања квалитета  нивоа  ученичких знања и умења, 
-Мотивисање наставника на континуирано стручно усавршавање  и израду плана 

професионалног развоја и напредовања у струци, 
Анализирање реализације праћених часова редовне наставе и других облика  образовно- 

васпитног рада којима је присуствовао и давање предлога за њихово унапређење, 
-Праћење начина вођења педагошке документације васпитача и наставника, 
-Иницирање и пружање стручне помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, 

техника и инструмената оцењивања ученика, 
-Пружање помоћи наставницима у осмишљавању рада са децом, односно ученицима 

којима је потребна додатна подршка (даровитим ученицима, односно деци односно 

ученицима са тешкоћама у развоју), 
-Оснаживање наставника за рад са децом, односно ученицима из осетљивих друштвених 

група кроз развијање флексибилног става према културним разликама и развијање 

интеркултуралне осетљивости  и предлагање поступака који доприносе њиховом развоју, 
-Оснаживање васпитача, односно наставника за тимски рад кроз њихово подстицање на 

реализацију заједничких задатака, кроз координацију активности стручних већа, тимова и 

комисија, 
-Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације  и 

унапређивање тога рада, 
-Пружање помоћи наставницима  у реализацији огледних и угледних активности, односно 

часова и примера добре праксе, излагања на састанцима већа, актива, радних група, 

стручним скуповима и родитељским састанцима, 
-Пружање помоћи наставницима у изради планова допунског, додатног рада, практичне 

наставе и амбијенталне наставе, плана рада одељењског старешине и секција, 

Током године 
 

 
Новембар, март, април 

 

 

 

 
Током године 

 

 
Током године 
 

 
Током године 

 

 

 
Током године 
 
Током године 
 

 
Током године 

 

 

 
Током године 
 

 

Директор 
Наставници 
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-Упознавање и одељењских старешина и одељењских већа са релевантним 

карактеристикама нових ученика, 
-пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часа 

одељењске заједнице, 
-Пружање помоћи  васпитачима, односно, наставницима  у остваривању свих форми 

сарадње са породицом, 
-Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања 

испита за лиценцу, 
-Пружање помоћи васпитачима, односно наставницима  у примени различитих техника и 

поступака самоевалуације. 
 

Током године 

 

 
Током године 
 

 
Током године 
Током године 

 

 

 

 
4. РАД СА УЧЕНИЦИМА 

 
Активност Време реализације Сарадници 

-Испитивање детета уписаног у основну школу, 
-Праћење оптерећености ученика (садржај, време, обим и врста и начин ангажованости 

детета односно ученика), 
-Саветодавни рад са новим ученицима, преласка ученика између школе  
-Пружање подршке и помоћи ученицима у раду ученичког парламента и других 

ученичких организација, 
-Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању, 
-Рад на професионалној оријентацији ученика  
-Анализирање и предлагање мера за  унапређивање ваннаставних активности, 
-Пружање помоћи и подршке укључивању ученика у различите пројекте и активности 

стручних и невладиних организација, 
-Реализација радионица и предавања на тему метода и техника ефикасног учења, 

ненасилне комуникације, толеранције и других 
-Реализација радионица и предавања са циљем превенције насилног 
-Пружање помоћи на осмишљавању садржаја и организовању активности за креативно и 

конструктивно коришћење  слободног  времена, 
-Промовисање, предлагање мера, учешће у активностима у циљу смањивања насиља, а 

повећања толеранције и конструктивног решавања конфликата, популарисање здравих 

стилова живота, 

Мај 

 
Током године 
 
Током године 

 

 

 

 
Током године 
 

 
Током године 
 
Током године 

 

 
Током године 
 

 

 

 

 

 
Наставници 
Ученици 
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-Учествовање у изради педагошког профила детета, односно ученика за децу односно 

ученике којима је потребна додатна подршка израда индивидуалног образовног плана, 
-Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у 

њиховој реализацији, 
-Учествовање у појачаном васпитном раду за ученика који врше повреду правила 

понашања у школи или се не придржава одлука директора и органа школе, неоправдано 

изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у 

остваривању њихових права 

Током године 
Током године 
Током године 
 

 

 
Наставници 
Ученици 
 

 

 
5. РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

 
Активност Време реализације Сарадници 

-Организовање и учествовање на општим и групним родитељским састанцима у вези сa 

организацијом и остваривањем васпитно-образовног, односно образовно-васпитног рада, 
 
-Припрема и реализација родитељских састанака,трибина,радионица са стручним темама, 
-Укључивање родитеља, старатеља у поједине облике рада установе (васпитно – 

образовни рад, односно настава, секције, предавања, пројекти...) и партиципација у свим 

сегментима рада установе, 

 
-Пружање подршке родитељима, старатељима у раду са децом, односно ученицима  са 

тешкоћама у учењу, проблемима у понашању, проблемима у развоју, професионалној 

оријентацији, 

 
-Упознавање родитеља, старатеља са важећим законима, конвенцијама, протоколима о 

заштити деце, односно ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од 

значаја за правилан развој деце, односно ученика у циљу представљања корака и начина 

поступања установе, 
 
-Пружање подршке и помоћи родитељима  у осмишљавању слободног времена  деце, 

односно ученика, 
-Рад са родитељима, односно старатељима у циљу прикупљања  података о деци, 

 
-Сарадња са саветом родитеља, по потреби, информисањем родитеља и давање предлога 

по питањима која се разматрају на савету. 

Током године 

 

 
Током године 
Током године 
 

 

 
Током године 

 

 
Током године 
 

 
Током године 
 

 
Током године 

 
Током године 
 

 

 

 
Директор 
Родитељи 
ОС 
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6. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО 

УЧЕНИКА 
Активност Време реализације Сарадници 

 
-Сарадња са директором, стручним сарадницима на истраживању постојеће васпитно- 

образовне, односно образовно-васпитне праксе и специфичних проблема и потреба 

установе и предлагање мера за унапређење, 
-Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и 

комисија и редовна размена информација, 
-Сарадња са директором и стручним сарадницима на заједничком планирању активности, 

изради стратешких докумената установе, анализа и извештаја о раду школе, 
-Сарадња са дирекотром и психологом на формирању одељења и расподели одељењских 

старешинстава, 
-Тимски рад на проналажењу најефикаснијих начина унапређивања вођења педагошке 

документације у установи, 
-Сарадња са директором и психологом на планирању активности у циљу јачања 

наставничких и личних компетенција, 
-Сарадња са педагошким асистентима и пратиоцима детета, односно ученика на 

координацији активности у пружању подршке деци/ученицима  за које се доноси 

индивидуални образовни план, 
-Сарадња са директором и психологом по питању приговора и жалби ученика и његових 

родитеља, односно старатеља на оцену из предмета и владања 

 
Током године 

 

 

 

 
Током године 
 

 
Током године 
 

 

 
Током године 

 

 
Током године 
 
године 

 

 

 

 
Директор 
Наставници 
Родитељи 

РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА 

 
-Учествовање у раду васпитно-образовног, наставничког већа, односно педагошког већа 

(давањем саопштења, информисањем о резултатима обављених анализа, прегледа, 

истраживања и других активности од значаја за образовно-васпитни рад и јачање 

васпитачких односно наставничких компетенција), 
-Учествовање у раду тимова, већа, актива и комисија  на нивоу установе који се образују 

ради остваривања одређеног задатка, програма или пројекта. Учествовање у раду 

педагошког колегијума, педагошких већа и стручних актива за развојно планирање и, 

школског програма, односно програма васпитног рада, 
-Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа установе. 

Током године 

 

 

 

 

 
Током године 
 
Током године 

 

Директор 
Координатори тимова 
Руководиоци стручних органа 
Наставници 
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8. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

-Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим  

установама које доприносе остваривању циљева и задатака васпитно-образовног, односно 

образовно-васпитног рада установе, 
-Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа, 
-Осмишљавање програмских активности за унапређивање партнерских односа породице, 

установе и локалне самоуправе у циљу подршке развоја деце и младих 
-Активно учествовање  у раду стручних друштава, органа и организација, 
-Сарадња са канцеларијом за младе и другим удружењима грађана и организацијама које 

се баве програмима за младе, 
-Учешће у раду и сарадња са  комисијама на нивоу локалне самоуправе, које се баве 

унапређивањем положаја деце и ученика и услова за раст и развој, 
-Сарадња са националном службом за запошљавање 

Током године 

 
Током године 
 

 
Током године 
 

 
Током године 

 

 
Током године 

 

 
Директор 
Локална заједница 
Стручна друштва 
 

9. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

 
-Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу, 
-Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и 

васпитних активности  на нивоу школе, 
-Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада 

педагога, 
-Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување  материјала  који садржи 

личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога, 
-стручно усавршавање: праћењем стручне  литературе и периодике, праћењем 

информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у 

активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој 

секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на 

конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих 

семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим 

педагозима и стручним сарадницима  у образовању 

 
Током године 
 

 
Током године 

 

 

 

 

 
Током године 
 

 
Током године 
 

 

 

 

 

 
Директор 
Центри за стручно 

усавршавање 
Стручна друштва 
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4.1.8. План рада библиотекара  

 

 

Циљеви школског библиотекара: 

• организован и програмиран библиотечко-наставни рад као основ васпитно-

образовног процеса; 

• оспособљавање ученика за самостално коришћење свих извора знања; 

• подршка и побољшање образовних циљева наставе; 

• развијање и неговање навика читања и учења; 

• промоција читања; 

• учешће у културним дешавањима у школи. 

 

Задаци школског библиотекара: 

• набавка, прикупљање, обрађивање и давање на коришћење библиотечко-

информационе грађе ученицима, наставницима и стручним сарадницима; 

• развијање навике коришћења библиотечких услуга код ученика и наставника; 

• пружање помоћи при учењу путем књига и извора који ученицима омогућавају да 

• делотворно користе информације и развију критичко мишљење; 

• пружање информација и сазнања ученицима неопходних за успешно учествовање у 

• савременом друштву заснованом на информацијама и знању; 

• оспособљавање ученика за коришћење информација у свим облицима и на свим 

• медијима; 

• омогућавање ученицима да овладају вештинама потребним за учење у току целог 

• живота; 

• допуњавање и обогаћивање садржаја уџбеника, наставних материјала и методике 

• наставе; 

• развијање стваралачке маште код ученика; 

• оспособљавање ученика да буду одговорни грађани; 

• учешће у организацији културних дешавања у школи; 

• организовање активности које јачају друштвену и културну свест. 

 
Подручје рада Време реализације 

 

Начин реализације 

Планирање и програмирање 

образовно-васпитног рада 

Септембар, током школске 

године 

Израда годишњег плана и 

оперативних планова рада 

библиотекара 

Септембар Израда програма рада 

библиотечке секције и њено 

формирање 

Септембар, током школске 

године 

Планирање и програмирање 

рада са ученицима и 

наставницима у школској 

библиотеци 
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Септембар–децембар и по 

потреби 

Планирање развоја школске 

библиотеке и набавке 

библиотечке грађе потребне 

за реализацију образовно-

васпитног рада и 

периодичних публикација за 

ученике, наставнике и 

стручне сараднике 

Септембар, током школске 

године 

Планирање креативних 

радионица у школској 

библиотеци 

Праћење и вредновање 

образовно-васпитног рада и 

рад на фонду 

Септембар Учешће у изради годишњег 

плана рада установе и 

самовредновања рада 

установе 

Током школске године Одабирање и припремање 

литературе за разне врсте  

образовно-васпитних 

активности (додатна и 

допунска настава, 

ваннаставне активности и др.) 

Током школске године Побољшање информационе, 

медијске и информатичке 

писмености корисника 

развијањем критичког односа 

према различитим 

информацијама и изворима 

сазнања 

Током школске године Инвентарисање, сигнирање и 

класификација грађе 

Током школске године Спровођење годишње 

ревизије и отпис дотрајале 

грађе 

Током школске године Заштита и чување књижне и 

некњижне грађе 

Рад са наставницима Током школске године и 

приликом обележавања 

важних датума 

Сарадња са наставницима у 

циљу промоције читања 
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Током школске године Сарадња са наставницима у 

припремању ученика за 

самостално коришћење 

разних извора информација 

Септембар, током школске 

године 

Сарадња са наставницима у 

вези са утврђивањем плана 

обраде школске лектире и 

припрема потребне грађе 

Током школске године Организовање часова 

појединих предмета у 

школској библиотеци 

(припрема литературе, 

технике и простора) 

Током школске године Коришћење ресурса 

библиотеке у процесу наставе 

Током школске године Системско информисање 

корисника школске 

библиотеке о актуелним 

насловима, стручним 

часописима и другој грађи 

Рад са ученицима   Септембар Учлањење ученика у 

библиотеку 

Септембар Упознавање ученика са радом 

школске библиотеке 

(планирани часови за ученике 

првог и петог разреда) 

Током школске године Рад библиотечке секције 

Током школске године Стварање и одржавање услова 

за непосредан и једноставан 

приступ библиотечком фонду 

и расположивим изворима 

информација 

Током школске године Обучавање ученика за 

самостално коришћење 

различитих извора сазнања 

Током школске године Пружање помоћи ученицима 

у проналажењу и избору 

литературе 
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Октобар, током школске 

године 

Организовање посета  

установама културе и 

манифестацијама од 

културног значаја (посета 

ученика првог и другог 

разреда Матичној библиотеци 

„Љубомир Ненадовић“, 

одлазак на Сајам књига) 

 Током школске године Обележавање значајних 

датума (годишњица рођења 

Вука Стефановића Караџића, 

Доситејев дан, Национални 

дан књиге и др.) 

Током школске године Стимулисање навике ученика 

да пажљиво користе и чувају 

библиотечку грађу и 

учествују у раду секције и 

културно-просветним 

активностима школе 

Током школске године Подстицање побољшања 

информационе,  медијске и 

информатичке писмености 

ученика; развијање 

аналитичког односа према 

различитим информацијама и 

изворима сазнања, развијање 

осећаја за естетске вредности 

Рад са родитељима, односно 

старатељима 

 

Током школске године, по 

потреби 

Остваривање сарадње са 

родитељима у вези са 

развијањем читалачких 

навика ученика 

Рад са директором и 

стручним сарадницима 

Септембар, током школске 

године 

Сарадња у вези са набавком и 

коришћењем књижне и 

некњижне грађе, као и 

целокупном организацијом 

рада библиотеке 

Током школске године Информисање стручних већа, 

стручних сарадника и 

директора о набавци нове 

литературе 
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Током школске године Учешће у културним 

активностима школе, у складу 

са унутрашњом 

организацијом установe 

Рад у стручним органима и 

тимовима 

Током школске године Присуство састанцима Тима 

за самовредновање и 

вредновање рада школе 

Током школске године Сарадња са другим тимовима 

у циљу промовисања школе 

Сарадња са надлежним 

установама, организацијама, 

удружењима и јединицом 

локалне самоуправе 

 

Током школске године Сарадња са школским 

библиотекарима на нивоу 

града и Матичном 

библиотеком „Љубомир 

Ненадовић” 

Током школске године Сарадња са Народним 

музејом Ваљево, Центром за 

културу и сродним 

организацијама из области 

културе 

Током школске године Учешће у раду Друштва 

школских библиотекара 

Вођење документације, 

припрема за рад и стручно 

усавршавање 

Током школске године, 

класификациони периоди 

Праћење и анализа 

коришћења литературе у 

школској библиотеци у циљу 

евалуације и што 

функционалнијег 

искоришћавања ресурса 

школске библиотеке у 

наставном процесу 

Током школске године Вођење документације о раду 

школске библиотеке и 

школског библиотекара 

Током школске године Учествовање на семинарима и 

стручним скуповима чији су 

организатори установа и 

Друштво школских 

библиотекара Србије 

Током школске године Стручно усавршавање унутар 

установе 
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4.1.9. План рада секретара 

 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Израда нацрта Статута и других општих  

аката и њихових  имена и допуна 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током године 

Праћење и спровођење поступака 

доношења општих аката и правно стручна 

помоћ, обрада тих аката 

Израда уговора 

Праћење законских и других прописа и 

указивање на обавезе који простичу из 

њих 

Заступање школе пред судом и другим v 

органима, по дибијању пуномоћја 

директора школе 

Присуствовање седницама Школског 

одбора ради давања објашњења и тумачења 

вођења записника са седнице 

Правно-технички послови везани за изборе 

органа школе; 

Стручна и административно-технички 

послови код спровођења конкурса за избор 

директора, осталих радника, престанак 

радног односа, распоређивање и друге 

промене статуса 
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4.1.10. План рада шефа рачуноводства 

 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

планирање рада, израда финанцијског  

плана, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током 

године 

праћење остваривања финанцијског 

плана 

израда периодичног обрачуна 

израда завршног рачуна 

припрема нормативних аката 

аналитички послови 

вођење прописаних књига 

послови израде извештаја 

књиговодствени послови 

сарадња са Заводом за обрачун и исплату 

и другим организацијама 

послови у вези кредита 

обрада аналитичких података 

стручно усавршавање и праћење прописа 

сарадња са радницима школе и другим 

странкама 

обрада одлука, решења, отуђења и 

расходовања средстава 
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4.1.11. План рада одељењских старешина 

 

 

 

              

САДРЖАЈ/АКТИВНОСТ 

Време 

реализације 

Носиоц

и посла 

и 

Сарадници 

Начин 

остварива

ња 

А
к
ти

в
н

о
ст

и
 у

 о
д
н

о
су

 н
а 

у
ч
ен

и
к
а 

- 
п

о
је

д
и

н
ц

а 

-Пријем и помоћ у 

адаптацији на нову школску 

средину (посебно 1. и 

5. разред, новопридошли 

ученици...) 

  

се
п

те
м

б
ар

 

и
 т

о
к
о
м

 ц
ел

е 
ш

к
о
л
ск

е 
го

д
и

н
е 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОС 

родитељ

и 

педагош

ка 

служба 

наставн

ици 

 

 

 

 

 

 

Разговори 

са 

родитељи

ма, 

учитељима

, 

педагогом 

наставниц

има... 

 

Сарадња са 

посебним 

службама у 

школи и ван 

школе 

 

Белешке/Евид

енциј а о 

праћењу 

ученика 

 

Учешће у 

изради 

педагошког 

профила за 

ученике који 

раде по ИОП 

Прикупљање релевантних 

података о ученику 

Систематско бележење 

података о 

развоју и школском 

напредовању ученика 

Саветодавни рад у решавању 

школских проблема-

индивидуални и 

групни-подршка ученицима 

Решавање конкретних 

проблема ученика из 

одељења (исхрана, превоз, 

смештај у продужени 

боравак, путовање, 

професионална 

оријентација) 

Брига о здравственом 

стању и физичком 

развоју ученика 

 

Интензивна сарадња са 

стручном службом ради 

подстицаја активности са 

даровитим ученицима и брига 

о ученицима који спорије 

напредују и ученицима са 

проблемима у понашању / 

иницирање конкретног рада 

са ученицима (потреба израде 

ИОП-а) 
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А
к
ти

в
н

о
ст

и
 у

 о
д

н
о
су

 н
а 

о
д

ељ
ењ

ск
у

 з
ај

ед
н

и
ц

у
 

Организовање учења/вршњачка 

подршка, игре и рада 

 

о
д

 с
еп

те
м

б
р
а 

и
 т

о
к
о
м

 г
о
д

и
н

е 
ст

ал
н

а 
ак

ти
в
н

о
ст

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОС, 

учениц

и 

родите

љи 

 

 

 

 

Правилни

ци, 

законске 

одредбе , 

школска 

документа 

Интерни 

протокол 

о заштити 

ученика 

од 

насиља.../

ПП 

презентац

ија, 

огласна 

табла, 

разговор, 

предавања 

о 

дигитално

м 

насиљу... 

 

Часови ОЗ 

 

Предав

ања 

изложб

е, 

посете, 

излети, 

заједничке 

активности 

са 

родитељим

а 

 

Реализациј

а 

екскурзија 

Реализовање одређених 

програма рада са 

одељењском заједницом 

Упознавање ученика са 

кућним редом и правилима 

понашања у 

школи..заштити ученика од 

насиља, о оцењивању и сл. 

Упознавање ученика са 

планом и програмом рада 

школе, распоредом часова, 

школским календаром, 

радним временом свих 

служби у 

школи... 

Подстицање одељењске 

заједнице у креирању 

програма одељењске 

заједнице 

Укључивање одељења у шире 

активности школе,такмичења, 

културне, спортске, 

представљање школе у 

заједници... 

Организовање екскурзија, 

излета, посета, матурске 

прославе... 

Укључивање стручних лица 

из локалне средине у сарадњу 

са одељењском заједницом 

(родитељи, 

јавне личности, уметници) 

Подстицање ученика за 

креативно провођење 

сл.времена / културно- 

уметничка друштва, дечје и 

омладинске 

организације,библиотеке и 

др. 
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А
к
ти

в
н

о
ст

и
 у

 о
д

н
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су
 н

а 
р
о
д

и
те

љ
е 

Упознавање родитеља, 

породичног амбијента и 

прикупљање података 

неопходних за сарадњу, 

израда социјалне карте 

ученика у сарадњи 

са педагошком службом 

 

п
о
ч
ет

ак
 ш

к
о
л
ск

е 
го

д
и

н
е 

к
л
ас

и
ф

и
к
ац

и
о
н

и
 п

ер
и

о
д

и
 и

 п
о
 п

о
се

б
н

о
м

 п
л
ан

у
 

д
ан

и
 о

тв
о
р
ен

и
х
 в

р
ат

а 
то

к
о
м

 ц
ел

е 
ш

к
.г

о
д

и
н

е 

 

 

 

 

 

ОС, 

савет 

родитеља 

педагошк

а служба 

директор 

чланови 

одељенск

их већа 

Тим за 

сарадњу 

са 

родитељи

ма 

Инди

видуа

лни 

разго

вори 

Груп

ни и 

одељ

енски 

родит

ељск

и 

саста

нци 

 

Дан 

отвор

ених 

врата/

посет

е 

родит

еља 

часов

има... 

 

Предава

ња на 

нивоу 

школе 

или 

локалне 

заједниц

е 

 

Обавешт

ења 

писана, 

огласна 

табла, 

сајт 

школе... 

Спортске 

активнос

ти/учени

ц и, 

наставни

ци, 

Информисање родитеља о 

њиховим правима и обавезама 

у односу на 

школовање и школу њиховог 

детета 

Организовање родитељског 

састанка (одељењских и 

групних) – тематских, 

редовних и ванредних 

Подстицање родитеља 

на индивидуалне 

контакте са 

одељењским 

старешином и 

наставницима/отоврена врата 

Организовање 

заједничких разговора 

са родитељима и 

наставницима 

Упућивање родитеља на 

педагошко- психолошко 

образовање 

Информисање родитеља о 

важним 

активностима школе 
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 Укључивање родитеља у 

реализацију активности 

предвиђене развојним 

планом школе/одељењски 

тимови, смањење насиља 

међу вршњацима, предлози 

и решења, заједничке 

манифестације, спортска 

дешавања 

  родитељи 

 

Родитељи као 

''предавачи''/ 

ПО, 

ваннаставне 

активности, 

часови 

ОЗ 

А
к
ти

в
н

о
ст

и
 у

 о
д
н

о
су

 н
а 

ст
р
у
ч

н
е 

о
р
га

н
е 

Учешће у изради 

годишњег плана рада 

школе/Израда плана рада 

одељењског старешине 

 

С
еп

те
м

б
ар

 и
 т

о
к
о
м

 г
о
д
и

н
е 
к
л
ас

и
ф

и
к
ац

и
о
н

и
 п

ер
и

о
д

и
 

п
о
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л
ан

у
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тр
у
ч

н
о
г 

у
са

в
р
ш

ав
ањ

а 
и

 п
о

 р
аз

в
о
јн

о
м

 п
л
ан

у
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОС 

чланови 

ОВ 

стручни 

тимови 

школе 

директор 

ИОП 

тимови 

 

 

 

 

 

 

 

Планови ОС 

 

Седнице 

стручних већа, 

ОВ и НВ 

 

Индивидуал

ни 

разговори 

са 

наставници

ма и посете 

часова 

 

Планови 

допунске, 

додатне 

наставе 

 

ИОП планови 

Информисање чланова већа 

о сваком ученику, његовим 

карактеристикама, 

породичним приликама, 

здравственој ситуацији и сл. 

/посебно ученика 5.разреда 

Праћење и решавање 

ситуација 

оптерећености ученика... 

Сарадња са наставницима у 

вези са 

избором ученика за 

такмичење 

Размена мишљења и 

усаглашавање ставова са 

наставницима у доношењу 

одлука/ изрицање 

васпитно-дисциплинских 

мера/предлагање 

васпитних мера, похвала, 

награда... 

Учешће у идентификацији 

ученика 

за додатни рад и допунску 

наставу 

Давање предлога за додатну 

подршку појединим 

ученицима (ИОП) 

Планирање, вођење и 

извештавање о 

раду одељењског већа 

Стручно усавршавање у 

оквиру одељењског и 

наставничког већа које ће 

се односити на улогу и рад 
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одељењског старешине 

Реализација активности 

ОС према задацима и 

активностима из 

Развојног плана школе 

А
к
ти

в
н

о
ст

и
 у

 о
д

н
о
су

 

н
а 

д
о
п

ед
аг

о
ш

к
у
 д

о
к
у
м

ен
та

ц
и

ју
 

Сарадња са директором 

школе и стручним 

сарадницима на плану 

уједначавања вођења 

педагошке документације 

  

ав
гу

с/
се

п
те

м
б

ар
 

ст
ал

н
а 

ак
ти

в
н

о
ст

 т
о
к
о
м

 г
о
д

и
н

е 

 

 

 

 

 

ОС 

секрета

р 

директо

р 

педаго

шка 

служба 

 

Заједничка 

израда шема и 

начина 

вођења 

школске 

документациј

е 

 

Редовно 

ажурирање 

есДневника, 

записника, 

евиденција и 

прописаних 

докумената 

 

Чување 

података у 

писаној форми 

и у 

електронској 

форми 

Ажурно и прецизно вођење 

електронског дневника, 

матичне књиге, досијеа 

ученика, ђачке књижице; 

испити, сведочанства, 

дипломе... 

Савесно, прецизно и садржајно 

вођење записника са састанака 

одељењских већа, родитељских 

састанака, стручних већа, 

одељењских заједница, 

реализованих активности у 

одељењу 

и друго. 
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4.2 Планови непосредног образовно-васпитног рада 
 

 

 

Према Стручном упутству за израду планова рада наставника и припрема за час, 

прописаном од стране Министарства просвете Републике Србије, Наставничко веће ОШ 

„Драгољуб Илић“ у Драчићу донело је следећу одлуку: 

  

ГЛОБАЛНИ ПЛАН РАДА НАСТАВНИКА – се сачињава за сваки наставни предмет и 

сваки разред и то тематски (наведен број и назив наставне теме, број часова за сваку тему у 

току године и број часова који се планира за обраду) као и образовне стандарде и он чини 

саставни део Годишњег програма рада;  

 

ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА НАСТАВНИКА – који се израђује месечно и предаје 

педагогу школе на почетку планираног месеца. Уколико се у току реализације планираног 

појаве тешкоће, могућно је одступити од предвиђеног плана у интересу ученика, а измене 

забележити у циљу ефикаснијег планирања за наредни период.  

 

ПРИПРЕМЕ ЗА ЧАС – чине властити део документације за наставнике. Не постоји 

универзалан модел припреме за час, већ сваки наставник према свом професионалном 

делокругу га сачињава.  

 

Глобални планови рада чине део овог годишњег програма рада, а оперативни 

планови рада наставника чине његов саставни део који се налази у документацији 

сваког наставника и/или педагога школе, који се скупљају за сваки месец током 

школске године. 

  

 

4.2.1. Индивидуални планови рада наставника (годишњи и месечни) 

 

 
Сваки наставник израђује годишњи програм и план редовне, допунске и додатне 

наставе. Поред тога сваког месеца израђују оперативне планове рада које предају у 

педагошко психолошку службу или електронским путем. Глобални/годишњи планови 

наставних предмета редовне, додатне и допунске наставе саставни су део годишњег плана 

рада школе и налазе се у прилогу (регистратори планова, фолдер на рачунару). 

 

 

4.3. Годишњи планови рада школских секција и других слободних 

активности 

 

 
4.3.1. План рада драмске секције 

 

 

Координатор: Слађана Матић, наставник српског језика и књижевности  

Чланови : ученици старијих разреда 
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План рада 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗА

ЦИЈЕ 

АКТИВНОСТИ/ТЕМЕ НАЧИН 

РЕАЛИЗАЦИ

ЈЕ 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦ

ИЈЕ 

 

 

СЕПТЕМБА

Р 

1. Формирање секције; 

2. Упознавање са Планом  рада 

секције; 

3. Елементи сценског извођења; 

4. Импровизација на сцени; 

састанак 

чланова, 

вежбање  

чланови 

секције 

     

 

ОКТОБАР 

1. Пантомима и имитација; 

2. Говор тела и плес; 

3. Луткарство – позориште лутака; 

4. Гледање позоришне представе; 

 

 вежбање 

пантомиме, 

имитације, 

гледање 

позоришне 

представе 

чланови 

секције 

 

НОВЕМБА

Р 

1. Одабир текстова за светосавску 

приредбу; 

2. Читалачка проба; 

3. Увежбавање текста, мимике и кретања; 

читање текста, 

увежбавање 

чланови 

секције 

 

ДЕЦЕМБАР 

1. Проба са костимима и реквизитима; 

2.  Проба са хором; 

вежбање на 

сцени 

чланови 

секције 

 

ЈАНУАР 

1. Генерална проба; 

2. Анализа светосавске приредбе; 

вежбање, 

анализа 

чланови 

секције 

 

ФЕБРУАР 

1. Одабир текстова за приредбу 

посвећену прослави Дана школе; 

2. Читалачка проба; 

избор текстова, 

читање 

чланови 

секције 

 

МАРТ 

1. Увежбавање текста, мимике и 

кретања; 

2. Проба са костимима и реквизитима; 

3. Проба са хором; 

вежбање 

изговора, 

мимике и 

кретања 

чланови 

секције 
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4.3.2. План рада музичке секције 

 

 

Циљ и задаци:  

 

Општи циљ музичке секције је развијање интересовања за музичку уметност и упознавање 

музичке традиције и културе свога и других народа. Остали циљеви и задаци су:  

 

- да код ученика развија музичке способности и жељу за активном 

музицирањем/певањем и учествовањем у школским ансамблима;  

- да подстиче креативност и смисао за колективно музицирање;  

- да развија навику слушања музике, подстиче доживљај и оспособљеност за 

разумевање музичких порука;  

- да подстиче стваралачко ангажовање у свим музичким активностима (извођење, 

слушање, истраживање и стварање музике);  

- да развија критичко мишљење.  

 

У оквиру секције вршиће се припреме за активности и приредбе као што су прослава 

Дана школе, Светског дана музике и др. Са циљем да се украси и визуелно обогати простор 

у коме ученици проводе време у плану је такође и израда паноа са сликама инструмената, 

композитора, омиљених извођача забавне музике и сл. у чему ученици активно учествују 

са својим жељама, идејама и предлозима.  

У оквиру секције са ученицима ће се разговарати о развоју забавне музике и новим 

трендовима, са циљем да се њихов музички укус обликује на најбољи могући начин. 

Ученици се кроз те разговоре упознају са правим музичким вредностима и изграђују лични 

укус и критичко мишљење. Уколико буду у могућности да посећују или прате путем медија 

разне музичке манифестације (концерте, шоу програме, фестивале и сл.) моћи ће да на 

секцији износе своје утиске и да дискутују о ономе што су чули и видели. 

 

 

АПРИЛ 

1.Радио-драма, елементи; 

2. Слушање радио-драме; 

3. Избор текста радио-драме; 

4. Читалачка проба; 

упознавање са 

адио-драмом, 

слушање, 

читање, бирање 

радио-драме 

чланови 

секције 

 

 

 МАЈ 

1. Читалачка проба; 

2. Генерална проба; 

3. Извођење радио-драме преко школског 

разгласа; 

4. Анализа рада драмске секције. 

читање, 

увежбавање 

чланови 

секције 

 

 

ЈУН 

1.  Предлози ученика за унапређење рада 

секције у наредној школској години. 

разговор чланови 

секције 
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План рада музичке секције 

 

 

 

4.3.3. План школског спорта 

 

Циљ 

-Подстаћи ученике да више воде рачуна о властитом здрављу и радној 

способности, 

-Продубити и проширити моторичка знања и умења ученика, 

-Помоћи ученицима да квалитетно организују слободно време, 

-Створити код ученика навику и потребу сталног вежбања и физичке 

активности, 

-Развијати хумане међуодносе, 

-Развијати здрав такмичарски дух (правила „фер плеј“ игре), 

-Подстаћи сарадњу наставника, ученика, родитеља кроз спорт, 

Због свега тога тежили смо да организијумо што више турнира, игара, 

међуодељенских дружења, а све то представљено је у наставку: 

 

 

Активности Време  Носиоци 

активности 

Начин 

остваривања 

Пријем и евиденција 

чланова музичке секције 

септембар 

 

предметни 

наставник,  

ученици 

-аудиција 

Припремање, 

учествовање и сарадња са 

драмском и 

рецитаторском секцијому 

школским приредбама  

септембар-мај предметни 

наставник, 

ученици 

-учествовање у 

школским 

приредбама 

Израда паноа са сликама 

и основним биографским 

подацима о славним 

композиторима  

октобар- јануар предметни 

наставник,  

ученици 

-прављење и 

прикупљање 

података 

Слушање најпознатијих и 

најлепших нумера 

класичне музике 

фебруар-април предметни 

наставник,  

ученици 

-слушање на 

интернету  

Певамо песме које 

волимо 

мај предметни 

наставник,  

ученици 

-певање омиљених 

песама 
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Временска 

динамика 
Активност/акција Начин реализације Носиоци 

 октобар   

Обележавање Дечје 

недеље 

Прва недеља спорта  

-турнири (мали 

фудбал, кошарка) 

-игре без граница за 

млађе разреде у 

организацији 

удружења Загрљај у 

импровизованој 

фискултурној сали 

-наставник 

физичког 

васпитања 

-учитељи 

- Ученички 

парламент 

-Удружење 

Загрљај 

-Локална 

заједница 

септембар 

мај 

Јесењи крос 

Пролећни крос 

Трка ученика у оквиру 

полних и узрасних 

разлика 

-Наставник 

физичког 

васпитања 

летњи распуст 

Коришћење спортских 

терена за фудбал, 

кошарку и одбојку 

-Спортске активности 

-Различите 

дисциплине 

-Садашњи и 

бивши ученици 

-Мештани (ЛЗ) 

децембар Такмичење у гимнастици 

-Спортске активности 

-Различите 

дисциплине 

Наставник 

Ученици 

март 
Спортски турнири у 

фудбалу и кошарци 
Турнири 

Наставник 

Ученици 

јун 

Ревијална утакмица у 

фудбалу и одбојци 

између ученика и 

наставника 

Утакмице 
Наставници 

Ученици 

фебруар 
Предавање спортом 

против насиља 
Предавање 

Наставник 

Ученици 

Осврт на 

успешност 

реализације 

програма 

Циљеви и задаци програма су остварени на задовољавајућем нивоу. 

Током следеће школске године настојаћемо да поред обавезних 

активности, омогућимо што већи број спортских турнира, игара, 

међуодељењских дружења, како бисмо развијали здрав такмичарски 

дух, толеранцију, дружење, а пре свега здравље наших ученика, на чему 

смо и ових школских година доста успешно радили. Такође, наставити 

са реализацијом пројекта Покренимо нашу децу и настојати да се 

укључе ученици наше школе у пројекте Града Ваљева који поспешују 

здравље наше деце. 
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4.4. Посебни планови васпитног рада 
 

 

 

4.4.1. Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања, програм спречавања 

дискриминације и програми превенције других облика различитог понашања 

 
У складу са међународним документом Конвенцијa о правима детета и документима 

које је усвојила Влада Републике Србије (Национални план акције за децу и Општи 

протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања), Министарство просвете, науке 

и технолошког развоја Републике Србије је објавило Посебни протокол за заштиту деце и 

ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама, којим 

је прецизирана улога свих који су укључени у живот и рад школе. На основу овог Протокола 

школа је формирала Тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања који је израдио овај Програм, као саставни део Годишњег програма рада 

школе. Тим се редовно састаје једном месечно, а по потреби и чешће.  

 

Сарадници у реализацији програма: Ученици, родитељи, Савет родитеља, Школски 

одбор, колектив школе, школска управа, правосудни органи, МУП Србије, Центар за 

социјални рад, Здравствени центар Ваљево 

 

Делокруг рада: Безбедност ученика у школи 

Чланови 

 

Р.бр

. 

Име и презиме Занимање Функција 

1. Светлана Ђурић проф. географије координатор 

2. Ненад Ранисављевић директор школе члан 

3. Маријана Пушић педагог члан 

4. Ана Нинић педагог члан 

5. Луција Тасић проф.раз. наставе члан 

6. Весна Сировљевић проф.раз. наставе члан 

7.  Александра Петровић проф.раз. наставе члан 

8. Сања Јовановић секретар записничар 

9. Ана Пантелић-Којић проф. математике члан 

10. Иван Гентић проф. физичког члан 

11. Радиша Вилотијевић проф. историје члан 

12. Ђорђе Ристић вероучитељ члан 
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Задаци Тима за заштиту ученика:  

1) припрема Програм заштите;  

2) информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту;  

3) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за 

превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања;  

4) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени 

ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, 

злостављања и занемаривања;  

5) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности;  

6) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика и даје одговарајуће 

предлоге директору;  

7) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија 

ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања;  

8) води и чува документацију;  

9) извештава стручна тела и орган управљања.  

 

Програм рада Тима је посебан документ којим се планира рад Тима на остварењу 

заштите ученика од насиља. 

  

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ И ЦИЉЕВИ ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА  

• стварање и неговање климе прихватања, толеранције и уважавања у установи;  

• подизање нивоа свести и повећање осетљивости свих укључених у живот и рад школе за 

препознавање насиља, злостављања и занемаривања;  

• дефинисање поступака и процедура за заштиту од насиља и реаговања у ситуацијама 

насиља;  

• информисање свих укључених у рад школе о процедурама и поступцима за заштиту од 

насиља  

• успостављање система ефикасне заштите. Програм заштите ученика од насиља има као 

општи циљ унапређивање квалитета живота ученика у школи применом мера превенције, 

ради стварања безбедне средине, и мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, 

злостављање и занемаривање ученика.  

Програмом заштите ученика су дефинисане превентивне активности, као и кораци и 

процедуре у поступању у заштити ученика од насиља. Такође је дефинисано шта се сматра 

насиљем, као и које све врсте и облике обухвата. Насиље се дефинише као сваки облик 

једанпут учињеног или поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за 

последицу стварно или потенцијално угрожавања здравља, развоја и достојанства ученика. 
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ОБЛИЦИ НАСИЉА ФИЗИЧКО НАСИЉЕ ПСИХИЧКО НАСИЉЕ СОЦИЈАЛНО НАСИЉЕ 

 
ОБЛИЦИ 

НАСИЉ

А 

ФИЗИЧКО 

НАСИЉЕ 

ПСИХИЧКО 

НАСИЉЕ 

СОЦИЈАЛНО 

НАСИЉЕ 

СЕКСУАЛ

НО 

НАСИЉЕ 

ЕЛЕКТРОН

СКО 

НАСИЉЕ 

ПРВИ 

НИВО 

• ударање 

чврга 

• гурање  

• штипање 

• гребање  

• гађање  

• чупање  

• уједање 

• саплитање 

• шутирање  

• прљање 

• 

уништавање  

 ствари... 

• 

омаловажавањ

е 

• оговарање  

• вређање 

• ругање  

• називање 

 погрдним  

 именима  

• псовање 

• етикетирање  

• имитирање 

• 

"прозивање"... 

• добацивање  

• подсмевање 

• 

искључивање 

из  

 групе или  

 заједничких 

 активности  

• 

фаворизовање  

 на основу 

 различитости  

• насилно  

 

дисциплинова

ње 

•ширење 

гласина 

• 

добацивање  

• псовање  

• ласцивни 

 коментари 

• ширење 

прича 

• 

етикетирањ

е  

• 

додиривање 

• сексуално 

 

недвосмисл

ена  

 

гестикулац

ија 

•узнемиравај

уће  

 зивкање 

• слање 

 

узнемиравају

ћих  

 порука 

СМС-ом, 

 ММС-ом... 

ДРУГИ 

НИВО 

• шамарање  

• ударање 

• гажење 

• цепање 

одела 

• "шутке"  

• затварање  

• пљување 

• отимање и  

 уништавање  

 имовине 

• измицање  

 столице 

• чупање за 

уши и косу 

• уцењивање 

• претње 

• неправедно 

 Кажњавање 

• забрана  

 

комуницирања 

• искључивање  

• 

манипулисање

... 

• сплеткарење 

• игнорисање 

• 

неукључивањ

е 

• 

неприхватање 

• 

манипулисањ

е  

• 

искоришћава

ње 

• сексуално  

 

додиривање  

• 

показивање 

 

порнографс

ког  

 материјала 

• 

показивање  

 интимних 

делова  

 тела 

• 

свлачење... 

• оглашавање  

• снимање и 

 слање видео  

 записа 

• злоупотреба  

 блогова, 

форума  

 и четовања 

• снимање 

 камером  

 појединаца  

 против 

њихове 

 воље 

• снимање 

 камером 

насилних 

сцена 

•  

дистрибуира

ње  

 снимака и 

слика 
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ТРЕЋИ 

НИВО 

• туча 

• дављење 

• бацање 

• 

проузрокова

ње  

 опекотина и  

 других 

повреда 

• 

ускраћивање  

 хране и сна 

• излагање  

 ниским  

 

температура

ма 

•напад 

оружјем... 

• 

застрашивање 

• уцењивање уз  

 озбиљну 

претњу 

• изнуђивање  

 новца или 

ствари 

• 

ограничавање  

 кретања  

• навођење на 

 коришћење  

 

психоактивних  

 супстанци  

• укључивање 

 у секте... 

• претње  

• изолација  

• 

малтретирање 

 групе према  

 

појединцу/гру

пи 

• 

дискриминац

ија 

• 

организовање  

 кланова 

• 

национализам 

• расизам... 

• завођење 

од 

 стране 

одраслих 

• подвођење  

• 

злоупотреб

а  

 положаја 

• навођење  

 

изнуђивање 

и  

 принуда на 

 сексуални 

чин  

• силовање  

• инцест... 

• снимање  

 насилних 

сцена 

• 

дистрибуира

ње  

 снимака и 

слика 

• дечја 

 

порнографиј

а 

 

Годишњи план Тима 

РЕАЛИЗОВАНИ 

САДРЖАЈИ/ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
НОСИОЦИ 

ИСХОДИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

Конституисање тима. Септембар,2025                 Директор Конституисан тим. 

Планиран састанак 

Тима, ради поделе 

задужења. 

Септембар, 2025            Тим Подела задужења. 

Израда Плана и 

програма рада за 

школску 2025/2026 

Септембар, 2025            Тим План и програм рада 

чини саставни део 

годишњег програма 

рада школе. 

Усаглашавање свих 

школских аката који се 

тичу заштите и 

безбедности ученика. 

Септембар, 2025         Секретар Усаглашени и доступни 

свим актерима живота у 

школи. 

Сагледавање 

безбедносне ситуације 

у школи. 

Септембар, 2025            Тим Одређен ниво 

безбедности ученика у 

школи. 

Успостављање сарадње 

са МУП-ом у циљу 

установљавања 

процедуре реаговања у 

случајевима насиља и 

обавештавања 

надлежних служби и 

лица. 

Октобар, 2025             Тим Списак особа 

запослених у МУП-у 

задужених за 

контакт са школом. 
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Дефинисање правила 

понашања са 

ученицима. 

  Октобар, 2025 Тим, 

одељењске 

старешине 

       свих 

ученика 

Правила понашања ОЗ 

Дефинисање интерних 

поступака и процедура 

у ситуацијама сумње и 

појаве насиља са 

дефинисаним улогама и 

одговорношћу у 

примени истих. 

Октобар, 2025            Тим Усвојени поступци и 

процедуре у 

случајевима 

сумње или појаве 

насиља, злостављања и 

занемаривања деце и 

ученика.  

Информисање свих 

интересних група о 

садржају Посебног 

протокола за заштиту 

деце и ученика од 

насиља, злостављања и 

занемаривања у 

образовно-васпитним 

установама. 

Октобар, 2025 Одељењске 

старешине, 

              

педагог 

Ученици, родитељи и 

запослени у школи 

упознати су са  

Правилником о 

протоколу поступања у 

установи у одговору на 

насиље, злостављање и 

занемаривање. 

Обележавање светског 

Дана толеранције 

вршњачком 

едукацијом. 

16. новембар, 2025          

Педагагог, 

              УП    

Ученици не показују 

дискриминативно 

понашање. 

Припрема извештаја о 

раду Тима на крају 

првог полугодишта. 

Припрема извештаја о 

раду Тима на крају 

првог полугодишта; 

Анализа рада Тима, и 

договор о 

активностима за 

наредно полугодиште 

Децембар, 2025             Тим Извештај 

 Разматрање и усвајање 

извештаја о раду Тима 

на крају првог 

полугодишта текуће 

школске године; ◦ 

Вођење евиденције о 

процени ризика и 

појавама насиља; ◦ 

Обележавање 

Међународног дана 

заштите ученика од 

вршњачког насиља 

 

 

Јануар,фебруар, 

2026 

            Тим Усвојен извештаји о 

раду тима. Ученици не 

показују дискримина- 

тивно понашање. 
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Превентивне активности 

 

Координатор Тима: Светлана Ђурић 

  

Интервенте активности према нивоима насиља  

 

Установа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да дете и ученик 

трпи насиље, злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило.  

◘ На првом нивоу, активности преузима одељенски старешина, наставник, у сарадњи са 

родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са одељенском заједницом, групом ученика 

и индивидуално.  

◘ На другом нивоу, активности предузима одељенски старешина у сарадњи са педагогом, 

психологом, Тимом за заштиту и директором, уз обавезно учешће родитеља, у смислу 

појачаног васпитног рада. Уколико појачан васпитни рад није делотворан, директор 

покреће васпитно-дисциплинки поступак и изриче меру, у складу са Законом.  

◘ На трећем нивоу, активности предузима директор са Тимом за заштиту, уз обавезно 

ангажовање родитеља и надлежних органа (центар за социјални рад, полиција...). Увек када 

је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према ученику у установи, 

директор предузима мере према запосленом, у складу са законом, а према ученику мере за 

заштиту и подршку.  

 

 

Мере за унапређивање 

безбедности ученика у 

школи. Психолошке 

радионице за ученике о 

мирном решавању суко 

ба. Организована 

предавања ПУ Ваљево 

(теме: Безбедност деце 

у саобраћају, Полиција 

у служби грађана, 

Насиље као негативна 

појава, Превенција и 

заштита деце од 

опојних дрога и 

алкохола, Безбедно 

коришћење интернета 

и друштвених мрежа) 

Март, април 2026         Тим, 

припадници 

ПУ Ваљево 

Организована и 

спроведена актив- ност; 

Одржана радионица са 

ученици- ма; 

Организована 

предавања. 

Анализа дежурства у 

школи;  Припрема 

извештаја о раду Тима 

на крају школске 

године;  Евалуација 

рада Tима и 

извештавање на 

седници Наставничког 

већа. 

Мај, јун, 2026              Тим Направљена анализа 

стања у школи; 

Евиденција о дежурству 

се уредно води. 

Припремљен извештај о 

раду 
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Процедура у интервенцији 

  

Кораци у интервенцији су обавезујући.  

1. Сазнање о насиљу или откривање насиља одвија се непосредним увидом да је насиље у 

току или посредно, препознавањем спољашњих знакова или поверавањем самог детета или 

треће особе. Знаци који указују да ученик можда трпи насиље:  

- на физичком или физиолошком плану: трагови повреда, модрице, ожиљци, опекотине, 

посекотине, поцепана одећа, запуштен и неуредан изглед, поломљене, односно поцепане 

ствари, проблеми са исхраном, болови у стомаку, главобоље, повраћање, преломи, 

проблеми са сном (несанице или претерано дуго спавање), нестанак ствари (мобилни 

телефон, одевни предмети, торбе, свеске)  

- на емоционалном плану: плачљивост, повученост, претерана активност, раздражљивост, 

појава страхова, агресивно и аутодеструктивно понашање, ћутљивост, неуобичајена 

причљивост, гледање у ''празно'', ''ноћне море'', конзумирање алкохола, наркотика, лагање, 

страх од самоће, изражено грицкање ноктију, поремећај говора, сексуално понашање 

непримерено узрасту и др.  

- у школи: изненадни школски неупех, појава неоправданих изостанака, одсуство 

концентрације, кашњење, избегавање обављања обавеза, недоношење домаћих задатака, 

избегавање или неучествовање у разноврсним активностима, избегавање дружења са 

другом децом, одбијање уобичајених активности, неуобичајени начин играња, избегавање 

физичког додира (трзање), велики страх од одраслих, изражен страх од повратка кући и др.  

2. Прва реакција треба да буде заустављање насиља и обавештавање о томе надлежне особе: 

дежурног наставника, чланова Тима, директора, одељењског старешине, педагога, а који ће 

даље проценити да ли треба позвати МУП или здравствену службу.  

3. Смиривање ситуације подразумева удаљавање ученика из ситуације и смањење 

напетости кроз разговор са актерима. Тај разговор треба да буде умирујући, без спомињања 

могућих последица и застрашивања.  

4. Прикупљање информација значи разговор са актерима и другим учесницима у догађају 

уз вођење записника. Разговор треба да води неко од чланова тима, педагог или психолог, 

одељењски старешина. (Напомена: У образовно-васпитном систему нема места за истрагу 

или доказивање злостављања, о постојању сумње се обавештавају надлежне службе.) 

Посебна пажња треба да буде обраћена на жртву насиља тако што ће јој се омогућити да се 

осећа безбедно и да нема страх од освете ученика којима ће бити изречене мере.  

5. Након тог разговора обављају се консултације у оквиру установе – са колегом, са Тимом 

за заштиту, са педагогом, директором, дежурним наставником, при чему се анализирају 

чињенице, процењује ниво ризика и прави план заштите, водећи рачуна о принципу 

поверљивости и најбољем интересу ученика. Уколико је потребно, обављају се 

консултације са службама ван установе (Центар за социјални рад, здравствена служба). На 

основу консултација треба донети одлуку о начину реаговања и праћења и одредити улоге, 

задатке и одговорности у самом поступању.  

6. Након консултација и заузимања става школе о догађају, предузимају се акције: позивају 

се родитељи и информишу о догађају, спроведеним консултацијама, закључцима и 

предложеним мерама (предочава се законска регулатива, мере заштите ученика, мере даљег 

васпитног деловања); уколико је потребно, обавештава се МУП, Центар за социјални рад 

(рок три дана од дана када се насиље десило).  

Подношење пријаве тим службама треба да буде у усменој и писаној форми, након што је 

са родитељима обављен разговор (осим ако се нису одазвали позиву или је у најбољем 

интересу дечије безбедности да родитељи не буду укључени).  

7. Праћење ефеката предузетих мера врши Тим, водећи рачуна о интеграцији свих актера у 

заједницу и успостављању односа сарадње и толеранције.  
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Унутрашња заштитна мрежа Унутрашњу заштитну мрежу чине сви запослени и ученици 

школе. Прописане су улоге и одговорности запослених и ученика у школи на превенцији 

насиља:  

Дежурни наставник  

• дежура у складу са распоредом  

• уочава и пријављује случај  

• покреће процес заштите детета (реагује одмах) у случају насилног понашања, користећи 

неку од стратегија  

• обавештава одељењског старешину, педагошко-психолошку службу  

• сарађује са Тимом за заштиту  

Одељењски старешина  

• уочава и пријављује случајеве насилног понашања и реугује одмах, обавештава 

педагошко- психолошку службу  

• учествује у процесу заштите ученика  

• разговара са учесницима  

• информише родитеље и сарађује са њима  

• сарађује са Тимом за заштиту  

• прати ефекте предузетих мера  

• евидентира случајеве насиља и води своју докуметнацију  

• по потреби, сарађује са релевантним установама  

Тим за заштиту  

• уочава сличајеве насилног понашања  

• покреће процес заштите ученика, реагује одмах  

• сарађује са одељењским старешинама  

• по потреби, разговара са родитељима  

• пружа помоћ и подршку ученицима  

• разматра случајеве насиља и осмишљава мере заштите  

• прати ефекте предузетих мера  

• спроводи Програм заштите  

• сарађује са другим тимовима и установама  

• води одговарајућу еводенцију  

Помоћно-техничко особље  

• дежура  

• прекида насиље  

• уочава и пријављује случајеве насилног понашања  

Ученици  

• уочавају случајеве насилног понашања  

• траже помоћ одраслих  

• учествују у мерама заштите Насиље се пријављује члановима Тима за заштиту 

попуњавањем одговарујућег формулара.  

Унутрашња заштитна мрежа решава случајеве на 1. и 2. нивоу насиља и организује 

превентивне активности у школи.  

Спољашњу заштитну мрежу чине партнерске установе, институције и појединци који 

својим радом и залагањем помажу превенцију и интервенцију на насиље. То су: МУП, 

здравствене установе, Центар за социјални рад, локална самоуправа, просветни саветници 

и инспектори, лекари специјалисте, стручни сарадници и директори других школа, 

представници локалних медија и други представници локалне заједнице. Ове институције 

и појединци укључују се код случајева на 3. нивоу насиља и код случајева за које школа 

нема довољно ресурса за решавање.  
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Евиденција и праћење 

  

У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности установа:  

1) прати остваривање програма заштите установе;  

2) евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа;  

3) прати остваривање конкретних планова заштите другог и трећег нивоа;  

4) укључује родитеља у васпитни рад у складу са врстом и нивоом насиља и праћење 

ефеката предузетих мера и активности;  

5) анализира стање и извештава.  

Евиденција о случајевима насиља води се у одељењским свескама дисциплине, књизи 

дежурства, као и формуларима за пријављивање школском тиму. Евиденцију о случајевима 

насиља води, пре свега, одељенски старешина, а тим уколико се укључује у интервенисање. 

Тим води евиденцију о случајевима и прати ефекте.  

Тим за заштиту ученика ће израдити План заштите, према Правилнику о протоколу 

поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Службени 

гласник РС“, број 46/19). 

 

 

 

4.4.2. Професионална оријентација 

 

 
План рада Тима за професионалну оријентацију 

 

Активности Носилац 

активности 

Време 

реализације 

Праћење и 

вредновање 

 

Формирање школског тима за 

професионалну оријентацију 

(ПО) 

 

директор Август 2025. Задужења 

запослених 

 

Израда плана рада Тима за ПО 

 

Тим за ПО Август 2025. Годишњи план 

рада школе 

2025/26. 

Израда програма 

професионалне оријетнације и 

планирање имплементације 

Тим за ПО до 15. 

септембра 

2025. 

Годишњи план 

рада школе 

2025/26. 

Информисање родитеља и 

ученика 8. разреда 

Одељенске 

старешине, 

стручни 

сарадници 

директор 

 

Током године 

Извештај, 

Ес Дневник, 

ФБ страница,  

сајт школе 

Презентација приручника за 

наставнике основних и 

средњих школа „Каријерно 

вођење и саветовање“ 

https://euroguidance.rs/wp-

content/uploads/2021/01/2020_e

uroguidance_prirucnik_aktivnosti

_kvis.pdf 

 

Тим за ПО 

Током 

првог 

полугодиш

та 

 

Извештај, 

Записник 

https://euroguidance.rs/wp-content/uploads/2021/01/2020_euroguidance_prirucnik_aktivnosti_kvis.pdf
https://euroguidance.rs/wp-content/uploads/2021/01/2020_euroguidance_prirucnik_aktivnosti_kvis.pdf
https://euroguidance.rs/wp-content/uploads/2021/01/2020_euroguidance_prirucnik_aktivnosti_kvis.pdf
https://euroguidance.rs/wp-content/uploads/2021/01/2020_euroguidance_prirucnik_aktivnosti_kvis.pdf
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Организација реалних сусрета,  

трибине „Упознајемо 

различита занимања“ - трибина 

са учешћем родитеља у 

области професионалне 

оријентације 

Тим за ПО Децембар 

2025. 

 

Извештај, 

Ес Дневник, 

ФБ страница,  

сајт школе 

Групно испитивање 

професионалних опредељења 

ученика 8. разреда 

Педагог Фебраур/март 

2026. 

Извештај 

ЧОС на тему „Пронађи прави 

пут„ 

Педагог Фебраур 2026. Ес Дневник 

 

Анализа рада Тима и праћење 

реализованих активности у 

разредној и предметној 

настави, на нивоу одељења 

Тим за ПО Децембар 

2025. 

Јун 2026. 

Полугодишњи и 

годишњи извештај 

 

Индивидуално тестирање 

професионалних интересовања 

Педагог Од фебруара 

до маја 2026. 

Евиденција 

педагога 

 

Индивидуално професионално 

информисање и саветовање 

Педагог Од фебруара 

до маја 2026. 

Евиденција 

педагога 

 

Организација и реализација 

презентација средњих школа у 

ОШ“Драгољуб Илић“ Драчић 

Тим за ПО 

Одељенске 

старешине 

Од фебруара 

до маја 2026. 

Извештај, 

Ес Дневник, 

ФБ страница,  

сајт школе 

Организација и реализација 

реалних сусрета и посета 

средњим школама 

Тим за ПО 

Одељенске 

старешине 

Од фебруара 

до маја 2026. 

Извештај, 

Ес Дневник, 

ФБ страница,  

сајт школе 

Израда извештаја о раду Тима 

и евалуација 

Тим за ПО Јун 2026. Полугодишњи и 

годишњи извештај 

 

 

 

4.4.3. План културне и јавне делатности школе 

 

 

 

Р.Б. ИМЕ ПРЕЗИМЕ ЗАНИМАЊЕ 

1. Слађана Матић Проф.српског језика 

2. Марија Петровић Проф.музичког 

4. Милица Ранковић Проф.ликовне културе 

5. Луција Тасић Проф.разредне наставе 

6. Маја Миливојевић Проф.руског језика 

7. Ненад Ранисављевић директор 
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Годишњи план 

 

Активности Време реализације Носиоци активности 

     Пријем првака у               

Дечији савез 

септембар одељењске старешине, 

директор 

Обележавање Дечије  

недеље 

октобар одељењске старешине 

Обележавање 

Међународног дана 

толеранције 

 

новембар 

одељењске старешине, 

Ђачки парламент, педагог 

           Новогодишња 

хуманитарна акција 

децембар Ђачки парламент 

 

Свети Сава, 

школска  слава 

 

 

јануар 

Директор, ученици 

старијих разреда, 

Марија Петровић, 

Милица Ранковић, 

Слађана Матић 

Приредба поводом 

обележавања Дана жена 

 

март 

ученици млађих разреда, 

одељењске           старешине 

 

    Прослава Дана школе 

 

                      март 

Директор, ученици 

старијих разреда, 

Марија Петровић, 

Милица Ранковић, 

Слађана Матић 

    Обележавање Дана 

планете Земље 

 

април 

Ученици млађих 

разреда, одељењске  

старешине 

Посета Народног  музеја 

и Модерне галерије 

 

мај 

Ученици, одељењске 

старешине 

 

 
4.4.4. Здравствено и социјално старање и брига о деци 

 

 
Циљ здравственог образовно-васпитног подручја је изграђивање личности 

оспособљене да брине за сопствено здравље, здравље своје породице, ближе околине и 

шире друштвене заједнице, развијање љубави и смисла за вредновање животне средине, 

подстицање младих на активно учешће у њеном очувању и унапређивању, усмеравање и 

оспособљавање ученика да схвате хуманизацију односа међу људима као пут ослобађања 

човека од свих предрасуда и као процес хуманизације укупних друштвених односа.  

Здравствено-васпитни рад реализоваће се у основној школи, породици, 

здравственим установама и заједници, при чему је школа на основу Закона о основама 

система образовања и васпитања и Закона о основној школи дефинисана као друштвена 

институција која представља основ васпитања и образовања. Основни циљеви здравственог 

васпитања ученика основне школе су:  
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- стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем и 

здравим начином живота и развојем здравих односа међу људима; 

- унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који 

штетно делују на здравље;  

- остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на 

развоју, заштити и унапређењу здравља ученика.  

Здравствена заштита ученика организује се у Дому здравља. Сарадња са 

педијатријском службом огледа се у очувању здравља ученика, редовним вакцинацијама и 

прегледима. Програм здравствене заштите ученика реализоваће се у сарадњи са 

Патронажном службом Дома здравља и Заводом за заштиту здравља. Садржаји програма 

здравственог васпитања ученика реализоваће се кроз редовну наставу, ваннаставне 

активности и ваншколске активности основама система образовања и васпитања и Закона о 

основној школи дефинисана као друштвена институција која представља основ васпитања 

и образовања. Основни циљеви здравственог васпитања ученика основне школе су:  

- стицање знања, формирање ставова и понашања ученика у вези са здрављем и 

здравим начином живота и развојем здравих односа међу људима; 

- унапређење хигијенских и радних услова у школи и елиминисање утицаја који 

штетно делују на здравље;  

- остваривање активног односа и узајамне сарадње школе, породице и заједнице на 

развоју, заштити и унапређењу здравља ученика.  

Здравствена заштита ученика организује се у Дому здравља. Сарадња са 

педијатријском службом огледа се у очувању здравља ученика, редовним вакцинацијама и 

прегледима.  

 Програм здравствене заштите ученика реализоваће се у сарадњи са Патронажном 

службом Дома здравља и Заводом за заштиту здравља.  

 Садржаји програма здравственог васпитања ученика реализоваће се кроз редовну 

наставу, ваннаставне активности и ваншколске активности.  

 

 

 

4.4.5. План социјалне заштите ученика  

 

 
Програм социјалне заштите ученика односиће се на интензивну сарадњу са центром 

за социјални рад како на нивоу града тако и на нивоу општине у проналажењу могућности 

материјалне, безбедносне и решавање породичне проблематике. Циљ је да се ученицима 

омогући да што лакше преброде постојеће проблеме и да се омогући да равноправно укључе 

у васпитно-образовни процес. Ученицима који су у тешкој материјалној ситуацији, школа 

ће као и претходних година, обезбедити неопходну помоћ у виду бесплатне исхране (ужина, 

ручак..) као и неопходног ђачког прибора и уџбеника, као и омогућити бесплатно путовање 

на наставу у природи, екскурзије, позоришта, посете. 
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ЦИЉ: Развој безбедног окружења у коме ће бити остварено право сваког детета да буде 

заштићено од свих облика насиља  

активности носиоци време 

Недеља посвећена активностима против насиља - 

Дан толеранције - Дани пријатељства - Дан кућних 

љубимаца - Кутак школе посвећен теми ненасиља 

- Радионице на часовима грађанског васпитања - 

Кутија поверења  - Зид успешних - Спортска 

такмичења и фер-плеј турнири  

педагог, ОС Дечја недеља 

Изложбе (ликовни , литерарни радови, 

примењена уметност) - Акције Ученичког 

парламента и ВТ - Активан рад Тима за заштиту 

деце од насиља - Активан рад Тима за инклузију - 

Саветовалиште за родитеље  

педагог, ОС, 

наставник ликовне 

културе 

током године 

Сарадња са Центром за социјални рад, Домом 

здравља  

Центром за усвојење и хранитељство, 

Институтом за ментално здравље, Институтом за 

говорну патологију, полицијом  

педагог, директор током године 

обезбеђивања најбоље подршке ученицима из 

угрожених група: деца у хранитељским и 

усвојитељским породицама, деца са сметњама у 

развоју, деца у сигурној кући, деца у сиромашним 

породицама, деца у нефункционалним и 

насилним породицама  

педагог, ОС  

Организовање хуманитарних акција за помоћ 

деци  

ОС, Ученички 

парламент 
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План социјалне заштите 

 

АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ 

ДИНАМИКА 

време 

реализације 

ЕВАЛУАЦИЈА 

начин праћења 

активности 

1. Формирање тима за 

социјалну подршку ученицима 
Наставничко веће 

Септембар, 

октобар 

Записник са 

седнице НВ 

2.Израда акционог плана  

подршке ученицима 

Тим за подршку 

ученицима 

Септембар, 

октобар 

План подршке 

ученицима 

3. Израда упитника и 

прикупљање података о 

социјалном статусу ученика.  

Тим за подршку 

ученицима 

прво 

полугодиште 

Израђена анкета 

и прикупљени 

подаци о 

социјалном 

статусу ученика 

4. Обрада и анализа података о 

социјалном статусу ученика 

Тим за пружање  

подршк 

ученицима 

прво 

полугодиште 

Обрађени 

подаци о 

социјалном 

статусу ученика 

добијени 

анкетом 

5. Израда извештаја о 

социјалном статусу ученика и 

утвђивање приоритета 

Тим за пружање 

подршке 

ученицима 

децембар 

Урађен извештај 

о социјалном 

статусу ученика 

6.Пружање помоћи ученицима 

слабијег материјалног стања 

кроз организовање 

хуманитарних акција 

Тим за пружање  

подршке 

ученицима 

током школске 

године 

 

Извештаји и 

реализованим 

акцијама, 

финансијски 

извештај 

7. Сарадња са другим 

службама по потреби (Дом 

здравља, Центар за социјални 

рад, Интерресорна комисија) 

Тим за пружање  

подршке 

ученицима 

током школске 

године 

 

Успостављена 

сарадња са 

другим 

службама 
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4.4.6. План сарадње са породицом 

 

 
Познавање породичне средине је полазна основа у тумачењу емоционалних и 

социјалних потреба ученика и основа је за помоћ у решавању проблема учења и понашања.  

Успостављање успешне и садржајне сарадње родитеља и школе, представља битан 

предуслов за ефикасно деловање на развој ученика.  

Школа је обавезна да програмира сталну сарадњу са родитељима, и да их редовно 

обавештава о унапређивању васпитно-образовног рада, заједничком педагошком деловању 

и другим питањима од интереса за школу и ученике.  

Родитељи су дужни да помажу школи на тај начин што ће се интересовати за рад 

своје деце, како у школи, тако и ван ње.  

Родитељи који не показују интересовање за рад и напредовање свог детета, 

одељенски старешина писмено обавештава и упућује му позив на договор о мерама које 

треба предузети у зависности од потребе. Уколико родитељ и после писменог позива се не 

одазове на сарадњу, школа је обавезна да о томе обавести стручне органе.  

У циљу остваривања чвршће сарадње породице и школе и непосредније помоћи 

родитеља у извршавању задатака образовања и васпитања ученика, у школи се образују 

савети родитеља.  

Сарадња са родитељима се остварује:  

- Индивидуалним разговорима – и разменом мишљења наставника и стручних 

сарадника са родитељима о напредовању и понашању ученика у породици и школи, 

проблемима и тешкоћама у њиховом психофизичком и социјалном развоју, ради 

усклађивања васпитних утицаја.  

- Групни рад – са родитељима ученика код којих се јављају слични проблеми, ради 

размене искуства и налажења адекватних решења. Разговор организује одељенски 

старешина, по потреби.  

- Родитељски састанци – се организују за цело одељење, најмање четири пута 

годишње. Евиденција о одржавању родитељских састанака води се у разредној 

књизи. 

- Општи родитељски састанци – које сазива и води директор школе или лице које 

он задужи а на њима се расправља о општим питањима живота и рада ученика, 

исхрани, екскурзијама и другим питањима од општег интереса.  

- Савет родитеља- представљају родитељи ученика сваке одељенске заједнице, са 

мандатом од једне године. Савет родитеља школе, значи има чланова колико и 

одељења. На првој седници коју сазива директор школе конституише се и бира 

председник Савета родитеља и одбор савета родитеља који се састоји од три члана.  
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Садржаји у реализацији сарадње 

 

Садржај активности Извршиоци Месец 

Упознавање ученика и родитеља са школом, 

адаптација ученика на живот у школи, и 

активно укључивање у школске активности. 

Одељенске 

старешине, 

педагог. 

Септембар 

Упознавање родитеља и прикупљање 

података неопходних за сарадњу. 

Одељенске 

старешине, 

педагог. 

Септембар и 

током године 

Формирање Савета родитеља. Родитељи,одељенс

ке старешине, 

директор 

Септебмар 

Пружање помоћи у благовременом откривању 

даровите деце и указивање на могућност њиховог 

даљег општег и 

професионалног развоја. 

 

Педагог, 

наставници 

Током 

године 

Укључивање родитеља у наставни процес: 

Информисање родитеља о важним 

активностима школе 

Одељенске 

старешине, 

педагог 

Током 

године 

Едукација родитеља о начину учествовања у 

наставном процесу, на родитељским 

састанцима, предавањима, семинарима ... 

 

Педагог 

 

 

 

Одељенске 

старешине 

Током 

године 

Укључивање родитеља у реализацију различитих 

активности школе (Дечија недеља, прослава Нове 

године, школска слава, Дан школе, хуманитарни 

рад, екскурзије, настава у 

природи, спортске активности). 

 

Током 

године 

Информисање родитеља о избору занимања 

деце, на основу показаних способности, 

интересовања и жеља ученика. 

Током 

године 

Подизање педагошко-психолошке културе 

 

Педагог Током 
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Предлог тема 

 

РАЗРЕД ТЕМА 

 

ПРВИ 

❑ Полазак детета у школу 

❑ Индивидуалне особености ученика 

❑ Прихватање осећања детета 

 

ДРУГИ 
• Организација радног дана ученика 

• Учење учења 

• Како конкретно можете помоћи своме детету у  учењу 

• Емоционални, социјални и морални развој детета 

 

ТРЕЋИ 
• Узроци неуспеха у раду ученика 

• Здравствене и хигијенске навике 

• Самостални рад ученика 

 

ЧЕТВРТИ 
• Кажњавање и награђивање деце 

• Ваше дете у одељењу 

• Дете и слободно време у породици 

 

ПЕТИ 
• Ваше дете у предметној настави 

• Важност сарадње породице и школе 

• Моје дете на поправни? 

ШЕСТИ • Пубертетске промене 

• Амбиције родитеља и могућности деце 

• Психофизичке особине ученика старијег 

основношк. узраста 

СЕДМИ • Шта још можете да урадите да би сте били 

успешан родитељ 

• Професионално информисање 

• Пут до успеха на пријемном испиту 

ОСМИ • Ка адолесценцији 

• Улога родитеља у избору позива 

• Припреме за пријемни испит 

 

 

4.4.7. План сарадње са локалном заједницом 

 
 

План сарадње треба да:  

- обезбеди учешће ученика и наставника у друштвеном животу средине  

- обезбеди учешће друштвене средине у остваривању циљева и задатака основног 

образовања и васпитања  

- обезбеди прилагођавање облика и садржаја културне и јавне делатности потребама 

и могућностима школе и друштвене средине. 

 



149 
 

План сарадње са институцијама локалне заједнице 

 

 

 

 

 

 

Домом здравља 

Редовни систематски прегледи 

Систематски преглед 

ученика за полазак у први разред 

Помоћ у реализацији здравствених тема и 

реализацији програма очувања здравља и 

животне средине 

Учешће ученика на конкурсима: 

Правилна исхрана, Вода.... 

 

 

 

 

 

Током 

године 

 

Заводом за 

заштит

у јавног 

здрављ

а 

Предавање за децу у октобру у оквиру 

''Октобар месец правилне исхране'' и 

традиционално предавање ''Болести прљавих 

руку'' 

 

 

Октоб

ар/нов

ембар 

 

 

 

 

 

 

Фармацеутскакомо

ра ра  Србије 

- За ученике 1. до 4. разреда - 

„Како да порастемо здрави и снажни“ - 

Предности здраве исхране и утицај здравих 

животних навика на организам 

- За ученике 5. до 8. разреда: 

„Час апотекарства на часу историје – 

откриће пеницилина“ и „Час апотекарства 

на часу биологије – разлике између 

бактерија и вируса“ 

- За ученике 7. и 8. разреда: 

„Психоактивне супстанце“ 

 

 

 

 

 

 

 

Септе

мбар/о

ктобар 

МУП-ом Ваљево Предавања представника МУПа Током 

године 

Домом културе у 

Ваљеву 

Кроз благовремено Током 

године 
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 достављање програма 

рада ДК Ваљево за сваки 

месец Посете 

позоришним 

представама и 

биоскопским пројекцијама 

 

 

 

 

Народним 

музејом – 

Ваљево 

Посета уметничкој 

галерији Трнавац 

Стручна помоћ у поставци 

експоната за етно 

поставку у холу школе 

Део старих експоната који 

припадају Народном 

музеју Уговором су 

смештени у наш 

простор 

 

 

 

Током године 

Истраживачком 

станицом 

Петница 

. 

Школа пливања која се 

организује почетком, и у 

зависности од 

интересовања крајем 

школске године 

 

Септембар 

Касарном ''Војвода 

Живојин Мишић'' 

Ваљево 

Гости касарне на Дан 

војске 

Мај/јун 

 

Путујућим 

групама 

глумаца 

У току школске године у 

школи буду прихваћене 

бар две представе за 

ученике млађих разреда, 

а ако се укаже прилика и 

за старије 

 

 

Током године 

Пријатељима деце 

Ваљево 

 Током године 

Педагошким 

друштвом 

Србије 

  

Током године 

 

 

Центром за социјални 

рад 

Размена информација о 

породичној анамнези 

Давање мишљења за 

даљи третман 

Заједничке акције у 

пружању помоћи 

породицама које су у 

третману Центра за 

социјални рад 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током године 
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Градском управом 

Ваљева 

 Током године 

 

 

Месном заједницом 

Учешће у спровођењу 

акција које организује 

Месна заједница 

Укључивање представника 

МЗ у рад ученика са 

Пројекта грађанин (уколико 

су у вези) 

 

 

Током године 

 

Школском управом 

Континуирана сарадња за 

сва питања васпитно-

образовне праксе 

 

Током године 
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4.5. Планови развоја и унапређења квалитета рада школе и запослених 

 

 

 
4.5.1. План унапређивања образовно-васпитног рада и праћење остваривања принципа, 

циљева и исхода образовања 
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Област 

самовредно

вања 

Стандарди 

индикатори 

Уочене 

слабости 

Мере 

унапређења-

активности 

Време 

реализац

ије 

Носиоци 

активности 

Циљеви 

унапређ

ења 

Особа која 

прати 

реализацију 

унапређења 
 

 

Н
А

С
Т

А
В

А
 И

 У
Ч

Е
Њ

Е
 

 

                            

 

2.2 

Наставник 

учи ученике 

различитим 

техникама 

учења  на 

часу 

 

2.2.5 

Наставник 

учи ученике 

да 

постављају 

себи циљеве 

у учењу 

Недовољн

о се 

усмеравај

у ученици 

да 

постављај

у себи 

циљеве у 

учењу 

1.Усмеравање 

ученика да 

уоче циљење 

часа и да 

поставе 

краткорочне и 

дугорочне 

циљеве знања 

стеченог на 

часу 

 

2.Ученик на 

почетку уз 

помоћ 

наставника, а 

касније 

самостано 

или корз 

интеракцију 

са другим 

ученицима 

уочава, 

поставља, 

доноси  

краткорошне 

и дугорочне 

циљеве знања 

стеченог на 

часу   

током 

године на 

сваком 

часу 

учитељи, 

наставници, 

ученици 

Развија

ње код 

ученика 

свести и 

вештина  

о 

значају 

стицања 

и 

повезива

ња 

знања 

Стручна 

служба, 

стручно веће 
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2.4. 

Ученици 

стичу 

знања на 

часу 

 

2.4.7. 

Ученици 

умеју да 

образложе 

како су 

дошли до 

решења 

 

2.4.6. 

Ученици 

процењују 

тачност 

одговора/ре

шења 

Ученици 

ретко 

добијају 

прилику 

да 

образлож

е како су 

дошли до 

решења 

1.У 

организацији 

часа 

предвидети 

време како би 

ученици 

могли да 

објасне 

другим 

ученицима 

како су дошли 

до решења 

 

2.Мотивисати 

ученике да 

самостално 

изложе како 

су дошли до 

решења 

 

током 

године на 

сваком 

часу 

учитељи, 

наставници, 

ученици 

Развија

ње 

самоста

лности, 

критичн

ости, 

логичко

г 

мишље

ња, 

слободн

ог 

изражав

ања 

ученика 

Стручна 

служба, 

стручно веће 
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2.5. 

Наставник 

ефикасно 

управља 

процесом 

учења на 

часу 

 

2.5.5.Настав

ник 

усмерава 

интеракцију 

међу 

ученицима 

тако да је 

она у 

функцији 

учења 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наставни

ци 

недовољн

о користе 

интеракц

ију међу 

ученицим

а да би 

оставрили 

циљеве 

часа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Учење 

ученика да 

раде у групи и 

тиму 

 

2.Уз помоћ 

наставника 

јачање свести 

ученика о 

потреби 

сарадње са 

другим 

ученицима 

при постизњу 

знања 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

током 

године 

на сваком 

часу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

учитељи, 

наставници, 

ученици 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формир

ање 

ставова 

ученика 

о 

сарадњи

, свести 

о 

значају 

сарадње 

при 

стицању 

знања, 

формира

ње 

личне 

одогово

рности, 

самоста

лности у 

доноше

њу 

одлука, 

преузим

ање 

одговор

ности за 

себе и 

цео тим 

Стручна 

служба, 

стручно веће 
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2.5.6. 

Наставник 

проверава да 

ли су 

постигнути 

циљеви часа 

 

Не 

проверава

ју сви 

наставниц

и да ли су 

остварени 

циљеви 

учења 

 

1. У 

планирањи 

часа обавезно 

предвидети 

проверу 

остварености 

циљева часа 

Обавезна 

евалуација 

оставрености 

циљеа писана 

или усмена 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

током 

године 

на сваком 

часу 

 

учитељи, 

наставници, 

ученици 

 

Знање о 

остварен

ости 

циљева 

часа 

 

Стручна 

служба, 

стручно веће 

2.6. 

Наставни 

користи 

поступке 

вредновања 

који су у 

функцији 

даљег 

учења 

 

Наставни

ци у 

великом 

броју 

случајева 

не дају 

потпуну и 

разумљив

у 

информац

ију 

1. Развити 

свест код 

наставника о 

потреби 

свакодневног 

информисања 

ученика о 

њиховом 

напредовању 

 

током 

школске 

године на 

сваком 

часу 

 

 

 

 

 

 

учитељи, 

наставници, 

ученици 

 

 

 

 

 

 

 

 

Мотивис

ање 

ученика, 

подстиц

ање 

одговор

ности 

ученика, 

учење 

ученика 

да 

Стручна 

служба, 

стручно веће 
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2.6.4. 

Наставник 

даје потпуну 

и разумљиву 

повратну 

информациј

у ученицима 

о њиховом 

раду 

 

 

 

 

 

 

 

ученицим

а о 

њиховом 

напредова

њу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Предвидети 

у стучном 

усавршавању 

наставика 

семинар из 

ове области 

 

3.У току 

посете часа од 

стране 

стручне 

службе и 

директора 

посебно 

обратити 

пажњу и 

указивати на 

значај давања 

потпуне и 

разумљиве 

информације 

ученицима о 

њиховом раду 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

постављ

ају себи 

циљеве 

у учењу 

и да се 

самооце

њују 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6.5Наставн

ик учи 

ученике 

како да 

процењују 

свој 

напредак 

 

 

 

Што се 

тиче 

процене 

напретка, 

нема 

континуи

ране 

 

 

1. 

Упознавање 

ученика са 

техничком и 

сврхом 

самооцењива

ња и 

 

 

током 

школске 

године на 

сваком 

часу 

 

 

 

учитељи, 

наставници, 

ученици 

 

 

Пружањ

е 

помоћи 

ученици

ма који 

не могу 

сами да 

 

 

Стручна 

служба, 

стручно веће 
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подршке 

ученицим

а да 

процењуј

у свој 

напредак 

праћењем 

напредовања 

 

2. 

Организовање 

дискусије о 

процени свог 

напретка. 

 

3. 

Ангажовање 

родитеља као 

подршке деци 

у процени 

свог напретка. 

 

 4. 

Организовање 

подршке 

ученика 

ученицима. 

 

5. Дати 

могућност 

ученицима да 

дају своје 

мишљење о 

задовоству 

часом 

процене 

свој 

напреда

к и 

отклоне 

недостат

ке 
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П
О

Д
Р

Ш
К

А
 У

Ч
Е

Н
И

Ц
И

М
А

 

        

4.1.  У 

школи 

функциони

ше систем 

пружања 

подршке 

ученицима 

 

4.1.2. На 

основу 

анализе 

успех 

предузимају 

се мере 

подршке 

ученицима 

 

4.1.5. Школа 

сарађује са 

релевантним 

институција

ма у 

пружању 

подршке 

ученицима 

 1. 

Идентификов

ање 

даровитих 

ученика 

 

2. Формирање 

Тима за 

израду ИОП-а 

3у овој 

години 

 

3. Израда 

ИОП-а 3 за 

даровите 

ученике 

 

4. Реализација 

активности 

предвиђених 

ИОП-ом  3 

 

4. Сарадња са 

родитељима, 

институцијам

а 

септембар

, октобар, 

током 

школске 

године 

наставници, 

одељењске 

старешине, 

стручна 

служба, Тим 

за 

инклузивно 

образовање 

и Тима за 

израду 

ИОП-а3, 

Тим за 

подршку 

ученицима,  

родитељи 

Пружањ

е 

подршке 

даровит

им 

ученици

ма 

Тим за 

инклузивно 

образовање 
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О
Р

Г
А

Н
И

З
А

Ц
И

Ј
А

 Р
А

Д
А

 Ш
К

О
Л

Е
 И

 

Р
У

К
О

В
О

Ђ
Е

Њ
Е

 

6.5. 

Лидерско 

деловање 

директора 

омогућава 

развој 

школе 

 

6.5.5. 

Директор 

планира 

лични 

професионал

ни развој на 

основу 

самовреднов

ања свог 

рада 

План 

стручног 

усавршав

ања 

директора 

није 

заснован 

на 

самопроц

ени 

сопствено

г рада 

1. Анализа 

извештаја о 

раду 

директора и 

извештајха о 

стручном 

усавршавању 

на основу које 

планира 

лично 

стручно 

усавршавање 

август директор, 

Тим за 

стручно 

усавршавањ

е 

Лични 

професи

онални 

развој 

директо

ра као 

лидера 

Тим за 

стручно 

усавршавање 
Р

Е
С

У
Р

С
И

 

7.1. У 

школи су 

обезбеђени 

потребни 

људски 

ресурси 

 

7.1.5. Школа 

у своје 

активности 

укључује 

волонтере 

 

Школа 

нема 

ангажова

не 

волонтере 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Сарадња са 

институација

ма преко 

којих би 

могли да раде 

волонтери 

 

2. 

Идентификац

ија потреба 

школе за 

ангажовањем 

волонетра 

 

 

септембар 

и током 

године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

директор 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Укључи

вање 

волонте

ра и 

формира

ње 

мреже 

институ

ација  

које би 

ојачале 

школу 

 

 

Директор, 

стручна 

служба 
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7.3. У 

школи су 

обезбеђени-

постоје 

материјалн

о-технички 

ресурси 

 

7.3.1. Школа 

је физички 

безбедно 

место 

 

Школа 

нема 

капију  

 

1. 

Укључивање 

Школског 

одбора и 

Градске 

управе у 

решење 

проблема 

 

2. 

Укључивање 

родитеља у 

решење 

проблема у 

циљу 

поштовања 

школе као 

безбедног 

места за 

њихову децу 

 

3. 

Ангажовање 

уч. орг. на 

развијању 

свести уч. и 

родитеља о 

потреби 

стварања 

безбедног 

места за 

ученике 

 

током 

школске 

године 

 

директор, 

Савет 

родитеља, 

Школски 

одбор, 

Ученичке 

организације 

 

Стварањ

е 

безбедн

ог места 

за 

ученике 

постављ

ањем 

капије 

 

Директор 
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4.5.2. План педагошко инструктивног надзора 
 
 

 

 

План посете часова за прво полугодиште 

 

 

План посете часова за друго полугодиште 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЕДАГОГ МАРИЈАНА/ДИРЕКТОР ПЕДАГОГ АНА /ДИРЕКТОР   

Слађана Голубовић Новембар 2025. Жика Обућина Новембар 2025. 

Ана Пантелић Којић Новембар 2025.  Маја Ракић Новембар 2025.  

Марија Петровић Новембар 2025. Радиша Вилотијевић Новембар 2025.  

Милица Филиповић Новембар 2025.  Гођевац Милена Новембар 2025.  

Светлана Ђурић Новембар 2025.  Слађана Матић  Новембар 2025.  

Гентић Иван Новембар 2025.  Марија Матић Новембар 2025.  

Ранковић Милица Новембар 2025.  Вероучитељ Новембар 2025. 

ПЕДАГОГ  МАРИЈАНА/ДИРЕКТОР ПЕДАГОГ АНА/ДИРЕКТОР 

Луција Тасић Март 2026 Весна Сировљевић  Март 2026. 

Каролина Нешковић Март 2026 Маја Миливојевић Март 2026. 

Александра Петровић Март 2026 Ана Лукић  Март 2026. 

Милена Страхинић Март 2026 Бојана Белушевић 

 

Март 2026. 

Катарина Трифуновић  Март 2026 Продужени Боравак Март 2026. 

Обогаћени 

једносменски рад 

Март 2026 Обогаћени 

једносменски рад 

Март 2026. 
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4.5.3. Професионални развој наставника – стручно усавршавање 

 

 
Законом о основама система образовања и васпитања прописана је дужност 

наставника, васпитача и стручног сарадника да се стручно усавршавају. Стручно 

усавршавање је обавезно ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно 

васпитног рада.  

Стручно усавршавање запослених регулисано је и Правилником о сталном стручном 

усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник 

РС“, бр. 72/09,52/11, 55/13,88/17, 27/18-др.закон,10/19, 6/20 и 109/21).  

Професионални развој је сложен процес који подразумева стално преиспитивање и 

развијање компетенција запослених на пословима образовања и васпитања ради 

квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце/ученика/полазника и нивоа 

њихових постигнућа.  

Обавезни део професионалног развоја је стручно усавршавање, које се остварује кроз 

различите активности дефинисане овим правилником.  

Саставни део професионалног развоја јесте и развој каријере напредовањем у 

одређено звање.  

Стручно усавршавање запослених на пословима образовања и васпитања установа 

планира у складу са потребама и приоритетима образовања и васпитања и приоритетним 

областима које утврђује министар надлежан за послове образовања.  

Потребе и приоритете стручног усавршавања установа планира на основу личних 

планова стручног усавршавања запослених на пословима образовања и васпитања, 

развојног плана установе, резултата самовредновања и вредновања квалитета рада 

установе, извештаја о остварености стандарда постигнућа и других показатеља квалитета 

образовноваспитног рада.  

Лични план стручног усавршавања запосленог на пословима образовања и 

васпитања сачињава се на основу самовредновања нивоа развијености свих компетенција 

за професију наставника, васпитача и стручног сарадника, односно компетенција директора 

(у даљем тексту: компетенције) и података из стручно-педагошког надзора и спољашњег 

вредновања. 
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План стручног усавршавања запослених у млађим разредима 

Име и презиме 

наставника 

Назив семинара Време 

одржавања 

Александра 

Петровић  

Бојана Белушевић 

Весна Сировљевић  

Луција Тасић  

Љубица Исаиловић  

Каролина Нешковић 

Милена Страхињић 

Ана Лукић 

 

Семинари и обуке у организацији 

Министарства просвете, науке и 

технолошког развоја (у току другог 

полугодишта) 

Припремање и реализација четири тематска 

дана:  

“Насмешите се кад кажете дете''        (у 

оквиру Дечије недеље),  

''Свети Сава мудра глава'''  

''Моја мама, моја вила''  

''Спасимо планету, најлепшу на свету” у 

матичној школи 

“Радости Ускрса”  

(по потреби наставници могу самостално 

реализовати и више тематских дана) 

Програми локалне самоуправе (Стратегије, 

радна тела, превенција наркоманије, 

безбедност у саобраћају, програми НСЗ, 

СЦР, МУП, Привредна комора....) 

Организовање одлазака у позориште,  

излети, посете културним и образовним 

институцијама. 

Присуство семинарима и трибинама које 

организује школа,  

Eco School Serbiа, еколошки пројекти 

Стручна већа  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 

2025/2026. 

 

 

6. -10. Октобра 

2025 

26.јануар 2026 

9. Март 2026 
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Луција Тасић Организовање  друштвених скупова  у 

установи кроз  сарадњу са родитељима:  

Сајам здраве хране  

Новогодишњи базар  

Приредба – Моја мама моја вила  

Еколошки маскенбал  

Објављивање стручних  чланака  у 

Просветном прегледу и сарадња са 

образовним порталима 

Ажурирање блога Учећи друге учимо се и 

ми новим постовима који промовишу рад 

наше школе 

Обележавање Светског дана заштите жив.  

Еко Нова година: Новогодишњи базар, 

литерарни конкурс, Прича новогод. јелке  

Еколошки маскенбал 

Објављивање и публиковање стручних 

радова и чланака у стручним листовима и 

часописима (Прос. преглед, Образовна тех.),   

Сарадња са дечијим  сајтовима  

''Керефефеке'' и ''Чувари равнице''. 

(Публиковање и промовисање дечијег 

стваралаштва). 

Сарадња са еколошким часописом ''Чувари 

равнице'' и електронским часописом 

''Табла''. (Публиковање и промовисање 

дечијег и учитељског стваралаштва). 

Учествовање у пројектима које организује 

Школа српског језика ''Јутра плавог сљеза'' и 

КПД ''Просвјета'' из Тузле. 

Aжурирање фејсбук странице: 

ОШ''Драгољуб Илић'' Драчић. 

Присуствовање угледном часу са 

дискусијом; 

Одржавање угледног часа.  

Учествовање у дешавањима локалне 

заједнице, организовање излета и посета 

културним установама. 

Обогаћивање ауторског  блога ''Учећи друге 

учимо се и ми'' (за децу, учитеље  и 

родитеље) новим постовима. 

Реализација пројеката у настави: Здрава 

храна и Занимљивости из шумског света.  

Координација рада Стручног већа-

руководилац стручног актива  

Организовање Стручног већа наставника 

разредне наставе. 

Присуство семинарима и трибинама које 

организује наша школа. Присуствовање 

годишњој конференцији Eco School Serbia. 

 

 

16.октобар 

2025. 

30. децембар 

2026. 

9. март 2026. 

22.април 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 

2025/2026. 
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Каролина Нешковић Присуство семинарима и трибинама које 

организује школа, Друштво учитеља Ваљева 

и Савез учитеља Републике Србије  

Друштво учитеља Ваљева – председник 

Еко Нова година:  

Новогодишњи базар 

Еколошки маскенбал 

Стручна већа – члан 

Приредба за Дан жена 

Током школске 

године 

2025/2026. 

Весна Сировљевић Стручна већа  

Aжурирање фејсбук странице 

ОШ''Драгољуб Илић'' 

Приредба за Дан жена 

Еколошки маскенбал  

ЕкоНова година: Новогодишњи базар  

Током школске 

године 

2025/2026. 

 

План стручног усавршавања запослених у старијим разредима 

Име и презиме 

наставника 

Назив семинара Време 

одржавања 

Слађана Матић Председник школског одбора 

Координатор Стручног актива језика 

Стручна већа - члан 

Администратор фејсбук странице школе 

Комисија за израду Годишњег плана 

рада школе и извештаја ораду; 

Комисија за културно-јавне делатности 

школе. 

 

Припремање и реализација приредби: 

• приредба поводом обележавања 

Светог Саве: 

• приредба поводом обележавања 

Дана школе. 

 

Похађање једног програма стручног  

усавршавања које организује школа или 

Друштво за српски језик  

Током школске 

године 2025/2026. 

Ана Пантелић Којић Присуствовање и дискусија на угледном 

часу  

Присуствовање семинарима које 

организује школа (друго полугодиште) 

Иновативна математичка учионица: 

ИКТ у акцији  

Методичка радионица 

 

Угледни час „ Троугао “  

 

Угледни час „ Разломци “  

Током школске 

године 2025/26.  

 

 

Током школске 

године 2025/26. 

 

6. разред- прво 

полугодиште   

5.разред- друго 

полугодиште 
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Милена Гођевац Експерименти у настави хемије-

Образовни креативни центар 

Обележавање Дана заштите озонског 

омотача 

Обележавање Дечје недеље-„Хемија и 

ја“ 

Обележавање Дана мола  

Обележавање Светског дана вода 

 Посета Хемијском факултету, Београд, 

пројекат „Отворене лабораторије“  

Априлски дани о настави хемије-

конференција методике наставе хемије 

Посета „Фестивалу науке“, Београд 

Посета „Истраживачкој станици 

Петница 

Посета Фестивалу науке у Ваљевској 

гимназији, Ваљево 

 

Вебинари на различите 

теме везане за наставу 

Током школске 

године 2025/2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 2025/2026. 

 

 

 

Када буде 

органозован  

 

Милица Филиповић Извођење огледних/угледних часова 

Презентација са семинара                      

(приказ садржаја и облика рада са 

семинара) 

Присуствовање огледним и угледним 

часовима колега 

Усавршавање коришћењем  

разних сопствених извора, праћење 

стручне литературе, Интернета, 

упознавање са савременим 

технологијама које се примењују у 

истраживањима и анализама 

 

Вебинари на различите теме везане за 

наставу 

Онлајн конференције, обуке и 

семинари 

Током школске 

године 2025/2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Светлана Ђурић „Асертивна комуникација у образовној 

пракси“ семинар 

Присуствовање акредитованим 

семинарима које организује школа. 

Током школске 

године 2025/2026. 

Маја Миливојевић 

 

Припремање и реализација тематских 

дана поводом значајних датумa: 

Дечја недеља                                          

„Моја мама, моја вила“                         „У 

сусрет Васкрсу“ 

Током школске 

године 2025/2026. 

 

7. 10. 2024. 

7. 3. 2025.  
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Припрема и реализација угледних 

часова. 

Вођење летописа школе. 

Излагање са посећених стручних  

усавршавања са дискусијом. 

Присуство програмима стручног 

усавршавања и стручним трибинама и 

вебинарима. 

Организација и координација Ученичког 

парламента; 

Унапређивање професионалних 

компетенција и организације наставе 

руског језика, кат. бр.  970  К1  П4  

15. 4. 2025.   

Слађана Голубовић IX Учитељијада 

Огледни час-Наставна јединица: Кућни 

љубимци 

Експерименти у настави 

биологије и развој критичког мишљења 

код ученика 

 

Остало: презентације 

уџбеника, презентација са 

идскусијом, радионица, 

рад у групама, постер 

презентација...) 

 

Стручни скупови (конгрес, 

сусрети, сабор и дани, 

конференција, саветовања, 

симпозијум, округли сто, 

трибина...) 

Август 2024. 

Током школске 

године 2025/2026. 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 2025/2026. 

 

 

Током школске 

године 2025/2026. 

Марија Матић Грујић 

 

Припремање и реализација тематских 

дана поводом значајних датумa:  

Дечја недеља   

Европски дан језика      

Christmas            

Mothers’ day                     

 

Годишња еТwinning  национална 

конференција 2025. године “10 година у 

Србији” 

Bебинар „Будућност наставе у стручним 

школама – eTwinning и вештачка 

интелигенција” 

Развијање еколошке свести у настави 

страног језика 689, Н1, П9 

Настава у ери вештачке интелигенције / 

Удружење наставника енглеског језика - 

ЕЛТА 

Излагање са посећених стручних  

 

 

7.10.2025. 

26. 09. 2025. 

Децембар 2025. 

Март 2026. 

 

24. септембар 

2025. год. 

 

 

29. септембap 

2025. год. 

 

 

Током школске 

године 2025/2026. 
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усавршавања са дискусијом. 

Присуство програмима стручног 

усавршавања и стручним трибинама и 

вебинарима. 

Присуствовање акредитованим 

семинарима које организује школа 

 

 

 

Током школске 

године 2025/2026. 

 

Маја Ракић Похађање једног програма стручног 

усавршавања које организује школа или 

ЗОУВ  

 

Администратор сајта и фејсбук странице 

школе 

 

Координатор Тима за промоцију школе  

 

Стручни активи  

 

Мала матура, завршни испит- 

информатички координатор 

 

Администратор и креатор сајта „ Кутак 

за мале изумитеље“ 

 

Администратор и кретаор Јутјуб канала 

„Вештачка интелигенција“ 

Током школске 

године 2025/26. 

 

Марија Петровић 

 

Стручни скупови (конгрес, сусрети, 

сабор и дани, конференција, саветовања, 

симпозијум, округли сто, трибина...) 

 

Остало: презентације уџбеника, 

презентација са идскусијом, радионица, 

рад у групама, постер презентација 

Током школске 

године 2025/2026. 

Милица Ранковић Извођење огледних/угледних часова 

 

Презентација са семинара                      

(приказ садржаја и облика рада са 

семинара) 

 

Присуствовање огледним и угледним 

часовима колега 

 

Усавршавање коришћењем  

разних сопствених извора, праћење 

стручне литературе, Интернета, 

упознавање са савременим 

Током школске 

године 2025/2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 2025/2026. 
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технологијама које се примењују у 

истраживањима и анализама 

 

Координатор тима природних наука 

 

Завршни испит- прегледање тестова 

Онлајн конференције, обуке и семинари 

Вебинари на различите теме везане за 

наставу. 

Радиша Вилотијевић Присуствовање акредитованим 

семинарима које организује школа 

(друго полугодиште) 

Током школске 

године 2025/2026. 

Жика Обућина Присуствовање акредитованим 

семинарима које организује школа 

(друго полугодиште) 

Током школске 

године 2025/2026. 

Иван Гентић 

 

Присуствовање акредитованим 

семинарима које организује школа 

 

Крос РТС-а  

Спортски дан 

Дан школе-спортски турнири 

Спортски турнири у оквиру Дечје 

недеље 

Спортска такмичења 

Ревијална фудбалска и одбојкашка 

утакмица (ученици-наставници) 

Излети и екскурзије 

Пано Спортом против насиља 

Пано Спортом против деформитета 

Огледни час физичког васпитања 

Предавање спортом против насиља 

 

 

Здрав корак сигуран корак 

Ходај право мисли здраво 

Школска спортска гимнастика: 

усавршавање наставника за реализацију 

новог програма олимпијског Циклуса 

Вежбајмо сваки дан 

Летња/Зимска школа професора 

физичког васпитања 

Током школске 

године 2025/2026. 

Септембар  

Мај  

Април  

Мај  

Децембар 

Март 

Октобар 

Током целе 

године 

Мај 

Током целе 

године 

Током целе 

године 

Мај 

Децембар 

 

Новембар 

Октобар 

 

Децембар 

 

 

Мај 

Децембар/јул 
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Невена Јовановић Семинари, састанци и трибине које 

организује Матична библиотека или 

Друштво школских библиотекара 

Србије 

 

Библиотечки вебинари 

 

Похађање других програма и обука 

стручног усавршавања које организује 

установа 

 

Сарадња у организовању и спровођењу 

литерарних конкурса 

 

Присуство и дискусија на угледним 

часовима 

 

Рад у стручним тимовима и активима 

школе 

 

Припремање и организовање културних 

активности школе поводом значајних 

датума или јубилеја 

 

Организовање посета ученика културно-

образовним институцијама (Матичну 

библиотеку, Центар за културу, Народни 

музеј) 

 

Реализација радионица за децу 

 

Присуство вебинарима, Онлајн обуке на 

платформи Чувам те и 

сродне доступне обуке 

 

Организовање предавања, књижевних 

сусрета, изложби радова у школи  

 

Похађање програма и обука стручног 

усавршавања које 

организује установа или Завод за 

унапређивање образовања и 

васпитања 

 

 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 2025/2026. 
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Ана Нинић Вебинари Током године  

Трибине Током године  

 

Акредитоване обуке, организоване у 

школи Током године  

 

Онлајн обуке ЗУОВ- а 

 

Присуствовање и дискусија на угледном 

часу. 

 

Презентација примера добре праксе. 

 

Праћење и приказ иновација у области 

вапитања и образовања. 

Излагања са посећених стручних 

усавршавања. 

 

Едукативне радионице за ученике. 

Током школске 

године 2025/2026. 

Маријана Пушић 

 

Вебинари Током године  

Трибине Током године  

 

Акредитоване обуке, организоване у 

школи Током године  

 

Онлајн обуке ЗУОВ- а 

 

Присуствовање и дискусија на угледном 

часу. 

Рад у стручним тимовима и активима 

школе 

 

Презентација примера добре праксе. 

 

Праћење и приказ иновација у области 

вапитања и образовања. 

Излагања са посећених стручних 

усавршавања. 

Координатор е дневника, Е Уписа, ЈИСП 

 

Присуствовање обуци „Ментално 

здравље“ 

Едукативне радионице за ученике. 

 

 

 

 

 

 

 

Током школске 

године 2025/2026. 
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Ненад Ранисављевић Вебинари Током године  

Трибине Током године  

 

Акредитоване обуке, организоване у 

школи Током године  

 

Онлајн обуке ЗУОВ- а 

 

Присуствовање и дискусија на угледном 

часу. 

Рад у стручним тимовима и активима 

школе 

 

Презентација примера добре праксе. 

 

Праћење и приказ иновација у области 

вапитања и образовања. 

 

Излагања са посећених стручних 

усавршавања. 

 

Координатор ес дневника, руководилац 

Моја средња школа, платформа АС 

 

Портфолио наставника и директора у 

функцији самовредновања и екстерног 

вредновања установе, стручна трибина 

 

Управљање стресом и технике 

превазилажења, сагоревање код 

професионалаца у образовању, стручна 

трибина 

 

Увођење и имплементација система 

финансијског управљања и контроле у 

установама образовања и васпитања 

(Д6) 
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4.5.4. План рада Стручног актива за развојно планирање 

 

Чланови Стручног актива 

Име и презиме занимање Представник: Улога у тиму 

Каролина 

Нешковић 
проф. разредне наставе наставника координатор 

Ана Лукић проф. разредне наставе наставника члан 

Ана Нинић педагог стручне службе члан 

Катарина 

Трифуновић 
проф. разредне наставе наставника записничар 

Марија Матић - 

Грујић 
проф. енглеског језика наставника члан 

Љубица 

Исаиловић 
проф. разредне наставе наставника члан 

Бојана Белушевић проф. разредне наставе наставника члан 

Александра 

Петровић 
проф. разредне наставе наставника члан 

Ивана Радојевић родитељ Представник СР 
члан 

 

Ђорђе Пантић ученик Ученичког парламента 
члан 
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Годишњи план рада 

 

 

Време Активности Начин реализације Носиоци 

реализације 

Септембар 1. Упознавање свих 

запослених са 

извештајем о 

реализацији 

Акционог плана за 

претходну шк.год. 

 

2. Израда Акционог 

плана за школску 

2025/2026. годину 

 

3. Упознавање свих 

запослених са 

Акционим планом 

РП на 

Наставничком већу, 

Савету родитеља и 

Школском одбору 

Aнализа, дискусијa, 

извођење 

закључака, 

Наставничко веће 

 

 

Из постојећег РП 

плана извући 

предвиђене 

активности 

 

Aнализа, дискусијa 

Чланови Стручног 

актива за развојно 

планирање 

 

 

Чланови Стручног 

актива за развојно 

планирање 

 

 

Чланови Стручног 

актива за развојно 

планирање 

 

Октобар - јун 1. Праћење 

активности 

предвиђених РП за 

текућу школску 

годину 

Увид у извештаје, 

записнике и остале 

облике 

документације 

Разговор са 

носиоцима 

активности 

 

Чланови Стручног 

актива за Развојно 

планирање 

Јун 1. Евалуација 

Развојног плана за 

текућу школску 

годину 

Дискусија, 

закључци 

Чланови Стручног 

актива за Развојно 

планирање 

Јун 1. Израда извештаја 

о раду Стручног 

актива за РП 

Писање извештаја 

на основу 

прикупљених 

података од свих 

чланова Стручног 

актива 

Координатор 

Стручног актива 
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5. ТИМОВИ И КОМИСИЈЕ 

 

5.1. Тимови 

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Тим за заштиту животне средине 

координатор Луција Тасић, проф. раз. наставе 

чланови тима 

Слађана Голубовић, проф. биологије 

Светлана Ђурић, проф. географије 

Милица Филиповић, проф. физике 

 

ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ 

Тим за професионалну оријентацију 

координатор Маја Миливојевић, проф. руског језика 

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор 

Маријана Пушић, педагог школе  

Ана Нинић, педагог школе  

 

ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ 

Тим за самовредновање и вредновање рада школе 

координатор Слађана Голубовић, проф. биологије 

чланови тима 

Бојана Белушевић, проф. раз. наставе 

Каролина Нешковић, проф. раз. наставе 

Mаријана Пушић, педагог школе  

Маја Ракић, проф. информатике 

Весна Сировљевић, проф. раз. наставе 

Невена Јовановић, библиотекар 

Милица Ранковић, проф. ликовне културе 

Ђорђе Ристић, вероучитељ 

Ана Марија Гачић, родитељ 

Илија Ниновић, ученик 
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СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ 

Тим за развојно планирање 

координатор Каролина Нешковић, проф. раз. наставе 

чланови тима 

Бојана Белушевић, проф. раз. наставе 

Ана Лукић, проф. раз. наставе 

Ана Нинић, педагог школе  

Марија Матић Грујић, проф. енглеског језика  

Александра Петровић, проф. раз. наставе  

Љубица Исаиловић, проф. раз. наставе 

Катарина Трифуновић, проф. раз. наставе   

Ивана Радојевић, родитељ 

Ђорђе Пантић, ученик 

 

АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

Актив за развој школског програма  

координатор Бојана Белушевић, проф. раз. наставе 

чланови тима 

Маја Ракић, проф. информатике 

Ана Нинић, педагог школе  

Маријана Пушић, педагог школе  

Маја Миливојевић, проф. руског језика  

Каролина Нешковић, проф. раз. наставе 

Милена Страхинић, проф. раз. наставе 

Слађана Матић, проф. српског језика и књиж. 
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ТИМ ЗА ПРОМОЦИЈУ ШКОЛЕ  

Тим за промоцију школе  

координатор Маја Ракић, проф. информатике 

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор школе  

Aна Пантелић Којић, проф. математике 

Иван Гентић, проф. физичког васпитања  

Марија Петровић, проф. музичке културе 

Ана Лукић, проф. раз. наставе  

 

 

ТИМ ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И 

ПРЕДУЗЕТНИШТВА  

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

координатор Александра Петровић, проф. раз. наставе  

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор школе  

Весна Сировљевић, проф. раз. наставе 

Милена Страхинић, проф. раз. наставе   

Маја Ракић, проф. информатике  

Милена Гођевац, проф. хемије 

Жика Обућина, проф. физичког васпитања 
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ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ  

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

координатор Ана Пантелић Којић, проф. математике   

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор школе  

Ана Нинић, педагог школе  

Маријана Пушић, педагог школе    

Ана Лукић, проф. раз. наставе  

Милена Страхинић, проф. раз. наставе 

Љубица Исаиловић, проф. раз. наставе  

Катарина Трифуновић, проф. раз. наставе 

Марија Белушевић, родитељ 

Сара Живковић, ученица 

 

 

ТИМ ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ И ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ  

Тим за стручно усавршавање и професионални развој 

координатор Марија Матић Грујић, проф. енглеског језика   

чланови тима 

Маријана Пушић, педагог школе   

Ана Нинић, педагог школе  

Жика Обућина, проф. физичког васпитања  

Милена Страхинић, проф. раз. наставе  

Катарина Трифуновић, проф. раз. наставе 

Снежана Матић, родитељ 
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ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ 

Тим за индивидуално образовно планирање 

координатор Марија Петровић, проф. музичке културе   

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор школе 

Маријана Пушић, педагог школе   

Ана Нинић, педагог школе  

Ана Пантелић Којић, проф. математике 

Маја Миливојевић, проф. руског језика 

Ана Лукић, проф. раз. наставе  

Весна Сировљевић, проф. раз. наставе  

Каролина Нешковић, проф. раз. наставе 

Александра Петровић, проф. раз. наставе 

Горан Табаковић, родитељ 

 

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања 

координатор Светлана Ђурић, проф. географије    

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор школе 

Маријана Пушић, педагог школе   

Ана Нинић, педагог школе  

Ана Пантелић Којић, проф. математике 

Луција Тасић, проф. раз. наставе 

Весна Сировљевић, проф. раз. наставе  

Александра Петровић, проф. раз. наставе 

Иван Гентић, проф. физичког васпитања 

Радиша Вилотијевић, проф. историје 

Сања Јовановић, секретар 

Ђорђе Ристић, вероучитељ 

Јелена Стојиљковић, родитељ 

Наталија Филиповић, ученица 
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ТИМ ЗА КРИЗНЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ 

Тим за кризне интервенције 

координатор Радиша Вилотијевић, проф. историје   

чланови тима 

Ненад Ранисављевић, директор школе 

Маријана Пушић, педагог школе   

Ана Нинић, педагог школе  

Сања Јовановић, секретар 
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СТРУЧНИ АКТИВИ 

Стручни актив наставника разредне наставе 

председник Луција Тасић, проф. разредне наставе  

чланови 

Каролина Нешковић, проф. разредне наставе 

Александра Петровић, проф. разредне наставе 

Бојана Белушевић, проф. разредне наставе 

Весна Сировљевић, проф. разредне наставе 

Ана Лукић, проф. разредне наставе 

Милена Страхинић, проф. разредне наставе 

Катарина Трифуновић, проф. разредне наставе 

Маја Миливојевић, проф. руског језика 

Ђорђе Ристић, вероучитељ 

 

 

Стручни актив наставника предметне наставе 

председник Слађана Матић, проф. српског језика и књижевности  

чланови 

Маја Миливојевић, проф. руског језика 

Милица Ранковић, проф. ликовне културе 

Марија Петровић, проф. музичке културе 

Радиша Вилотијевић, проф. историје 

Светлана Ђурић, проф. географије 

Милица Филиповић, проф. физике 

Маја Ракић, проф. информатике 

Ана Пантелић Којић, проф. математике 

Слађана Голубовић, проф. биологије 

Милена Гођевац, проф. хемије 

Иван Гентић, проф. физичког васпитања 

Жика Обућина, проф. физичког васпитања 

Марија Матић Грујић, проф. енглеског језика 

Ђорђе Ристић, вероучитељ 
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Стручни актив за област природних наука 

председник Милица Филиповић, професор физике 

чланови 

Ана Пантелић Којић, проф. математике 

Слађана Голубовић, проф. биологије 

Милена Гођевац, проф. хемије 

 

Стручни актив за област друштвених наука 

председник Светлана Ђурић, професор географије 

чланови 

Радиша Вилотијевић, проф. историје 

Светлана Ђурић, проф. грађанског 

Ђорђе Ристић, вероучитељ 

 

Стручни актив за област језика 

председник Маја Миливојевић, проф. руског језика 

чланови 

Слађана Матић, проф. српског језика и књижевности  

Марија Матић Грујић, проф. енглеског језика 

 

 

Стручни актив за област вештина 

председник Иван Гентић, проф. физичког васпитања  

чланови 

Марија Петровић, проф. музичке културе  

Жика Обућина, проф. физичког васпитања  

Милица Ранковић, проф. ликовне културе 

Маја Ракић, проф. информатике 
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5.2. Комисије 

Дисциплинска комисија 

чланови 

Сања Јовановић, секретар 

Каролина Нешковић, проф. разредне наставе  

Маријана Пушић, педагог школе  

 

Комисија за ученички стандард 

чланови 

Бојана Белушевић, проф. разредне наставе 

Ана Пантелић Којић, проф. математике  

Маријана Пушић, педагог школе  

 

Комисија за израду ГПРШ и извештаја о раду 

чланови 

Ненад Ранисављевић, директор  

Маријана Пушић, педагог школе 

Луција Тасић, проф. разредне наставе 

Маја Ракић, проф. информатике  

Слађана Матић, проф. српског језика   

 

Комисија за израду општих аката 

чланови 

Сања Јовановић, секретар 

Ненад Ранисављевић, директор 

Каролина Нешковић, проф. разредне наставе 

 

Комисија за радне односе 

чланови 

Сања Јовановић, секретар 

Маја Миливојевић, проф. руског језика 

Александра Петровић, проф. разредне наставе 

Весна Сировљевић, проф. разредне наставе 
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Комисија за кутурно јавне делатности 

чланови 

Ненад Ранисављевић, директор 

Маја Миливојевић, проф. руског језика 

Марија Петровић, проф. музичке културе 

Милица Ранковић, професор ликовне културе  

Луција Тасић, проф. разредне наставе 

Ана Нинић, педагог школе 

Маја Ракић, проф. информатике 

Слађана Матић, проф. разредне наставе 

 

 

5.3. Вршњачки тим школе 

 

 
Чланови тима 

Р.бр. Име 

 и презиме 

Занимањ
е 

Функција 

1. Ана Нинић Педагог координатор 

2. Наталија Филиповић Ученик члан 

3. Јован Исидоровић Ученик члан 

4. Наталија Жарковић Ученик члан 

5. Теодора Јездић Ученик члан 

6. Петар Милаковић Ученик члан 

7. Марко Мосуровић Ученик члан 

8. Емилија Антонијевић Ученик члан 

9. Маријана Ралић Ученик члан 
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5.4. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 
 

 

 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе формиран је у складу са чланом 

130, став 14, тачка 4. Закона о основама система образовања и васпитања („ Службени 

гласник РС “ бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020 ).  

Чланови тима су:  

1. Ненад Ранисављевић, директор школе  

2. Ана Нинић, педагог школе  

3. Маја Пушић, педагог школе  

4. Ана Лукић, професор разредне наставе  

5. Милена Страхинић, професор разредне наставе  

6. Љубица Исаиловић, професор разредне наставе  

7. Катарина Трифуновић, професор разредне наставе  

8. Ана Пантелић Којић – наставник математике и руководилац Тима  

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе:  

• стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно васпитног рада 

установе;  

• прати остваривање школског програма;  

• стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, развоја компетенција;  

• вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника;  

• прати и утврђује резултате рада ученика . 

 
Годишњи план рада 

АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

Конституисање 

Тима 

септембар договори, консултације, 

састанци 

предлагање чланова, 

избор координатора и 

записничара 

Директор 

Израда Програма 

рада Тима 

септембар консултације, састанци 

дефинисање 

елеменатапотребних за 

израду Програма 

Чланови Тима 

Анализа ефеката 

предузетих мера за 

унапређивање 

квалитета рада 

завршетак 1. и 2. 

полугодишта 

разатрање извештаја 

стручних већа, тимова и 

стручних актива уз 

анализу и давање 

препорука 

Израда Извештаја са 

анализом стања и 

препорукама за 

унапређење 

презентовање Извештаја 

на Педагошком 

колегијуму, ШО и СР 

Тим за 

обезбешивање 

квалитета и развој 

установе, Тим за 

самовредновање, 

Стручни актив за 

развојно 

планирање, 

стручна већа и 

тимови 
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Иницирање и 

реализација 

пројекта и 

истраживања у 

функцији 

унапређења 

образовно-

васпитног рада 

током школске 

године 

имплементација 

активности пројекта 

обогаћеног једносменског 

рада  

Тим за 

обезбешивање 

квалитета и развој 

установе 

Развој 

методологије 

самовредновања у 

односу на 

стандарде 

квалитета рада 

установе 

током школске 

године 

учешће у изради и 

праћењу акционог плана 

унапређења наставе 

Тим за 

обезбешивање 

квалитета и развој 

установе, Тим за 

самовредновање, 

Стручни актив за 

развојно 

планирање 

Учешће у креирању 

Развојног плана, 

Школског 

програма, 

Годишњег плана 

рада и Извештаја о 

реализацији 

Годишњег плана 

рада 

 

јун / август дефинисање приоритета за 

унапређивање 

давање предлога 

активности 

Тим за 

обезбешивање 

квалитета и развој 

установе, Тим за 

самовредновање, 

Стручни актив за 

развојно 

планирање 

Праћење развоја 

компетенција 

наставника и 

стручних 

сарадника у односу 

на захтеве 

квалитетног 

васпитно-

образовног рада, 

резултате 

самовредновања и 

спољашњег 

вредновања 

током школске 

године 

разматрање података 

добијених 

самовредновањем – 

разматрање извештаја 

Тим за 

самовредновање, 

Тим за 

професионални 

развој 

Разматрање 

Извештаја о 

реализацији 

Акционог плана – 

развојног плана за 

школску 2024/25. и 

предлог Анекса ако 

се укаже потреба 

 

 

 

август анализа 

дискусија 

сугестије 

извештај 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 



188 
 

Презентовање 

прописа важних за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе и праћење 

њихове примене 

током школске 

године 

постављање на огласну 

таблу и сајт школе 

презентација на 

Наставничком већу 

Директор, 

Стручни 

сарадници, 

секретар, Тим за 

обезбешивање 

квалитета и развој 

установе 

Вредновање рада 

наставника 

током школске 

године 

посета часовима 

разматрање Извештаја о 

педагошко-инструктивном 

раду са препорукама за 

унапређење 

Директор, 

Стручни сарадник 

Израда Извештаја о 

раду Тима за 

школску 2025/26. 

годину 

август преглед планираних и 

реализованих активности 

и давање препорука за 

наредну школску годину 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

Упознавање 

Наставничког већа 

са Извештајем 

Тима 

завршетак 1. и 2. 

полугодишта 

Читање Извештаја на 

Наставничком већу 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

Анализа 

ефективности рада 

Тима 

завршетак 

другог 

полугодишта 

самоевалуација рада Тима 

( стат. процена степена 

реализованих активности 

Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и развој 

установе 

 

 

5.5. Тим за самовредновање и вредновање рада школе 

 

 
Овај Тим чине представници наставника, стручних сарадника, јединице локалне 

самоуправе и савета родитеља. Чланове Тима за самовредновање школе именује орган 

управљања - Школски одбор.  

 

ЗАДАЦИ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ  

 

• стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада установе; 

•  прати остваривање програма образовања и васпитања;  

• стара се о остваривању циљева и задатака образовања и васпитања;  

• вредније резултате рада наставника, васпитача или стручног сарадника;  

• прати и утврђује резултате рада деце и ученика;  

• предузима мере за јединствен и усклађен рад са децом и ученицима у процесу 

образовања и васпитања и решава друга стручна питања образовно-васпитног рада. 
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Чланови тима 

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ЗАНИМАЊЕ КОГА ПРЕДСТАВЉА 

Весна Сировљевић наставник разредне 

наставе 

школа 

Бојана Белушевић  наставник разредне 

наставе 

школа 

Каролина Нешковић  наставник разредне 

наставе 

школа 

Маја Ракић  наставник информатике школа 

Слађана Голубовић наставник биологије и 

хемије 

школа 

Невена Јовановић библиотекар  школа 

Милица Ранковић наставник ликовне 

културе  

школа 

Ђорђе Ристић наставник веронауке школа 

Маријана Пушић педагог школа 

Ана Марија Гачић Члан СР родитељ 

Илија Ниновић Ученица члан ученичког парламента 

 

Годишњи план рада 

Активности Време 

реализациј

е 

Носиоци 

посла 

Циљна 

група 

Очекивани 

ефекти 

Особа или 

тим за 

евалуацију 

Формирање 

тима и израда 

плана за 

школску 

2025/2026. 

годину 

Август директор  

координато

р тима 

чланови 

тима 

чланови 

тима 

- формиран тим 

-урађен план рада 

координато

р тима 

Анализа 

извештаја о 

самовредновањ

у за претходни 

период 

Успостављање 

договора о 

септембар директор  

координато

р тима 

чланови 

тима 

Извршена 
анализа 
извештаја из 
претходног 
периода 
Одабране 
области 
квалитета за 

координато

р тима 
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областима 

самовредновањ

а и 

одговорностим

а чланова тима 

Представљање 

изабраних 

области на 

седници 

Наставничког 

већа 

Упознавање 

свих 

интересних 

група о 

изабраној 

области 

самовредновање 
у овој школској 
години 
Подељени 
задаци 
члановима тима 
Чланови 
Наставничког 
већа упознати са 
областима које 
ће бити 
вредноване Све 
интересне групе 
упознате са 
истим 
 
Подељени 
задаци 
члановима тима 
у вези са 
самовредновање
м дате области 
Презентација 
резултата 
добијених 
самовредновање
м и 

предлози за 

додатне 

активности 

Избор и израда 

инструмената 

за 

самовредновањ

е 

октобар/ 

новембар 

директор  

координато

р тима 

чланови 

тима 

координато

р тима 

Обрада и 

анализа 

прикупљеног 

материјала 

децембар директор  

координато

р тима 

чланови 

тима 

координато

р тима 

Писање 

полугодишњег 

извештаја о 

раду Тима за 

самовредно-

вање 

јануар директор  

координато

р тима 

чланови 

тима 

родитељ

и 

ученици 

запослен

и 

координато

р тима 

Презентација 
плана 
активности за 
наредни 
период 
Израда 
материјала који 
ће се користити 
за прикупљање 
података.  
Избор 
наставника 
који ће 
учествовати у 
анкетирању и 
подели анкета. 
 

март 

април 

чланови 

тима 

 координато

р тима 

Обрада и 

анализа 

прикупљеног 

анкетног 

материјала 

мај чланови 

тима 

 координато

р тима 
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Коначан 

извештај Тима 

за 

самовредновањ

е и 

представљање 

акционог плана 

јун чланови 

тима 

 координато

р тима 

 

 

5.6. Tим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

 

 

Чланови тима 

Р.Б. Име презиме Занимање Функција у тиму 

1. Александра 

Петровић 

Професор разредне наставе координатор 

2. Ненад Ранисављевић Директор школе члан 

3. Весна Сировљевић 

 

Професор разредне наставе 

 

члан 

4. Милена Страхинић Професор разредне наставе 

 

члан 

5. Маја Ракић Професор информатике члан 

6. Милена Гођевац Професор хемије члан 

7. Жика Обућина Професор физичког 

васпитања 

члан 

 

Сарадници у реализацији плана: библиотекар, педагог, наставници, учитељи. 

 

Делокруг рада: јачање и развој међупредметних компетенција и предузетништва. 

 

Циљ рада: ангажованије комбиновање знања, вештина и ставова релевентних за различите 

реалне контексте који захтевају њихову функционалну примену.појачана сарадња и 

коодинација активности више наставника, предмета и иновирањем начина рада на часу. 
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План рада тима 

 

АКТИВНОСТ

И 

ВРЕМЕ    

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НОСИОЦ

И ПОСЛА 

ЦИЉН

А 

ГРУПА 

(са киме 

се ради) 

Очекивани 

ефекти и 

предлог 

критеријума 

успешности 

за план 

Особа или 

тим који 

врши 

евалуациј

у плана 

Формирање 

тима 

Август/ 

септембар 

Наставничк

о веће 

запослен

и 
Формиран тим 

Тим 

РМКП 

Израда 

предлога 

плана/усвајање 

плана 

септембар 
чланови 

тима 

запослен

и 
Усвојен план 

Тим 

РМКП 

Подршка 

ученицима за 

учење на 

даљину 

Током године педагог 
Сви 

ученици  

Развој 

компетенција 

за учење 

Тим 

РМКП 

Подстицање 

ученика на 

самопроцену 

својих знања 

Током године наставници 
Сви 

ученици 

Развој 

компетенција 

за учење 

Тим 

РМКП 

“Насмешите се 

када кажете 

дете”, Дечија 

недеља 

октобар 

тим за 

реализацију 

тематских 

дана 

Ученици 

од 1 -4 

разреда 

Развој 

компетенција 

за дговорно 

учешће у  

тимском раду 

Тим 

РМКП 

Сајам здраве 

хране 
октобар учитељи 

Ученици 

од 1 -4 

разреда 

Развој 

одговорног 

односа према 

здрављу 

Тим 

РМКП 

Светски дан 

толеранције 

 

новембар 

тим за 

реализацију 

тематских 

дана 

Ученици 

од 5-8 

разреда к  

Развој 

компетенција 

за одговрно 

учшће у 

тимском раду 

Тим 

РМКП 

Анализа рада 

тима 
новембар 

чланови 

тима 

Сви 

запосле - 

ни 

Анализа 

реализованих 

активности 

Тим 

РМКП 

“Свети Сава 

мудра глава” 
јануар 

тим за 

реализацију 

тематских 

дана 

Ученици 

од 1 -4 

разреда 

Развој комп. за 

одговорно 

учешће у  

тимском раду 

Тим 

РМКП 

“Моја мама, 

моја вила” 
март 

тим за 

реализацију 

тематских 

дана 

Ученици 

од 1 -4 

разреда 

Развој 

компетенција 

за одговрно 

учшће у 

тимском раду 

 

Тим 

РМКП 
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“Спасимо 

планету, 

најлепшу на 

свету” - Дан 

планете Земље 

- маскенбал 

 

април 

тим за 

реализацију 

тематских 

дана 

Ученици 

од 1 -4 

разреда 

Развој 

одговорног 

односа према 

околини, 

природи и 

планети 

Тим 

РМКП 

Новогодишњи 

базар 
децембар 

сви 

запослени 

Сви 

ученици 

Развој 

предузетни -

чких 

компетенција 

Тим 

РМКП 

Израда 

полугодишњег 

извештаја о 

раду  

крај 

полугодишта 

координа - 

тор 

Сви 

запосле - 

ни 

Урађен 

извештај 

Тим 

РМКП 

Реализација 

пројекта – 

„Школска 

радионица од 

идеје до 

производа“ 

током године 
предметни 

наставници 

Ученици 

од 5-8 

разреда 

Развој 

предузетни - 

чких 

компетенција 

Тим 

РМКП 

Организовање 

хуманитарних 

акција 

 

током године 
сви 

запослени 

Сви 

ученици 

Развој 

компетенција 

за одговрно 

учшће у 

демократском 

друштву 

Тим 

РМКП 

Угледни часови током године 
наставниц

и 

Ученици 

од 5-8 

разреда 

Развој 

естетичких 

компетенција 

Тим РМК 

Писање 

пројеката 

прво 

полугодиште 

сви 

запослени 

Сви 

ученици 

Развој 

предузетни -

чких 

компетенција 

Тим РМК 

Професионална 

оријентација 

Писање ЦВ-а 

Упознавање са 

тржиштем рада 

током године педагог 

Ученици 

од 7-8 

разреда 

Развој 

предузетнички

х 

компетенција 

Тим РМК 

Активности на 

ЧОС-у: 

Превенција 

ширења 

болести 

 

током године 

одељенске 

старешине 

педагог 

Сви 

ученици 

Развој 

одговорног 

односа према 

здрављу 

 

 

 

Тим РМК 

Последице 

коришћења 

никотина, 

током године 

Црвени 

крст 

одељенске 

Сви 

ученици 

Развој 

одговорног 

односа према 

Тим РМК 
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алкохола и 

других 

психоактивних 

субстанци 

старешине здрављу 

Дан борбе 

против пушења 
мај 

  

наставници 

  педагог 

Ученици 

од 5-8 

разреда 

Развој 

одговорног 

односа према 

здрављу 

Тим РМК 

Подстицање 

сарадничких 

односа 

током године 
одељенске 

старешине 

Сви 

ученици 
Развој сарадње Тим РМК 

Креирање 

правила 

понашања за 

свако одељење 

током године 
одељенске 

старешине 

Сви 

ученици 
Развој сарадње Тим РМК 

Спремно у 

конфликте - 

предавање 

прво 

полугодиште 

одељенске 

старешине 

Сви 

ученици 

Развој 

комптенција 

за решавање 

проблема 

Тим РМК 

Дискусија 

проблемске 

ситуације и 

како их решити 

Ученички 

парламент 

друго 

полугодиште 
педагог 

Ученици 

7и 8 

разред 

Развој 

комптенција 

за решавање 

проблема 

Тим РМК 

Дигитално 

насиље 
током године 

одељенске 

старешине 

Ученици 

од 5-8 

разреда 

Развој 

дигиталних 

компетенција 

Тим РМК 

Употреба 

различитих 

извора за 

прикупљање 

података 

друго 

полугодиште 

библиотека

р 

Ученици 

од 5-8 

разреда 

Развој 

компетенција 

за рад са 

подацима и 

информацијам

а 

Тим РМК 

Бонтон  

Култура 

опхођења, 

комуникација 

телефоном, 

интернетом 

 

током године 
одељенске 

старешине 

Сви  

ученици 

Развој 

комуникације 
Тим РМК 

Комуникација 

Ученички 

парламент 

током године педагог 

Ученици 

7и 8 

разред 

Развој 

комуникације 
Тим РМК 

Израда 

извештаја о 

раду за крај 

школске године 

крај школске 

године 

координа - 

тор 

Сви 

запосле -

ни  

Урађен 

извештај  
Тим РМК 
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5.7. Tим за промоцију школе и Школски маркетинг 

 

 

Програм школског тима за промоцију школе (интерни и екстерни) 

  

Маркетинг, све чешћи начин пословања, није само представљање школе у јавности, 

већ концепт пословања који је окренут задовољењу потреба деце, родитеља, запослених, а 

све то утиче на стварање имена школе, која ће ван својих оквира остварити резултате и бити 

позната у широј јавности.  

Да би школа остварила успешан маркетинг, потребно је да направи четири корака:  

• Анализа постојећег стања и дефинисање циљева;  

• Скретање пажње одређене популације;  

• Буђење заинтересованости јавности и потенцијалних родитеља на делатност наше 

школе; 

• Акција – свесност Србије да школа овог типа постоји; донације привредника и 

приватних лица који сматрају оправданим да уложе своја средства у рад наше школе.  

Да би школа остварила свој циљ и свима пренела поруку да је неопходна у 

образовању, на неки начин специфична и јединствена, ангажован је Маркетиншки тим, али 

без обзира на то колико чланова броји овај тим, маркетиншком концепту треба да се посвете 

сви запослени у школи.  

У школској 2025/2025. години формиран је Тим за промоцију школе који ће радити 

на промовисању, организовању и обележавању школских активности. Као и у претходном 

периоду, циљ је да се школа представи и промовише на најбољи начин.  

Стручни тим за Промоцију школе је у саставу:  

• Координатор: Маја Ракић, проф. информатике  

• чланови тима:  

1) Ненад Ранисављевић, директор школе  

2) Aна Пантелић Којић, проф. математике  

3) Иван Гентић, проф. физичког васпитања  

4) Марија Петровић, проф. музичке културе  

5) Ана Лукић, проф. раз. наставе 

 

АКТИВНОСТИ НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

 

Конституисање Стручног тима за 

маркетинг и израда акционог 

плана рада стручног тима за 

маркетинг школе 

Наставно особље школе и 

чланови тима за маркетинг 
Током године 

Тема: "Моја школа, мој избор" 

– Тестимонијали ученика и 

родитеља 

Ученици, родитељи и наставно 

особље 
Током године 
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"Један дан у школи" – Видео 

турнеја кроз дан ученика 

Ученици, наставници и 

учитељице 
Током године 

Добродошли у нашу школу" – 

Промоција малих група за 

велике успехе 

Ученици и наставници Током године 

Мали ђаци – Велике идеје 
Ученици, наставници и 

учитељице 
Током године 

 

Достављање информација 

администратору сајта 

Наставно особље школе и 

стручна служба 

Чланови тима за 

самовредновање и Школско 

развојно планирање 

 

Током године 

Редовно ажурирање сајта 

актуелним информацијама 
Маја Ракић Током године 

Ажурирање  наставничких 

блогова и група на друштвеним 

мрежама : 
Наставници и учитељи Током године 

 

Избор особе која ће обавештавати 

медије о дешавању у школи 

 

Чланови тима за маркетинг 

 
Током године 

 

Стално присуство информација 

о школи у јавности 

Чланови тима за маркетинг 

Директор школе 
Током године 
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Реализовати огледне и јавне часове 

које ће бити пропраћени у 

јавности 

 

Учитељи и наставници Током године 

Објављивање дечјих 

литерарних,  ликовних радова и 

мануелних радова у школским 

часописима за децу 

Учитељи и наставници српског 

језика и ликовне културе 
Током године 

Организовати посете јавних 

личности школи 

Чланови тима за маркетинг 

Директор школе 

 

Током године 

Јавно представљање и 

награђивање наставника чији 

ученици су освојили пласмане 

на такмичењима 

Чланови тима за маркетинг Током године 

Јавно представљање успехе 

ученика који су освојили 

награде на такмичењима 

 

Чланови тима за маркетинг 

 
Током године 

Приредбе поводом Дана школе, 8. 

марта, школске славе итд. 

Наставница српског језика, 

музичке културе, ликовне 

културе и учитељице 

Током године 

Израда филма о школи Маја Ракић До краја године 

Израда захвалница, диплома, 

постера и позивница 
Маја Ракић Током године 
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Изложбе ликовних и 

литерарних радова 

 

Наставница ликовне културе 

Октобар (Дечја недеља) 

Јануар,  (Свети Сава) 

Април  (Ускрс) 

Дан школе 

Хуманитарне, секундарне и 

еколошке акције 

Ђачки парламент, ученици, 

педагог и наставници 
Током године 

Промоција спорта 
Наставници физичког, 

директор и ученици 
Током године 

Школски разглас – поправка и 

коришћење 
Маја Ракић Током године 

Представљање школе и лика и 

дела Драгољуба Илића на 

Википедији 

Маја Ракић и ученици Током године 

Објављивање стручних чланака 

и стручних радова у 

педагошким часописима и 

листовима (Просветни преглед, 

Образовна технологија, 

Учитељ...) 

Наставно особље школе Током године 

Објављивање радова 

наставника у електронским 

зборницима 

Наставно особље школе Током године 

Учествовање наставника на 

конкурсима за наставнике 

(Креативна школа, Дигитални 

час...) а  и 

Наставно особље школе Током године 
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Сарадња са дечијим интернет 

радиом 

''Керефеке.''(Објављивање 

дечијих песама и наставничких 

чланака)добре праксе на 

стручном скупу ''Покренимо 

се'' (смотра учитељског 

стваралаштва) 

 

Учитељи Током године 

Сарадња са еколошким листом 

''Чувари равнице.'' ( 

Објављивање чланака везаних 

за еколошке активности наше 

школе). 

Луција Тасић Током године 

Реализација програма стручног 

усавршавања на којима се 

презентује рад наше школе. 

 

Директор школе, тим за 

стручно усавршавање и 

педагошка служба 

Током године 

 

Кампања „Мала одељења – 

велика срца“ – промоција рада 

у издвојеним одељењима (фото 

и видео записи, радови 

ученика) 

Координатор тима, учитељи у 

издвојеним одељењима 

Током целе године 

Сарадња са месним 

заједницама, културно-

уметничким друштвима, 

удружењем жена, ловачким 

друштвом и локалним 

газдинствима 

Директор, координатор тима, 

наставници 

Према договору, најмање 

2 активности у 

полугодишту 

„Фејсбук хроника школе“ и 

„YouTube дневник школе“ – 

једноставне објаве које воде 

ученици и наставници 

Библиотекар, координатор 

тима, ученички новинарски тим 

Једном месечно 

Локалне еколошке и 

хуманитарне акције 

(сакупљање лековитог биља, 

чишћење игралишта, садња 

дрвећа) 

Наставници, ученици, 

родитељи, месна заједница 

Пролеће и јесен 
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„Жива библиотека сећања“ – 

интервјуи са најстаријим 

мештанима о школовању у селу 

Ученици старијих разреда, 

наставници српског језика, 

библиотекар 

Једном у току године 

Обележавање личности и дела 

Драгољуба Илића кроз 

изложбе, приредбе и 

публикације 

Координатор тима, наставници 

историје и српског језика 

Мај (Дан школе) 

Прилагођавање активности у 

условима штрајка или 

финансијских ограничења – 

дигитална промоција и сарадња 

са заједницом 

Сви чланови тима Према потреби 

 

 

 

5.8. Tим за кризне ситуације 

 

 
Тим за кризне догађаје формира се са циљем  ефикасног поступања установе у 

кризним догађајима. 

Кризне ситуације у установама образовања и васпитања:  

• Природна смрт детета/ученика; 

• Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње); 

• Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње);  

• Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи; 

• Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете/ ученик и/или 

запослени у установи;  

• Нестанак детета/ученика; 

• Масовно тровање у простору установе;  

• Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу; 

• Талачка криза; 

• Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади); 

• Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних 

материја и пожар); 

• Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...); 

• Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа;  

• Други кризни догађаји. 
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Психолошке реакције након кризног догађаја 

Деца предшколског узраста: 

• изразити страх (најчешће од тога да се кризни догађај не понови); 

• брига за безбедност блиских особа и сопствену безбедност; 

• већи страх од одвајања од родитеља него раније; 

• стални немир, слабија концентрација и пажња; 

• промена апетита и проблеми за спавањем (ноћна буђења и страхови); 

• промена у активностима у предшколској установи (недостатак интересовања); 

• стално враћање на кризни догађај (кроз причу или игру); 

• повећана осетљивост на гласне звуке;  

• регресија, односно понашање детета као да је млађе него што јесте (нпр. сиса прст). 

 

Ученици основне школе: 

• изразити страх (најчешће од тога да се кризни догађај не понови); 

• изненадне промене емоционалног стања (плакање, љутња, напади беса, агресивно 

понашање, неконтролисани смех и сл); 

• осећање кривице (опседнутост мислима да су могли спречити догађај); • 

осамљивање или потреба за сталним присуством других;  

• тешкоће у учењу; 

• заборавност;  

• психосоматске реакције (проблеми са исхраном, спавањем, стомачне тегобе, 

мучнина, главобоља и сл). 

 

Одрасли: 

• отуђеност од других људи и повлачење у себе;  

• избегавање разговора о кризном догађају; 

• негирање да се догађај уопште и догодио; 

• честа болна сећања на догађај;  

• неконтролисани изливи беса;  

• проблеми са концентрацијом и заборавност; • изразити страх (најчешће од тога да се 

кризни догађај не понови); 

• осећање кривице (уз веровање да су могли нешто другачије да ураде); 

• претерана употреба лекова за смирење, алкохола, никотинских средстава и сл.; 

• психосоматске реакције (проблеми са спавањем, исхраном, стомачне тегобе, 

главобоља и сл). 
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Чланови и задаци тима 

1. Координатор тима, наставник историје Радиша Вилотијевић.  

- Задатак координатора: планирање, организација, координација активности у установи и 

сарадња са спољном заштитном мрежом, као и праћење и евалуација. 

2. Психосоцијална подршка, педагог Ана Нинић 

- Задатак: праћење реаговања, процена потреба за психосоцијалном подршком и пружање 

индивидуалне и групне подршке. 

3. Психосоцијална подршка,  педагог Маријана Пушић 

- Задатак: праћење реаговања, процена потреба за психосоцијалном подршком и пружање 

индивидуалне и групне подршке. 

4. Руковођење, информисање, директор Ненад Ранисављевић 

- Задатак: прикупљање, проверавање, селекција, дистрибуција информација, припрема 

саопштења и обавештења за ученике, родитеље и медије. 

 

Поступање установе у реаговању на кризни догађај 

 
- Ако се сазнало за догађај који се десио ван установе, проверити одмах тачност 

информација преко поузданих извора: породице, полиције, хитне помоћи и сл. 

- Ако се кризни догађај десио у установи, одмах позвати хитну помоћ, полицију и 

евентуално друге службе (нпр: ватрогасце). 

- Приликом поступања установе у одређеним ситуацијама кризног догађаја, неопходно је 

поступање у складу планом евакуације. Пре почетка евакуације, визуелним прегледом 

проверити да ли је пут за евакуацију безбедан. 

- Након доласка припадника полиције, потребно је утврдити да ли су деца и запослени у 

установи безбедни на месту које је планом дефинисано као безбедно место или место 

поновног окупљања. Након доласка полиције, хитне помоћи и ватрогасаца-спасилаца, 

поступа се по инструкцијама ових органа. 

- Сазвати хитан састанак тима за кризне догађаје. 

- Информисати надлежну Школску управу. 

- Уколико је последица кризног догађаја троје или више повређених/настрадалих лица, 

обавестити Министарство просвете како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за 

кризне ситуације.  

- Размотрити све добијене информације и позвати породицу/е погођених кризним догађајем 

и договорити са њима о томе које се информације могу проследити запосленима у установи, 

деци, ученицима, родитељима и евентуално медијима. 
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- Обавестити све запослене о кризном догађају и заказати хитан састанак свих запослених 

уколико услови дозвољавају. Уколико није могуће састанак одржати у установи, пронаћи 

друге начине комуникације (видео конференција, вибер комуникација, скајп...). На састанку 

поделити са запосленима проверене информације у вези са кризним догађајем, подсетити 

их да установа има Програм поступања установе у кризним догађајима. Указати на могуће 

изазове у наредном периоду. 

- Нагласити да је директор једина овлашћена особа у установи за комуникацију са медијима. 

- Упутити запослене да помоћ могу да потраже од стручног сарадника. Поделити већ 

припремљен текст „Препоруке за запослене у установи“ (Прилог 2). Одредити на који начин 

ће информације бити прослеђене ученицима и родитељима (у писаној или усменој форми 

(прилози број 5 и 6).  

- Припремити саопштење за ученике.  

- Припремити саопштење које ће бити упућено родитељима других ученика. 

- Подсетити се правила за контакт са медијима и припремити писано саопштење које 

садржи кључне информације о догађају, безбедносним поступцима и плановима за 

опоравак. Изразити саосећање према жртвама и њиховим породицама, наглашавајући 

емпатију и подршку установе. Пратити извештавање медија, а ако је потребно, брзо 

реаговати на евентуалне нетачности. 

- Одредити и јасно означити просторију у којој ће стручни сарадник/ци или чланови 

мобилног тима пружати психосоцијалну подршку запосленима, родитељима и ученицима 

којима је таква помоћ потребна. 

 

У данима након кризног догађаја: 

• Уколико има потребе, тим за кризне догађаје у сарадњи са релевантним тимовима 

установе, израђује план рада по прилагођеном, односно измењеном режиму рада. 

Важно је да начин рада установе буде прилагођен последицама кризног догађаја, 

могућностима и потребама деце/ученика и запослених у погледу реализације свих 

школских активности непосредно након кризног догађаја. 

• Размотрити да ли ће неке школске активности бити отказане или променити датум 

одржавања (екскурзије, настава у природи, спортски и културни догађаји, 

тестирање, писмени задаци...). 

• Настава се, по потреби, може модификовати (организовати ван школе, на новој 

локацији, модел наставе на даљину, комбиновани модел...). 

• Одржати кратак састанак са запосленима, обавестити их о новим информацијама, 

корацима које је тим за кризне догађаје предузео и планираним активностима. Чак и 

ако нема нове информације, важно је да се одржи састанак јер на тај начин 

запосленима се  упућује порука да нису сами, да имају подршку, а да њихово активно 

укључивање доприноси смањењу/спречавању беспомоћности, обнављању 

самоконтроле/контроле, што најчешће бива пољуљано након кризног догађаја. 

Уколико установа ради двосменски, састанак поновити и са другом сменом.  

• Неопходно је да запослени све време буду благовремено информисани.  
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• Заједно са наставницима/васпитачима идентификовати и у наредном периоду 

посебну пажњу обратити на особе које су најугроженије/најрањивије: сестру или 

брата уколико похађају исту школу, најбоље другове или другарице, особу са којом 

је повређени/настрадали био у емотивној вези итд.  

• Уколико се кризни догађај завршио смрћу ученика или запосленог, проследити 

информацију о времену и организацији одласка на сахрану. 

• Када је у питању смрт ученика, важно је предвидети ко ће од запослених да личне 

ствари преминулог ученика преда породици у одговарајућем тренутку. 

• Уколико се организује комеморација у установи, важно је да се са породицом 

настрадалог договори о томе. Важно је припремити децу која желе да присуствују 

комеморацији и објаснити им шта ће се дешавати током комеморације. Може се 

омогућити онима који то желе да активно учествују у одавању поште преминулом. 

Тога дана, настава може да се откаже или да се распоред часова прилагоди 

поменутом догађају. Након комеморације треба омогућити да деца могу да буду са 

својим родитељима (посебно деца млађег узраста) и/или да буду заједно и 

разговарају уз подршку одрасле особе која им је блиска, у коју имају поверења 

(одељењски старешина, стручни сарадник, неко од наставника). Установа 

самостално одлучује да ли ће организовати комеморацију. 

 

Евалуација реаговања установе на кризни догађај 

Поступак евалуације: 

- Дефинисати јасне циљеве евалуације. 

- Приказати податке о кризном догађају, укључујући време, место, узроке.  

- Прикупити податке о реаговању установе – од запослених, деце, родитеља. Информације 

се могу прикупити кроз разговоре, фокус групе и друге начине. 

- Проценити ефикасност комуникације током и након кризног догађаја. 

- Прегледајте безбедносне поступке установе током кризног догађаја. 

- Идентификовати шта је функционисало добро и где је могуће побољшање. 

- Саставити детаљни извештај који обухвата све аспекте евалуације и препоруке за 

будућност. 
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План рада Тима за кризне ситуације за школску 2025/2026 

Задатак Активности Носиоци 

активности 

Динамика 

реализације 

формирање тима - формирање и 

именовање чланова 

тима 

- директор школе 

- тим за заштиту од 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

почетак школске 

године 

процена снага и 

капацитета 

- процена снага, 

капацитета и 

специфичности 

- израда плана 

поступања 

- тим током школске 

године 

стручно 

усавршавање 

- организовати 

обуке и радионице 

за запослене не тему 

пружања 

психосоцијалне 

подршке и помоћи 

- тим током школске 

године 

активности на 

унапређивању 

безбедносне културе 

- имплементација 

програма и 

активности за 

ученике и запослене 

ради унапређивања 

безбедносне културе 

- тим током школске 

године 

план реаговања у 

кризним 

ситуацијама 

- припремити и 

дистрибуирати план 

корака за реаговање 

у кризним 

ситуацијама свим 

запосленима 

 

 

- тим током школске 

године 

сарадња са 

породицама ученика 

- развити стратегије 

за укључивање и 

сарадњу са 

породицама ради 

јачања отпорности 

школе 

- тим 

- одељењске 

старешине 

током школске 

године 

праћење и 

евалуација 

- поставити 

механизме за 

праћење, евалуацију 

и извештавање о 

реализацији 

програма 

- анализирати 

резултате праћења и 

евалуације 

- тим током школске 

године 
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- унапредити 

процедуре и 

планове према 

резултатима 

припрема за 

наредну школску 

годину 

- прегледати и 

ажурирати планове 

за кризне ситуације 

на основу искуства 

из текуће године 

- тим јун 2026. 

финална припрема и 

планирање 

- финализовати све 

припреме за почетак 

школске године 

- обезбедити да сви 

чланови тима буду 

спремни за нове 

изазове 

- тим август 2026.  

 

 

5.9. Tим за инклузивно образовање 

 

 
План рада тима за инклузивно образовање 

  

На основу Закона о основама система образовања и васпитања школа је дужна да 

ученицима којима је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и 

других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању, обезбеди отклањање 

физичких и комуникацијских препрека и донесе индивидуални образовни план.  

Циљ индивидуалног образовног плана јесте постизање оптималног укључивања 

ученика у редован образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком 

колективу.  

 

Општи циљ:  

Спровођење свих активности везаних за примену принципа инклузивног образовања 

утврђених законским и подзаконским актима. 

  

Задаци Тима за инклузивно образовање:  

• Доношење плана и програма рада  

• Организовање активности на основу програма  

• Сарадња са итерресорном комисијом  

• Анализа актуелне школске ситуације – идентификација ученика са потешкоћама и 

потребама за додатном подршком  

• Помоћ у изради и примени ИОП планова, праћење реализације и евалуација  

• Вођење евиденције  

• Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју  

• Пружање додатне подршке родитељима ученика са сметњама у развоју  

• Пружање додатне подршке наставницима-планирање и реализација стручног 

усавршавања наставника  
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Специфични циљеви:  

• Информисање свих запослених о принципима инклузивног образовања  

• праћење потребе за едукацијом запослених у овој области  

• праћење и прикупљање информација о ученицима код којих се појави потреба за 

неким од облика пружања додатне подршке  

• координација и праћење рада тимова за пружање додатне подршке, уколико постоји 

потреба за формирање ових тимова  

• подизање осетљивости наставника, стручних сарадника и запослених за 

препознавање и прилагођавање рада у случајевима који потпадају под стандарде 

инклузивног образовања.  

 

Директор школе Ненад Ранисављевић образовао је Стручни тим за инклузивно 

образовање ОШ „Драгољуб Илић“ који ће у школској 2025/2026. години радити у следећем 

саставу:  

- Марија Петровић, професор музичке културе, координатор Тима  

- Ненад Ранисављевић, директор  

- Ана Нинић, педагог,  

- Маријана Пушић, педагог,,  

- Слађана Голубовић, професор биологије и хемије,  

- Ана Пантелић Којић, наставник математке,  

- Маја Миливојевић, професор руског језика,  

- Весна Сировљевић, професор разредне наставе,  

- Ана Лукић, професор разредне наставе,  

- Александра Петровић, професор разредне наставе. 

 

Р.б. САДРЖАЈ 

РАДА 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈ

Е 

НОСИОЦИ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

НАЧИН РАДА 

1. Израда Школског 

плана акције за ИО 

    VIII - чланови Стручног 

тима 

- годишњи план  рада 

школе за 2025/26.  

годину 

2. Идентификација 

ученика којима је 

потребна додатна 

подршка 

 
IX 

- наставници 

- одељењске старешине 

- ПП служба 

- користити постојећу 

базу података 

- користити извештаје 

из предшколских 

установа и са 

тестирања за упис 

3. Идентификација 

даровитих ученика 

X - наставници 

- одељењске 

старешине 

- ПП служба 

- користити постојећу 

базу података 

- извештаји наставника 

- тестирање 

4. Промовисање свих 

активности 

везаних за ИО 

током године - СТИО 

- одељењске 

старешине 

- сајт 

- пано 

- презентације 

5. Праћењење 

постигнућа ученика 

који раде по ИОП- у 

током године - наставници 

- одељењске старешине 

- ПП служба 

- праћење наставе 

посетом часовима 

- извештаји 

- евиденција 
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6. Израда 

педагошког 

профила 

током године 

по потреби 

- одељењске старешине 

- стручни 

сарадници 

- родитељи 

- обједињавање 

прикупљених података 

за све предмете и 

области 

- идентификовање 

приоритетних области за 

подршку 

7. Предавање 

педагошког профила 

током године ОС - документација 

8. Писање мера 

индивидуализације 

током године - наставници 

- ОС 

- ПП служба 

- прилагођавање 

простора, метода, 

садржаја, темпа 

рада, наст. средстава 

9. Праћење, 

евалуација и 

корекција плана 

крај првог 

полугод. и  

другог 

полугод. 

- учитељ 

- предметни 

наставник 

- процена нивоа 

остварености 

планираних циљева 

- вођење евиденције 

12. Формирање тимова за 

индивидуалну 

подршку ученицима 

X, XI - СТИО 

- директор 

- одабир чланова 

на основу 

утврђених 

приоритета 

13. Израда ИОП- а у току првог 

месеца у 

полугодишту 

- Тим за 

подршку 

- одређивање 

приоритета подршке 

- документација 

- договор са родитељима 

14. Праћење, 

евалуација и 

корекција ИОП-а 

током године, 

крај првог 

полугод. и 

другог 

полугод. 

- предметни 

наставници 

- ОС 

- ППС 

- родитељ 

- СТИО 

- Педагошки колегијум 

- процена нивоа 

постигнућа и 

остварености 

планираних циљева 

-вођење евиденције 

-извештавање 

15. Сарадња са ИРК према потреби - СТИО - консултације 

16. Сарадња са 

Школском управом 

према потреби - СТИО - консултације 

17. Евалуација рада 

тимова за 

подршку 

квартално - СТИО 

- директор 

- процена степена 

ангажованости у 

обављању ативности и 

поштовање временских 

рокова 

18. Извештавање Наст. 

већа о раду 

Стручног тима за 

ИО 

крај првог 

полугод. и 

другог 

полугод. 

Координатор - читање извештаја и 

достављање у 

електронској форми 

19. Израда плана рада 

Тима за ИО 

 

VI 
- Тим за ИО - начин рада 

- носиоци активности 

- усаглашавање са 

Развојним планом 
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5.10. Вршњачки тим школе без насиља 
 

 

 

Чланове вршњачког тима чине по 2 ученика сваког разреда 5.-8. Чланови су ученици 

које су изабрали другови из њихових одељења, а поседују следеће особине: Спремност да 

помогну другоме, осетљивост на потребе других, стрпљивост, спремност на сарадњу, особе 

од поверења, имају позитиван статус у одељењу, успешно решавају конфликтне ситуације, 

толерантност...  

Вршњачки тим помаже својим вршњацима да сагледају проблеме и конфликте; 

сагледају разлоге који доводе до конфликта; схвате начине превазилажења и изласка из 

конфликтних ситуација; расту и развијају се учећи на непосредном искуству; живе заједно 

уважавајући међусобне разлике. Све активности тима су усмерене на пружање помоћи у 

заштити од насиља и промоцији ненасилне комуникације. 

 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
НОСИОЦИ: 

НАЧИН 

ПРАЋЕЊА 

Формирање Вршњачког тима; 

Дефинисање улога и 

одговорности чланова Тима и 

детаљније упознавање  са 

циљевима и задацима рада; 

Анализа стања у установи у 

вези насиља; 

Помоћ наставницима у 

организовању ЧОС-а 

посвећеном превенцији 

насиља и упознавања ученика 

са шемом интервентних 

активности постављеним у 

холу школе; 

Доношење одељенских 

правила. 

„Драга Савета и сандуче“-

наставак акције од претходне 

године 

Октобар 

Током године 

Вршњачки тим 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 

Одељенске 

старешине  

 

 

Записници са 

одржаних 

састанка, 

часова 

одељењске 

заједнице, 

Истакнуте 

интервентне 

активности,  

Истакнута 

правила 

одељењске 

заједнице 

 

 

Фотографије, 

резултати 

истраживања, 

рекламе и продукти 

рада 

Дечја недеља, учешће у 

активностима, спортске 

активности 

6. до 10. нова 
Вршњачки тим 

 

Обележавање Међународног 

дана толеранције  
Новембар 

 Вршњачки тим 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 

Ученички 

парламент  

 Спровођење анкете о 

присутности насиља у школи 
Март 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 

Вршњачки тим 

Обележавање Светског дана 

среће 
Април Вршњачки тим 

Недеља заједништва и 

солидарности 

 

Мај 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 

 Вршњачки тим 
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Анкетирање ученика о 

ефикасности Вршњачког 

тима; 

Евалуација; 

Прављење акционог плана; 

Писање извештаја. 

Јун Вршњачки тим 

Сарадња са Тимом за заштиту 

ученика од насиља, 

одељенским старешинама, 

дежурним наставницима и 

свим релевантним службама 

(Полицијска управа Ваљево, 

Центар за социјални рад, 

здравствена служба, медији, 

Школска управа); 

Континуирано евидентирање 

случајева насиља; 

Рад са ученицима која врше 

насиље; 

Подршка ученицима која трпе 

насиље; 

Помоћ наставницима у 

решавању случајева насиља у 

одељењу; 

Примена утврђених поступака 

и процедура у ситуацијама 

насиља; 

Охрабривање деце посматрача 

на конструктивно реагују; 

Спровођење планираних 

акција у циљу сузбијања 

насиља у школи; 

Праћење ефеката предузетих 

мера. 

Током године 

Вршњачки тим 

Тим за заштиту 

ученика од насиља 

Педагог 

Дежурни наставник 

Одељенске 

старешине 
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5.11. План рада педагошког колегијума 

 

 
Педагошки колегијум чине директор школе, председници стручних актива и стручни 

сарадници школе. 

 

Годишњи план рада педагошког колегијума  

 

Време Активности Начин реализације 
Носиоци 

реализације 

септембар 

 

• усвајање Плана рада 

Педагошког колегијума 

• организација образовно-

васпитног рада 

• разматрање Извештаја о 

реализацији Годишњег плана рада 

школе за школску 2024/2025. 

годину 

• разматрање Извештаја о раду 

директора школе за школску 

2024/2025. годину 

• анализа стања безбедности 

ученика у школи 

• разматрање Годишњег плана 

рада школе за школску 2025/2026. 

годину 

• разматрање Плана рада 

директора школе за школску 

2025/2026. годину 

• усвајање ИОП-а по потреби 
 

 

 

 

 

 

• договор 

• дискусија 

• анализа 

 

• директор 

• чланови 

колегијума 

 

новембар 

 

• анализа постигнутих резултата 

образовно-васпитног рада на крају 

првог класификационог периода 

• провера бројчаног стања свих 

класа 

• анализа вођења педагошке 

документације и евиденције  

• анализа плана педагошко-

инструктивног надзора 

• праћење и анализа стања 

безбедности и заштите ученика од 

насиља  

 

• договор 

• дискусија  

• анализа 

 

• директор 

• чланови 

колегијума 
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фебруар 

• усвајање Извештаја о раду 

Педагошког колегијума за прво 

полугодиште  

• укључивање у припреме 

ученика за такмичења 

• праћење реализације наставног 

плана и програма 

• разматрање Извештаја о 

реализацији Годишњег плана рада 

школе у првом полугодишту 

• разматрање Извештаја о раду 

директора у првом полугодишту 

• разматрање Извештаја о 

реализацији ИОП програма 

• анализа вођења педагошке 

документације 

 

• договор 

• дискусија  

• анализа 

 

• директор 

• чланови 

колегијума 

 

март 

• план припреме ученика за 

полагање пробног завршног 

испита и завршног испита  

• обавезе запослених у поступку 

спровођења активности пробног 

завршног испита 

• упознавање са календаром 

такмичења  

• избор уџбеника за наредну 

школску годину  

• анализа реализације програма 

ИОП 

 

• договор 

• дискусија   

• анализа 

 

• директор 

• чланови 

колегијума 

 

јун 

• анализа реализације Годишњег 

плана рада школе за школску 

2025/2026. годину  

• анализа реализације планова рада и 

школских програма  

• извештај о напредовању ученика 

који наставу прате према програму 

ИОП 

• анализа постигнућа ученика на 

завршном испиту  

• анализа постигнућа ученика на 

такмичењима  

• подношење извештаја са екскурзије 

и наставе у природи  

• разматрање коришћења средстава 

од донација и ђачког динара 

 

• договор 

• дискусија  

• анализа 

 

• директор 

• чланови 

колегијума 

 

август  

•  подношење извештаја о раду 

педагошког колегијума 

• подношење извештаја о раду 

тимова у школској 2025/2026. години 

• припрема за наредну школску 

годину  

 

• договор 

• дискусија  

• анализа 

 

• директор 

• чланови 

колегијума 
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5.12. План тима за заштиту животне средине и еко школе „Драгољупче“ 

 

 
Чланови тима 

 

Р.бр

. 

Име и презиме Занимање Функција 

1. Светлана Ђурић наставник 

географије 

члан 

2. Весна Сировљевић наставник разредне 

наставе 

члан 

3. Слађана Голубовић наставник хемије и 

биологије 

заменик 

координатора Еко 

школе 

4. Ненад Ранисављевић директор школе члан 

5. Бојана Белушевић наставник разредне 

наставе 

члан 

5. Јелена Филиповић помоћно - технички 

радник школе 

члан 

6. Радина Обрадовић помоћно - технички 

радник школе 

члан 

7. Слађана Јездић помоћно - технички 

радник школе 

члан 

10. Бранка Обрадовић родитељ члан 

11. Ивана Радојевић родитељ члан 

12. Тамара Филиповић родитељ члан 

13. Наталија Жарковић ученик члан 

14. Милица Ралић ученик члан 

15. Захарија Станојковић ученик члан 

16. Марија Милићевић ученик члан 

15. Луција Тасић наставник разредне 

наставе 

координатор 

 

 

План рада тима 

 

Циљ Задаци Активност

и 

Носиоци 

активности 

Време 

реализаци

је 

Критеријум 

успеха 

Носиоц

и 

евалуац

ије 

  

Разумети 

узроке и 

последице 

његовог 

оштећивања. 

 

Обележава

ње Дана 

заштите 

озонског 

омотача у 

школи 

 

 

Светлана 

Ђурић 

И Слађана 

Голубовић, 

ученици 

старијих 

разреда 

16.09.2025

. 

Подићи 

свест 

ученика и 

наставника 

о значају 

очувања 

озонског 

омотача. 

 

 

Директ

тор 

школе 



214 
 

Схватити 

везу између 

људских 

активности, 

киселих 

киша и 

климатских 

промена. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Васпитав

ање децу 

у 

еколошк

ом духу.  

Стицање 

правилни

х 

еколошк

их 

навика 

како би 

еколошк

о 

понашањ

е постало 

стил 

живота, а 

брига о 

сопствен

ом 

здрављу 

и 

очувању 

здраве 

животне 

средине 

императи

в. 

Развијање 

љубави 

према 

животињама

. 

Брига о 

кућним 

љубимцима. 

Обележава

ње 

Светског 

дана 

заштите 

животиња. 

Ликовни 

конкурс 

под 

називом 

''Домаће 

или дивље, 

волимо их 

све''. 

Прављење 

маски са 

ликом 

животиња.   

 

 

Родитељи 

ученика, 

ученици 

млађих 

разреда и 

наставници 

разредне 

наставе.  

 

 

 

4.10.2025. 

Да што 

већи број 

ученика 

узме 

учешће у 

овој 

активности 

представља

јући нам 

своју 

омиљену 

животињу. 

Избор 3 

најлепше 

маске у 

категорији 

1. и 2. 

разреда и 3 

маске  у 

категорији 

3. и 4. 

разреда. 

Додела 

диплома.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Луција 

Тасић 

Развијање 

љубави 

према 

биљкама. 

Гајење 

биљака. 

Схватање 

значаја 

дрвећа за 

производњу 

кисеоника.  

 

 

 

Сађење 

дрвета 

генерације 

2025. 

 

Директор 

школе, 

ученици 

1.разреда и 

њихови 

учитељи, 

помоћни 

радници 

школе. 

 

 

6.10.2025. 

 

Да ученици 

заливају и 

гаје своје 

дрво.  

 

Луција 

Тасић 

Развијање и 

формирање 

позитивних 

животних 

Приказива

ње 

пројекта 

ученика 

Ученици 

млађих 

разреда, 5. 

I 6.разреда 

16.10.'25. Одазивање 

што већег 

броја 

родитеља 

 

 

Учитељ

и  
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навика.  

Неговање 

здравих 

стилова 

живота кроз 

исхрану.  

3/1 ''Здрава 

исхрана''. 

Извођење 

представе 

''Весело 

поврће''. 

Сајам 

здраве 

хране. 

њихови 

родитељи 

и учитељи. 

који ће 

припремит

и ''Сајам 

здраве 

хране''.  

Промена 

навика 

деце у 

исхрани.  

 

Развијање 

дечије 

креативност

и; Да деца 

схвате да је 

природа 

права 

ризница у 

којој могу 

пронаћи 

много тога 

што могу 

искористити 

током 

празника, да 

не мора све 

да се купује. 

Схватање 

значаја 

рециклаже. 

 

 

 

''Новогоди

шњи 

базар''  

Прављење 

употребни

х и 

декоративн

их 

предмета 

од плодова 

из природе 

и 

материјала 

за 

рециклажу

. 

 

 

 

 

Ученици 

млађих 

разреда, 

њихови 

родитељи 

и учитељи. 

 

Током 

новембра 

и 

децембра 

биће 

организов

ане 

радионице

. 

 

30.12.'25. 

Новогоди

шњи базар 

 

 

 

 

 

Количина 

направљен

их 

предмета. 

 

Директ

ор 

школе, 

 

Луција 

Тасић 

Развијање 

љубави 

према 

биљкама, 

сађење 

дрвећа. 

Схватање 

значаја 

дрвећа за 

производњу 

кисеоника. 

 

 

Обележава

ње 

Светског 

дана шума. 

Пројекат 

ученика 

3/1  

Шумски 

свет.  

 

Ученици 

3/1 и 

учитељица 

Луција 

Тасић 

  

 

20.3. '26 

пошто је 

21.субота  

 

Схватање 

зашто су 

шуме 

плућа наше 

планете. 

 

 

 

Луција 

Тасић 

Да ученици 

кроз маске, 

костиме,  

еко поруке, 

укажу 

одраслима 

на значај 

рециклаже и 

''Сачувајмо 

планету, 

најлепшу 

на свету''  - 

тематски 

дан. 

 

Ученици 

млађих  

разреда, 

сви 

учитељи, 

родитељи 

ученика и 

сви 

 

 

 

 

22. 4. '26 

Избор 

најбољих 

маски и 

костима, 

као и 

најбољих 

еко порука. 

Додела 

 

 

 

 

 

 

Учитељ

и  
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очувања 

здраве 

животне 

средине.   

 

-Еколошки 

маскенбал 
 

 

 

 

заинтересо

вани 

предметни 

наставници

. 

 

диплома 

појединци

ма и 

одељенски

м 

заједницам

а које су 

уложиле 

највећи 

напор и 

имале 

најбоље 

идеје. 

Дечији 

жири 

формиран 

од ученика 

старијих 

разреда ће 

прогласити 

победнике. 

 

Да ученици 

кроз разне 

активности 

(литерарне 

саставе, 

ликовне 

радове, 

мануелне 

рециклажне 

радове...) 

негују 

еколошки 

дух. 

Учествова

ње на 

еколошким 

конкурсим

а. 

Ученици 

свих 

узраста, 

учитељи и 

заинтересо

вани 

наставници

.  

Током 

целе 

школске 

године 

Продукти 

дечјег рада. 

 

 

Луција 

Тасић 

 Да ученици 

чланови Еко 

одбора пишу 

чланке о 

нашим 

еко.активнос

тима и да 

шаљу у 

медије са 

којима 

имамо 

дугогодишњ

у сарадњу. 

 

 

Сарадња 

са 

еколошким 

часописом 

и сајтом 

''Чувари 

равнице''. 

 

 

 

 

 

 

Ученици 

свих 

узраста. 

 

Током 

целе 

школске 

године. 

Што више 

објављених 

чланака  на 

сајту и у 

часопису 

''Чувари 

равнице. 

 

Луција 

Тасић 
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5.13. Акциони план стручног актива за развојно планирање за школску 

2025/2026. годину 

 

 
У мају 2023. године усвојен је нови Развојни план стручног актива за развојно 

планирање. Нови Развојни план урађен за временски период од 2023 до 2028. године донет 

је у складу са Законом о основама система образовања и васпитања (Сл.Гласник РС бр.55/13 

чл.49) и Закона о основном образовању и васпитању (Сл.Гласник РС бр.55/13 чл.26).  

Развојни план школе је стратешки план развоја установе урађен на основу извештаја 

о самовредновању, извештаја о остварености стандарда постигнућа ученика на завршном 

испиту, извештаја о спољашњем вредновању саветника Министарства просвете, резултата 

радионица које су организоване за Ученички парламент, чланове Наставничког већа, Савета 

родитеља и Школског одбора.  

У складу са Законом о основном образовању и васпитању (Сл.Гласник РС бр.55/13 

чл.26 Развојни план садржи:  

1) мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика 

на завршном испиту;  

2) мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних 

прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је 

потребна додатна подршка;  

3) мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и 

родитељима;  

4) мере превенције осипања ученика;  

5) друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе 

садржај појединих наставних предмета;  

6) план припреме за завршни испит;  

7) план укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте;  

8) план стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора;  

9) мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика;  

10)  план напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника;  

11) план укључивања родитеља, односно старатеља у рад школе;  

12) план сарадње и умрежавања са другим школама и установама;  

13) друга питања од значаја за развој школе.  

Развојни план садржи и мерила за праћење остваривања развојног плана. Ове мере 

су уткане у Развојни план кроз приоритетне циљеве, задатке и активности.  

Развојни план школе (2023-2028.) има следећу структуру:  

1. Чланови стручног актива;  

2. Увод;  

3. Анализа стања у школи (3.1 Извештај о реализацији развојног плана 3.2 Изветај о 

самовредновању рада школе 3.3 Извештај о постигнућима ученика на завршном 

испиту  

4. Мисија и визија школе;  

5. Планиране активности (5.1 Програмирање, планирање и извештавање 5.2 Настава 

и учење 5.3 Образовна постигнућа ученика.. 5.4 Подршка ученицима 5.5 Етос 5.6 

Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима)  

6. Вредновање.  

На основу Развојног плана 2023/2028. и Извештаја о раду за школску 2024/25. годину 

и Плана унапређења рада установе урађен је Акциони план за школску 2025/2026. годину. 
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Област 1: Планирање, програмирање и извештавање 

 

Развојни циљ бр.1: Развијање међупредметних компетенција ученика 

Задаци Активности Време 

реализације 
Носиоци посла 

Задатак бр.1 

Планирање/креирањ

е наставе и учења 

оријентисаних на 

исходе и процес 

учења у циљу 

развоја 

међупредметних 

компетенција 

 

 

 

 

1.Повезивање исхода 

и садржаја програма 

наставе и учења са 

развијањем 

међупредметних 

компетенција; 

 

2.Израдити 

усклађене планове 

рада тимски, у 

оквиру стручних 

већа с освртом на 

активности које 

доприносе развоју 

међупредметних 

компетенција  у 

складу са 

Планом реализације 

наставе у случају 

непосредне ратне 

опасности, ратног 

стања, ванредног 

стања или других 

ванредних 

ситуација и 

околности за основну 

школу 

Аналитичко 

истраживачки рад 

специфичности 

школе 

(Интересовања 

ученика, просторних 

могућности, 

компетенција 

наставника, 

укључености 

родитеља и локалне 

самоуправе) 

 

 

 

 

 

 

 

јун, август 2025.  

 

 

 

Наставници 

разредне и 

предметне наставе; 

Руководиоци 

разредних и 

стручних већа 
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Развојни циљ бр 2: Развијање и усклађивање планова рада према програму 

наставе и учења са различитим потребама ученика у реалном окружењу 

Задаци Активности Време 

реализације 
Носиоци посла 

Задатак бр.1 

Израдити ИОП-е на 

основу анализе 

напредовања 

ученика у учењу 

 

 

1.Примена 

диференцијације и 

индивидуализације у 

настави; 

 

2. Израдити планове 

на основу постојећих 

потреба и ресурса; 

 

3. Годишње и 

оперативно 

планирање ускладити 

са исходима; 

 

4.Израдити ИОП-е за 

ученике којима је 

потребна додатна 

подршка у настави; 

 

5. Израдити ИОП-е 

за ученике који 

показују посебна 

интересовања за 

додатни рад. 

 

 

септембар / 

октобар 2025. и 

јануар 2026. 

 

 

Тим за ИОП; 

Наставници 

предметне и 

разредне наставе; 

Педагози 

 

 

Област 2. Настава и учење 

 

 

Развојни циљ бр.1: Осмишљавање наставе која води стицању функционалних 

знања ученика 

 

Задаци Активности Време 

реализације 
Носиоци посла 

Задатак бр.1 

Побољшање 

квалитета наставе 

кроз примену 

савремених метода, 

облика и средстава 

 

 

1. Реализовати 

огледне и угледне 

часове у складу са 

плановима рада и 

програмима наставе и 

учења оријентисаних 

на исходе; 

2. Релизовати активну 

наставу  оријентисану 

на исходе 

коришћењем 

иновативних и 

 

током школске 

године  

 

Наставници 

разредне и 

предметне наставе; 

 

 

Стручна већа; 
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ефикасних метода 

наставе развијајући 

међупредметне 

компетенције; 

3. Осмишљавање 

наставе коришћењем 

различитих метода и 

техника ради 

развијања 

међупредметних 

компетенција и 

кључних 

компетенција за 

целоживотно учење 

4. Реализовати 

диференцирану, 

интерактивну, 

проблемску, 

хибридну и СТЕМ 

наставу у складу са 

потребама ученика 

5. Употреба 

наставних средстава 

(паноа, цртежа, 

ребуса, слагалица, 

укрштеница, 

асоцијација, 

графикона) 

 

Задатак бр. 2 

Праћење и 

вредновање 

активности и 

постигнућа ученика 

у односу на исходе 

и компетенције  

1.Израдити, пратити 

и вредновати 

инструменте за 

праћење у односу на 

напредовање ученика 

и израда обрасца за 

праћење напредовања 

ученика 

2.Процена потреба 

ученика за додатном 

подршком у учењу 

 

септембар 2025. 

године 

 

 

 

Наставници                      

разредне и 

предметне наставе;  

Стручна служба 

 

Задатак бр. 3 

Учешће ученика у 

реализацији наставе 

1.Припремити и 

изводити предавања 

од стране ученика 

2.Израдити 

истраживачке радове 

ученика (сарадња  са 

Истраживачком 

станицом Петница, 

Друштвом 

истраживача 

 

децембар-април 

школске 2025/26. 

године 

 

 

 

Ученици 

Наставници 

Стручна служба 
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„Владимир Мандић 

Манда“...) 

3.Оспособити  

ученике за евалуацију 

и самоевалуацију и 

праћење сопственог 

напретка 

4.Оспособити  

ученике за стицање 

знања коришћењем 

додатних наставних 

средстава 

(енциклопедије, 

интернет...) 

5. Оспособити 

ученике за умеће 

решавања тестова 

знања 

 

 

Развојни циљ бр.3: Организација учења на даљину 

 

Задаци Активности Време 

реализације 
Носиоци посла 

Задатак бр.1 

Оспособљавање 

наставника за рад са 

ученицима на 

даљину 

 

 

1. Реализовати обуку 

наставника ѕа 

коришћење 

платформи за рад на 

даљину 

2. Обезбедити 

материјално-техничке 

услове за реализацију 

наставе на даљину 

током школске 

године  

 

 

Наставници 

разредне и 

предметне наставе; 

 

Стручна већа; 

Стручна служба 

Задатак бр. 2 

Развој компетенција 

наставника за 

примену ИКТ у 

настави 

1. Реализовати обуку 

наставника за 

примену ИКТ'а у 

настави 

2. Обезбедити 

материјално-техничке 

услове за реализацију 

наставе 

 

септембар 2025. 

године 

 

 

Наставници                      

разредне и 

предметне наставе;  

 

Задатак бр. 3 

Праћење 

напредовања и 

вредновање 

постигнућа ученика 

у оквиру учења на 

даљину 

1 .Израдити, пратити 

и вредновати 

инструменте за 

праћење у односу на 

напредовање ученика  

 

током школске 

године  

 

 

Наставници                      

разредне и 

предметне наставе;  
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Област 3. Образовна постигнућа ученика 

 

 

Развојни циљ бр.1: Унапређење знања ученика ради побољшања  резултата на 

завршном испиту и такмичењима 

 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр.1 

Континуираним 

радом  доприноси 

се  већој 

успешности 

ученика на 

завршном испиту 

 

1.Анализа резултата 

тестирања ученика 

и резултата на 

завршном испиту на 

нивоу стручних 

већа; 

2. Направити план 

припреме за 

полагање з. испита;  

3. Анализирати 

постигнућа ученика 

на завршном испиту 

и такмичењима; 

4..Прилагодити 

план припремне 

наставе резултатима 

пробног з. испита;  

5. Прилагодити 

планове додатне и 

допунске наставе 

резултатима анализе 

успеха ученика и 

резултатима 

такмичења;  

6. Активно учешће 

ученика у 

планирању и 

организацији 

припремне наставе 

септембар-децембар 

школске 2025/26. 

године 

 

 

 

током другог 

полугодишта  

 

 

Стручна већа; 

Стручна служба  

 

 

 

Задатак бр.2 

Праћење 

постигнућа ученика 

који показују 

посебна 

интересовања за 

слободне 

активности и 

додатну наставу 

 

1. Идентификовати 

ученике  који 

показују посебна 

интерес за с актив.  

и додатну наставу 

2. Израдити и 

реализовати 

планове рада 

додатне наставе  

3. Евалуација 

постигнутих 

резултата рада : 

полугодишња и 

годишња 

септембар школске 

2025/26.године 

 

 

Учитељи; 

 

Наставници; 

 

Стручна служба 
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Област 4. Подршка ученицима 

 

 

Развојни циљ бр.1: Подстицање личног, професионалног и социјалног развоја 

ученика 

 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр.1 

Прилагођавање 

понуде слободних и 

ваннаставних 

активности 

потребама и 

интересовањима 

ученика 

1. Анкетирати 

ученике на крају 

школске године ради 

идентификације 

потреба и 

интересовања у 

областима 

слободних и 

ваннаставних 

активности; 

2. Израдити  планове 

рада слободних и 

ваннаставних 

активности ученика 

у складу са 

ученичким 

потребама и 

интересовањима; 

3. Обезбедити услове 

за реализацију 

слободних 

активности ради 

унапређивања и 

осавремењавања 

њиховог рада; 

4. Организовати 

посете сајмовима и 

примереним 

манифестацијама 

август 2025. године 

 

 

Наставници 

разредне и 

предметне 

наставе; стручна 

служба;  

 

Наставници 

 

Стручно веће 

учитеља 

 

Стручно веће 

наставника 

 

Директор 

 

Задатак бр. 2 

Осмислити 

активности са 

циљем развоја 

социјалних, 

комуникацијских 

вештина и подршке 

у учењу 

1. Организовати   

радионице за развој 

социјалних вештина  

код ученика; 

 

2. Организовати 

предавања и 

радионице за 

ученике у циљу 

развоја 

комуникацијских 

вештина ; 

 

у току школске 

године  

Педагози; 

 

Одељењске 

старешине; 
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3. Oрганизовати  

предавања и 

радионице за 

ученике у циљу 

подршке ученицима 

у процесу учења; 

 

4. Помоћ ученицима 

из осетљивих група 

 

5. Пружање 

индивидуалне 

подршке ученицима 

– израда плана 

подршке за ученике 

који имају 

здравствених 

проблема 

6. Организовање 

вршњачких 

едукација из области 

развоја социјалних 

вештина ученика 

 

7. Организовање 

дружења ученика 

(караоке, квизови, 

спортске 

активности...) 

 

Задатак бр.3 

Планирање и 

спровођење 

активности у циљу 

подстицања развоја 

професионалне 

оријентације 

 

1.Усклађивање плана 

професионалне 

оријентације са 

потребама ученика; 

2.Организовати 

предавања и 

радионице у циљу 

развоја 

професионалне 

оријентације 

ученика; 

3. Кроз наставни рад 

подстицати 

професионални 

развој ученика; 

 

 

 

у току школске 

године 

 

 

Педагози 

 

Одељењске 

старешине осмог 

разреда 

 

Тим за 

професионалну 

оријентацију  

 

Задатак бр. 4 

Укључивање већег 

броја ученика у рад 

ученичких 

организација 

1.  Побољшати 

сарадњу ученичког 

парламента и 

постојећих 

 

 

у току школске 

године 

 

Ученички 

парламент 

 

Директор 
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 ваннаставних 

активности; 

2.  Организовати  

вршњачку едукацију 

у складу са 

потребама ученика; 

3. Укључити већи 

број ученика у рад 

Црвеног крста; 

4.Укључити већи 

број ученика у 

спотске активности; 

5. Организовати 

изложбе, дебате, 

књижевне вечери, 

квизове знања у 

сарадњи са 

ученичким 

организацијама и 

постојећим 

ваннаставним 

активностима 

 Наставници 

разредне и 

преметне наставе 

 

Област 5. Етос 

 

 

Развојни циљ бр.1: Јачање васпитне улоге школе неговањем сигурне и безбедне 

средине за ученике 

 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр.1 

Неговање позитивне 

атмосфере у школи 

и позитивног 

модела понашања 

ученика у циљу 

превенције насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

1. Активно 

деловање и 

реаговање Тима за 

превенцију 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

1.1. Евалуација рада 

Тима за превенцију 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања и 

истицање 

позитивних ефеката 

промене; 

2. Организовати  

едукацију у циљу 

превенције 

 

 

у току школске  

године 

 

 

 

Тим за заштиту 

ученика од 

дискриминације,  

насиља, 

злостављања, 

занемаривања; 

 

Директор; 

 

Педагози. 
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дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

2.1  Израдити и  

пратити план рада  

едукације у циљу 

превенције 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања; 

2.2.  Евалуација 

плана рада 

едукације у циљу 

превенције 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања и  

истицање 

позитивних ефеката 

промене; 

2.3 Организовати 

дебате и трибине за 

ученике, родитеље и 

наставнике на тему 

проблема насиља; 

3. Анимирати 

ученике да 

учествују у 

разноврсним 

друштвено-

корисним, 

спортским, 

хуманитарним и 

културним 

активностима; 

4. Успоставити 

сарадњу са другим 

школама и 

установама (Центар 

за социјални рад, 

ПУ Ваљево) у циљу  

превенције 

дискриминације, 

насиља, 

злостављања и 

занемаривања; 
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5. Изабрати 

примерне ученике и 

истицати их као 

модел понашања 

млађим ученицима; 

Задатак бр.2 

Развијати 

компетенције 

наставника за 

решавање ситуација 

насиља 

 

1.Интерна обука 

наставника – 

презентације на 

Наставничким 

већима; 

2.Похађање 

акредитованих 

семинара ; 

3. Сарадња са 

Центром за 

социјални рад и 

Полицијском 

управом; 

4. Водити 

документацију о 

спровођењу 

појачаног 

васпитаног рада; 

5. Евалуација 

спроведених 

активности и  

истицање 

позитивних ефеката 

промене 

 

почетак школске 

године; 

 

 

 

 

 

у току  

школске године;  

 

 

 

 

-Одељењске 

старешине; 

 

 

-Директор; 

 

-Педагози; 

 

-Комисија за 

спровођење 

васпитно-

дисциплинских 

мера; 

Развојни циљ бр. 2: Побољшање квалитета међуљудских односа 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр.1 

Унапређење 

сарадње са 

родитељима 

1. Укључити 

родитеље, као 

представнике своје 

струке, у едукацију 

ученика; 

2. Организовати 

стручна предавања 

за родитеље ученика 

из различитих 

области                      

(васпитавање, 

пубертет, учење, 

комуникација, 

болести 

зависности...); 

3. Организовати 

заједничка дружења 

 

у току школске 

године; 

 

 

 

 

 

-Наставници 

 

-Родитељи 

 

-Стручна служба 

 

-Директор 

 

-Ученици 
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ученика, родитеља и 

наставника (излети, 

путовања, журке, 

прославе...) 

4. Укључити 

родитеље у 

дежурство у школи 

приликом прослава, 

излета, завршног 

испита ...; 

Задатак бр. 2 

Побољшање 

међуљудске односе 

на релацији 

наставник – ученик 

1. Организовати за 

ученике веселе дане 

различитих садржаја 

(игре нашег 

детињства, спортска 

такмичења, 

друштвене игре, 

енигматика...); 

2. Организовати 

посете различитим 

институцијама 

културног и јавног 

живота; 

3. Организовати 

излете у околини; 

4. Организовати 

тематске дане (Дан 

толеранције, Дан 

заштите животне 

средине...); 

у току школске 

године 

 

 

 

 

-Наставници 

 

-Ученички 

парламент 

 

-Ученици 

 

 

Задатак бр. 3 

Побољшати 

међуљудске односе 

међу запосленима у 

школи 

1. Организовати 

дискусије на 

релацији наставник 

– наставник; 

2.Организовати 

излете и дружења за 

запослене у школи; 

3. Организовати 

радионице за 

побољшање 

социјалних вештина 

(комуникацијских) 

 

 

континуирано током 

године; 

 

 

 

 

-Директор; 

 

-Наставници;  

 

Развојни циљ бр. 3: Креативније осмислити и уредити школско двориште и 

простор 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр.1 

Прилагодити изглед 

школског дворишта 

и простора 

1.Оплеменити 

растињем и цвећем 

школско двориште 

 

током школске 

године; 

 

 

Тим за заштиту 

животне средине 
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потребама ученика 

и наставника 

2.Уредити хол 

школе за посебне 

прилике по жељи 

ученика (Матурске 

вечери, Дан школе, 

активности 

ученичког 

парламента и 

осталих ученичких 

организација...) 

 

 

 

 

Еколошка секција 

 

Ученици 

 

Наставници 

 

 

Област 6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима 

 

Развојни циљ бр. 1: Ради ефикасније организације рада школе наставно и 

ваннаставно особље благовремено информисано са актуелним дешавањима у 

школи 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр. 1 

Израда месечних 

календара 

активности  

 

 

 

1. Развијати систем 

информисања о 

свим важним 

питањима из 

живота и рада 

школе; 

2. Редовно 

ажурирати огласну 

таблу, сајт школе и 

фејсбук страницу  у 

складу са 

актуаленим 

догађањима 

 

 

 

током школске 

2025/26. године 

 

 

 

Директор 

 

Стручни           

сарадници 

Секретар школе 

 

Тим за маркетинг 

Развојни циљ бр. 2: Укључивање у нове пројекте и одржавање сарадње са другим 

школама и установама 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

 

 

 

Задатак бр.2 

1. Развијати 

сарадњу са 

основним и 

средњим  школама 

у окружењу  

 

 

 

 

Директор 
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Унапредити 

сарадњу и 

умрежавање са 

другим школама и 

установама 

2. Развијати 

сарадњу са 

предшколском 

установом 

3. Развијати 

сарадњу са 

образовним, 

културним и 

установама 

социјалне заштите 

 

током школске 

2025/26. године 

 

 

 

Стручни             

сарадници 

 

Наставници 

Развојни циљ бр.3: Побољшање материјално – техничке опремљености школе 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр.1 

Модернизовати 

кабинете 

савременим 

наставним 

средствима 

 

 

1.Набавити 

наставна средства 

за учионице 

(географске карте, 

моделе 

геометријских тела, 

лењире, троуглове и 

шестаре за таблу, 

моделе за 

запремину 

течности,  беле 

табле и маркере, ...) 

2. Набавити већи 

број видео-бим 

пројектора и лаптоп 

рачунара 

3.Набавити 

интерактивне табле 

за учионице 

4. Обезбедити 

приступ интернету 

у свакој учионици 

5.Направити план 

коришћења 

 

 

 

 

током школске 

2025/26. године 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

Стручни активи 
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постојећих 

наставних средстава 

6. Обезбедити обуку 

наставника ради 

коришћења 

савремених 

наставних средстава 

(интерактивна 

табла) 

 

 

 

Развојни циљ бр 4:  

Унапредити постојећи систем стручног усавршавање наставника, стручних 

сарадника и директора  у школи 

Задаци Активности Време реализације Носиоци посла 

Задатак бр.1 

 

Примењивање 

знања са стручних 

усавршавања у 

свакодневном раду 

у школи 

1.Ускладити план 

стручног 

усавршавања  и 

напредовања са 

потребама 

запослених; 

2. Oрганизовати 

различите облике 

стручног 

усавршавања у 

складу са потребама 

установе; 

3. Наставници 

учествују у раду 

струковних 

удружења; 

 4. Индивидуална 

анализа и 

континуирано 

праћење стручног 

усавршавања и 

 

 

 

 

током школске 

2025/26. године 

 

 

 

 

 

 

Тим за 

професионални 

развој 

Наставници 
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напредовања и 

професионалног 

развоја наставника 

и стручних 

сарадника 
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6. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА  
 

 

 

Праћење степена остварености Годишњег плана рада школе и вредновање квалитета 

рада јесу активности које ће се изводити континуирано током читаве школске 2025/26 

године.  

Главни носиоци активности на плану самовредновања рада школе, избора кључних 

области за које ће се израдити и реализовати акциони планови у циљу побољшања рада, 

јесте тим за самовредновање и вредновање рада школе. Детаљне анализе рада школе врше 

се на класификационим периодима, на крају првог полугодишта и на крају наставне и 

школске године, на основу чега се и сачињавају извештаји о раду школе. 

 

евалуатори          начини                            садржаји 

 

 

Директор, 

педагог и 

секретар, спољни 

евалуатори- 

обезбеђивање 

законитости и 

нормативне 

заснованости 

рада 

 

 

 

 

 

Увид у документа 

-документацију за свакодневно континуирано 

праћење осавремењавања образовно-васпитног 

процеса; 

-документацију за свакодневно праћење 

остваривања фонда радног времена за 

реализацију програмских задатака школе 

евиденција  реализације фонда часова, - 

евиденција одсуства са посла због боловања 

и приватних обавеза 

-евиденција о стручном усавршавању 

наставника; 

-документација о планирању наставног рада у 

школи; 

-документација за праћење рада у школи: - 

хронологија рада школе,- регистар планова и 

значајних припрема - регистар извештаја о 

раду школе, 

-књига награђених и похваљених ученика. 

 

 

Директор, 

педагог, спољни 

евалуатори 

 

 

Увид 

уевиденционе 

листе 

- евиденционе листе за праћење организације 

наставе, 

- евиденционе листе за праћење примене 

иновација у раду, 

- евиденционе листе за праћење сарадње са 

родитељима ученика, 

- праћење и вредновање припремања 

наставника за све облике наставе (редовна, 

допунска, додатна) и 

слободних активности 

Обилазак часова 

редовне 

допунске, 

додатне и 

секција 

директора и 

педагога 

 

Протоколи, 

разговор, 

анализа, 

дискусија, 

извештаји 

Директор и стручна служба ће у току године 

посетити најмање 25 часова обавезне наставе и 

слободних активности. На часовима се воде 

забелешке, а након тога разговори са 

наставницима 
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Ученици - 

праћење и 

вредновање рада 

и напредовања 

ученика Праћење 

положаја ученика, 

спољни 

евалуатори 

 

 

Посете 

часовима, 

разговор, увид 

у оцене, 

продукте, 

анализа 

- тестова знања и постигнућа; 

- продуката ученичког рада (домаћи, писмени и 

контролни задаци, ликовни радови,. технички 

радови и сл) 

- процене личног задовољства ученика и 

наставника оствареним напретком 

- испитивањем ставова ученика (коришћењем 

скале процене, анкетирањем...), 

- вредновањем интересовања   ученика   за   

садржаје 

  активности у слободном времену, 

- праћењем односа ученика према дужностима, 

- социометријским испитивањем положаја 

ученика у одељењском колективу 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инструктивни 

рад  педагога 

 

 

 

 

 

 

 

Разговор

и 

Извештај 

и анализе 

праћење и вредновање саветодавног рада са 

ученицима (индивидуални, групни, пленарни) 

праћење и вредновање саветодавног рада

 са наставницима, 

праћење и вредновање рада педагога на 

плану осавремењавања образовно-

васпитног процеса кроз: праћење примене 

иновација у образовно-васпитном процесу, 

израду инструмената за мерење и 

процењивање образовно-васпитних резултата 

(серија микро-задатака објективног типа за 

континуирано праћење ученика из разних 

предмета, 

чек-листе за посматрање активности 

на часу, социограми 

инструменти за процењивање интеракција 

ученика на наставном часу, инструменти за 

процењивање резултата рада наставника на 

часовима образовно-васпитног рада и сл.). 

 

 

 

 

 

Школском 

одбор Савет 

родитеља, 

спољни 

евалуатори 

 

 

 

 

 

Извештај 

и анализе 

Успех ученика ће се утврдити и пратити и 

после сваког наставног периода. Ученици ће 

у сваком периоду имати најмање по две 

оцене из сваког наставног предмета у 

једном полугодишту. 

У току године вршиће се анализа остваривања 

Годишњег програма, а резултати анализе 

саопштаваће се Школском одбору и 

Наставничком већу, Савету родитеља, 

Педагошком колегијуму 

Посебна пажња ће се посвећивати педагошко- 

психолошкој заснованости наставе, примени 

нових облика и метода, увежбавању методичко- 

дидактичких принципа иновација у наставни 

рад. 

О добијеним резултатима расправљаће се 

на Наставничком већу. 
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директор, 

спољни евалуатори 

 

 

Израда 

одговарајуће 

документације 

вођење хронологије школе, летописа, 

- регистар планова и програма, 

- регистар извештаја о раду школе, 

- ажурирање сајта школе, 

- фото документација школе, 

- регистар додељених признања ученицима 

и наставницима, 

- друга документа законом обавезна или потребна 

 

Процена квалитета реализације васпитно - образовних задатака представља везу 

између очекиваних (прогнозираних) резултата и чињеничног стањаоствареног у школи. У 

циљу објективног сагледавања квалитета рада на почетку године формира се тим, одређује 

област, активности, кроз већа се путем извештаја даје информацијао резултатима рада. 

 

Време праћења 

(временски период) 

Субјекти који прате 

(ниво праћења) 

Облици и начин праћења 

 

Тромесечно –

класификацион

и периоди 

Стручни активи, 

Разредна већа, 

Наставничко веће, 

педагог, 

Школски одбор 

Анализа успеха и владања 

ученика, анализа угледних 

часова, мини истраживачки 

рад, резултати натакмичењима 

и сл. 

 

 

Полугодишње 

Стручна већа, 

Разредна већа, 

Наставничко веће, 

Школски одбор, 

Савет родитеља 

Анализа успеха и владања 

ученика, соцене, постигнућа, 

извештаји, на основу 

педагошко-инструктивног рада 

и др. резултата директора, 

педагога 

Годишње - на крају 

школске године, 

самовредновање 

Сви стручни органи, 

педагог, логопед, 

Школски одбор, 

Министарство просвете 

Анализа успеха и 

владања, ЗИ ученика 8. 

разреда на, 

успех на такмичењима, ранг 

школе др. 

 
У току школске године 3 пута годишње врши ће се анализа реализовања Годишњег 

плана рада школе и то на крају Првог класификационог периода, детаљно крајем првог 

полугодишта и на крају школске године. Са овом анализом директор школе ће упознати 

Наставничко веће, Школски одбор и Савет родитеља.  

Анализу Годишњег плана рада припремају директор школе, педагог школе и 

председници стручних већа. Анализа се ради у писаној форми са прилозима.  

Преко Савета родитеља које организује директор и председник Савета родитеља, као 

и разредне старешине сви ђачки родитељи биће упознати са резултатима образовно – 

васпитног процеса и реализацијом Годишњег плана рада Школе.  

Праћење треба да допринесе формирању стваралачке и радне атмосфере, 

сарадничких односа пуних међусобних поверења, тако да умањује емоционалну 

пренапрегнутост и осигурава мирну радну атмосферу. 
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7. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

 

Годишњи план рада основне школе „Драгољуб Илић“ у Драчићу је разматран на 

седнци Наставничког већа школе 15.09.2025. године, а усвојен је на седници Школског 

одбора 16.09.2025.године.  

Уколико се укаже потреба да се план допуни новијим садржајима или изврше неке 

корекције то ће се учинити по истом поступку по којем је и донет овај план. 

  

ПРИЛОЗИ УЗ ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА  

 

У ШКОЛИ СЕ НАЛАЗЕ И ЧУВАЈУ СЛЕДЕЋИ ВАЖНИ ДОКУМЕНТИ:  

1. Глобални и оперативни планови обавезних и изборних наставних предмета  

2. Глобални и оперативни планови додатне и допунске наставе  

3. Планови стручног усавршавања наставника  

4. Распоред часова обавезних, изборних предмета и осталих облика образовно-

васпитног рада;  

5. Планови ваннаставних активности  

6. Планови припреме за завршни испит  

7. Индивидуални образовни планови  

8. Распоред писмених и контролних задатака  

9. Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања  

10. Остала значајнија документација.  

11. 40-часовна радна недеља - предметна настава  

12. 40-часовна радна недеља - разредна настава  

 

Број-________________       Директор школе:  

___________________ 

Ваљево ___________ год.       Ненад Ранисављевић 
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На основу чл. 119. став 1. тачка 2. Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 и 10/2019- др.Закони, 27/2018 - др. закон , 6/2020, 

129/2021, 92/2023 И 19/2025) и Статута Основне школе „Драгољуб Илић“, а у вези са 

чланом 29. Закона о основном образовању и васпитању ("Сл. гласник РС", бр. 55/2013, 

101/2017, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чланом 62. Закона 

о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017,27/2018 

и10/2019- др.Закони, 27/2018 - др. закон , 6/2020, 129/2021,92/2023 и 19/2025), Школски 

одбор на седници одржаној на дан 16.09.2025. године донео је једногласну 

 

 

 

 

 

 

ОД Л У К У 

 

 

 

 

 

 

Усваја се у целости Годишњи план рада Основне школе „Драгољуб Илић“ 

Драчић за школску 2025/2026. годину. 

  

Годишњи план рада Основне школе „Драгољуб Илић“ Драчић донет је у складу 

са школским календаром, Развојим планом и Школским програмом.  

 

 

 

 

 

 

 

ШКОЛСКИ ОДБОР ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ДРАГОЉУБ ИЛИЋ“ ДРАЧИЋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Бр.-__________       Председник Школског одбора  

_____________ год       ___________________________  

Ваљево         Слађана Матић 


